
APPRENTI INFIRMIER (H/F) 

 

 
 

390 Rue Henri Fabre 

38926 Crolles Cedex 

 

Référence de l’offre : Direction Autonomie, Santé et Solidarités– Réf. DASS/EHPAD 

Date de diffusion : 10/02/2026 

Nombre de poste : 1 

  

Poste à pourvoir : Rentrée scolaire 2026 

Date limite de candidature : 10/03/2026 

  

Date prévisionnelle de 

l’entretien : 

 

23/03/2026 

  

Type de recrutement : Contrat d’apprentissage  

  

Maître d’apprentissage : DALI Lola 

Infirmière diplômée d’Etat 

Diplôme d’Etat Infirmier 

  

Lieu de travail : EHPAD résidence Belle Vallée – 346, rue de Bretagne – 38190 FROGES 

  

Temps de travail : Temps complet (36 heures hebdomadaires – Congés annuels + RTT)  

  

Environnement de travail : Au cœur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un 

territoire d’innovation où la qualité de vie et la diversité des activités lui confèrent une forte 

attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de nombreux 

domaines. 

 

L’EHPAD Belle vallée, géré par la communauté de communes Le Grésivaudan, est un 

établissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes de 80 places dont 

une UPG (Unité Psycho gériatrique) de 22 places et 1 accueil de jour de 9 places. 

L’établissement est situé en milieu rural, au cœur de la commune de Froges, entre le 

massif de Chartreuse et de la chaîne de Belledonne. 

Il compte 75 agents qui ont pour missions d’offrir aux résidents une qualité de vie et de 

soins adapté. 

  

Descriptif du poste : Sous l’autorité de la directrice de l’EHPAD et sous la responsabilité directe du responsable 

du pôle soins, vous serez chargé (e) de participer au maintien et à la restauration de la 

santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Vous contribuerez à la prise en 

charge en fonction des particularités de chacun d’entre eux. 

  

Planning : Horaires : 7H-15H / 7H-19H / 13H-21H  

  

Missions : Soins : 

• Prendre part à l’accomplissement des actes médicaux selon les prescriptions des 

médecins ; 

• Sous le contrôle de sa tutrice ou d’un (e) autre infirmier (ère), dispenser les soins 

infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs ; 

• Concourir à la vérification et à la distribution des médicaments ; 

• Participer à l’évaluation de l’état de santé des résidents ;  

• Prendre part à la gestion des situations d’urgence ; 

• Apporter confort et bien être aux résidents ; 

 

Administratif :  

• Collaborer à la tenue des dossiers de soins des résidents à jour ; 

• Aider les équipes dans la gestion et la commande de médicaments ; 

• Collaborer à la gestion des toxiques ;  

• Utiliser le logiciel de soins. 



 

 

Relations de soin – patients et équipes médicales : 

• Assurer les relations avec les familles ; 

• Contribuer à l’accompagnement des médecins traitants ; 

• Assurer les relations avec les services hospitaliers et tout autre service. 

  

Spécificité(s) du poste : 1 week-end sur 3 travaillé 

  

Connaissance(s) Connaissance du public âgé  

  

Profil demandé  

 

Savoirs souhaités : 

• Capacité d’anticipation, techniques de manutention, règles de sécurité des 

résidents, outils informatiques, protocoles d’hygiène. 

Savoirs-être 

• Disponibilité, discrétion, réserve, déontologie, respect, bonne communication, 

écoute, capacité à travailler en équipe et en transversalité. 

  

Vaccin(s) DTP + Hépatite B obligatoires 

  

Rémunération Grille de rémunération légale des apprentis.  

  

Avantages • Tickets restaurant avec participation de 60% employeur. 

• Participation aux déplacements domicile-travail : 75% du montant de l’abonnement et 

versement du forfait mobilité durable. 

• Participation mutuelle santé labélisée et participation possible à la prévoyance (contrat 

groupe). 

Sous conditions : Prestations d’actions sociales (vacances, loisirs, Prêts, CESU, billetterie, etc 

…) : prise en charge intégrale de l’adhésion au CNAS et possibilité d’adhésion au COS 

interne. 

  

Procédure  Envoyer candidature (lettre et CV) en remplissant le formulaire en ligne à l’adresse suivante 

: https://www.le-gresivaudan.fr/emploi ou par courrier à communauté de communes Le 

Grésivaudan 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex. 

  

Contact  Pour tout renseignement sur le poste contacter : A.ABDELKAFI à l’adresse suivante : 

aabdelkafi@le-gresivaudan.fr 

 

https://www.le-gresivaudan.fr/emploi

