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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

390 Rue Henri Fabre
38926 Crolles Cedex

Référence de l'offre :

Référentiel CNFPT :
Date de diffusion :
Nombre de poste :

Poste & pourvoir :

Date limite de candidature :

Date prévisionnelle de
I'entretien :

Type d’empiloi :
Type de recrutement :

Cadre d’empilois :

Lieu de travail :

Temps de travail :

Environnement de travail :

Descriptif du poste :

Missions :

ACHETEUR PUBLIC (H/F)

Direction DFCP- Réf. 038250725000864

A2A-02
25/07/2025
1

Dés que possible
28 aoit 2025

15 septembre 2025

Titulaire ou Contractuel ou Titulaire externe en disponibilité
Poste permanent

Des attachés territoriaux - Catégorie A (filiere administrative)
Des rédacteurs territoriaux — Catégorie B (filiere administrative)

Siege administratif — 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex

Temps complet (36 heures hebdomadaires - Congés annuels + RTT)

Au cceur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un
territoire d'innovation oU la qualité de vie et la diversité des activités lui conferent une
forte attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de
nombreux domaines.

Primée lors des trophées de I'achat socialement responsable en 2023, la communauté
de communes Le Grésivaudan est engagée depuis plusieurs années pour que la
commande publique sur son termritoire porte des engagements environnementaux et
sociaux forts.

Rattaché & la Direction des Finances et de la Commande Publique, le service
commande publigue a pour mission d'instruire et gérer I'ensemble des marchés
publics. I est composé d'une responsable de service, deux assistantes
administratives, de cing gestionnaires marchés publics et d'un acheteur.

Sous la responsabilité de la responsable du service commande publique, vous effectuez
les achats de foute nature (fournitures, services) en vue de safisfaire les besoins des
services de la communauté de communes.

Vous contribuez d la performance des achats sur le plan qualitatif, Economique, juridique
et environnemental. Vous gérez administrativement et financierement certains marchés
publics en licison avec les services concermnés.

Conseiller et assister les directions dans I'évaluation et la définition de leurs besoins

e Elaborer une cartographie des achats et gérer la nomenclature des familles
d'achat.

s Recenser les besoins dans le cadre d'une programmation des achats.

e Renforcer 'accompagnement des directions dans l'expression des besoins et la
structuration des projets & fort enjeu technique ou transversal.

e Piloter la rédaction de référentiels (guides, outils, procédures, modéles types) et
contribuer & la formalisation de bonnes pratiques.

« Apporter un appuilors de I'élaboration des criteres de sélection des
candidatures et des offres, en veillant & leur cohérence avec les objectifs de
I'achat.



Spécificité(s) du poste :

Diplome(s) :

Profil demandé :

Participer a I'élaboration des stratégies d’achats

e Rédliser une analyse prospective des produits ou prestations.

e Suivre |'évolution des marchés fournisseurs (prospection, sourcing, études...)

¢ |dentifier des leviers de mutualisatfion, de rationalisation, et d’optimisation.

e Intégrer les enjeux de développement durable dans les procédures d'achat.

« Apporter une expertise transversale dans la conception et la passation des
marchés stratégiques.

Piloter des achats responsables

e Mettre en place des outils et guides pour faciliter la rédaction de clauses
environnementales et sociales.

e Animer des actions de sensibilisation et de formation sur les achats durables,
responsables, I'économie circulaire, et la commande publique verte.

» Réaliser une veille réglementaire et technique continue sur les thématiques
d'achat responsable.

Diffuser une culture de la commande publique au sein de I'organisation

e Senisibiliser les services aux enjeux juridiques, financiers et stratégiques de I'achat
public.

e Concevoir et animer des sessions de formation internes sur les procédures de
marché et les bonnes pratiques d'achat avec I'appui, le cas échéant, des
gestionnaires de marchés publics.

« Contribuer  la professionnalisation des acteurs internes et & I'harmonisation des
pratiques.

Mettre en ceuvre les procédures de marchés publics achats fransversaux et/ ou
stratégiques...

e Préparer, rédiger ou accompagner la rédaction des pieces administratives et
techniques des dossiers de consultation des entreprises (DCE), gestion des
étapes de publicité, en assurant la conformité juridique.

e Analyser les candidatures et les offres, en lien avec les services prescripteurs et, le
cas échéant, animer des comités techniques.

o Négocier les offres notamment pour les Marchés Publics Adaptés (MAPA) ou les
procédures avec négociation, et contrdler les rapports d'analyse des offres.

Suivre I'exécution des marchés stratégiques fransversaux et/ ou stratégiques

e Assurer, en lien avec les services, le suivi administratif des marchés : OS,
avenants ..., I'archivage réglementaire.

e Conduire des réunions de suivi de I'exécution des marchés (respect des
exigences contractuelles, suivi des consommations, suivi qualitatif...), avec les
services utilisateurs et les titulaires.

« Traiter les éventuels litiges et contentieux liés a I'exécution des marchés en
coordination avec les directions concernées et les services juridiques.

Mesurer la performance achat

o Metire en place des outils de pilotage et suivre des indicateurs de performance
achat : délais de passation, taux de mise en concurrence, gains budgétaires ou
qualitatifs obtenus.

e Réaliser des bilans réguliers des familles d'achats et des consultations
stratégiques, en vue d'identifier des axes d'optimisation.

¢ Mettre en place des enquétes de satisfaction ou retours d'expériences aupres
des utilisateurs

e Contribuer a I'amélioration continue de la politique achat

Déplacement occasionnel sur I'ensemble du territoire (véhicule de service)

Formation supérieure en Droit Public souhaité et/ ou justifier d'une expérience confirmée
avec une spécidlisation achat, droit de la commande publique au sein d'une collectivité,

¢ Maitrise des regles de la commande publique



Permis et/ou habilitation(s) :

Rémunération :

Avantages :

Procédure :

Regle statutaire :

Travailleurs handicapés :

e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

e Maitrise des techniques d'achats et de I'évaluation de la performance des
achats

e Conduite des analyses financiéres, économiques liées aux demandes
d'indemnisation...

e Connaissance des principes de I'achat durable et de la démarche qualité

e  Maditrise des logiciels de bureautique (word et excel) et du logiciel MARCO (serait
un plus)

e Capacité d'adaptation, & maitriser les délais et gérer I'urgence

e Qualités rédactionnelles

e Rigueur, organisation et sens de I'anticipation

e Maitrise des pratiques de la négociation

¢ Sens du relationnel et du service public

Permis B obligatoire

Salaire minimum par mois de 1944.49 € brut (échelon 1) + 500€ brut prime fonction + prime
complémentaire équivalente & 1/12¢me de la rémunération

Aménagement du temps de travail

Télétravail.

Tickets restaurant avec participation de 60% employeur.

Plan de déplacement (75% de participation aux frais d'abonnement transports) et

forfait mobilités durables (jusqu'd 300€ par an)

e Participation mutuelle santé labélisée et participation possible a la prévoyance
(contrat groupe).

e Prestations d'actions sociales (vacances, loisirs, Préts, CESU, billetterie, etc ...) : prise en

charge intégrale de I'adhésion au CNAS et possibilité d’adhésion au COS interne.

Envoyer candidature (lettre et CV) en remplissant le formulaire en ligne & I'adresse
suivante : https://www.le-gresivaudan.fr/emploi ou par courier & communauté de
communes Le Grésivaudan 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex.

Pour les fonctionnaires, merci de joindre votre dernier arrété.

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d’acces a I'emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des fonctionnaires, selon les principes du code général de
la FPT (Article L. 332-14 du CGFP et article L. 332-8, 2°du CGFP).

Nous vous rappelons toutefois, qu'd titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs
handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle.


https://www.le-gresivaudan.fr/emploi

