
 Agent technique eau potable  
- Fontainier production (H/F) 

 

390 Rue Henri Fabre 

38926 Crolles Cedex 

 

Référence de l’offre : Direction DEA – Réf. 038260605000304 
Date de diffusion : 05/06/2026 

Nombre de poste : 2 

  

Poste à pourvoir : 1er octobre 2026 

Date limite de candidature : 8 juillet 2026 

Date prévisionnelle de 

l’entretien : 

 

27 juillet 2026 

  

Type d’emploi : Titulaire ou Contractuel ou Titulaire externe en disponibilité 

Type de recrutement : Poste permanent 

Cadre d’emplois : Des adjoint techniques territoriaux – Catégorie C 

  

Lieu de travail : DEA 2 / 257 ZAC de tire-poix 38660 St Vincent de Mercuze 

  

Temps de travail : Temps complet (36 heures hebdomadaires – Congés annuels + RTT)  

  

Environnement de travail : 

 

Au cœur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un 

territoire d’innovation où la qualité de vie et la diversité des activités lui confèrent une forte 

attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de nombreux 

domaines. 

 

Au sein du service des eaux de la Communauté de communes Le Grésivaudan, le poste 

de fontainier de production dépend de la direction de l’eau potable, en charge de la 

production, du traitement et de la sécurisation de la ressource. Cette direction technique 

regroupe différents métiers spécialisés (exploitation production, exploitation distribution, 

qualité, électromécanique) et s’appuie sur une équipe d’une 40aine agents, permettant 

d’assurer un service public continu et performant. 

Le fontainier de production intervient plus spécifiquement sur les équipements de 

production d’eau potable : captages, forages, stations de traitement et réservoirs. Ces 

installations stratégiques alimentent des milliers d’usagers sur le territoire.  

Les installations de production fonctionnent en continu, 24h/24 et 365 jours par an. Le 

poste s’organise donc autour d’horaires de journée, complétés par un système 

d’astreintes permettant d’intervenir en dehors des heures ouvrées en cas d’incident 

(panne, alerte qualité, dysfonctionnement technique). 

Le cadre de travail est particulièrement valorisant : les équipements sont pour la plupart 

modernisés et intègrent des technologies de télégestion et de suivi en temps réel, 

facilitant les interventions et la surveillance des installations. Le territoire du Grésivaudan 

offre par ailleurs un environnement naturel privilégié avec des sites de production souvent 

situés dans des zones préservées. Ce poste permet ainsi de concilier technicité, 

autonomie et contribution directe à un service essentiel du quotidien. 

  

Descriptif du poste : 
 

Vous serez chargé(e) de la gestion, de l’entretien et de la maintenance de tous les sites liés 

à la production, au stockage et au traitement de l’eau potable sur les territoires en régie 

directe du Grésivaudan. 

  

Planning : 

 

Lundi : 07h30 - 16h30 

Mardi/mercredi/jeudi/vendredi : 07h30 – 16h00 

Planning de travail hebdomadaire sur 4.5 jours avec une 1/2journée le mercredi/vendredi  

à prendre par agent avec présence de 50% minimum des effectifs requis 

  

Missions : - Participer à l’amélioration du service 

- Assurer des astreintes de premières interventions 

- Exploiter les données de la supervision 

- Surveiller captages / piézomètres 

- Entretenir et dépanner les équipements stations et réservoirs 

- Garantir le traitement de l’eau potable 



- Maintenance des locaux et matériels du service production eau potable 

  

Spécificité(s) du poste : Astreinte, Port de charge lourdes ; Travail en Hauteur, Travail en espaces confinés 

  

Diplôme(s) : BAC métiers de l’eau / BTS / BEP 

  

Connaissance(s) : - Connaissance des métiers de l’eau 

- Connaissance de mécanique générale  

- Connaissance sur les analyses des eaux 

- Connaissance des règles d’hygiène et sécurité 

  

Expérience(s) : Débutant accepté 

  

Profil demandé : 

 

- Aptitude aux travaux manuels 

- Rigueur 

- Port de charge-manutention 

- Appliquer des consignes de sécurité 

- Réaliser un petit diagnostic 

- S’exprimer face à un usager 

- Réactif 

- Adaptabilité 

- Sens de l’observation 

- Esprit d’initiative 

- Sens du service public 

- Méthode, curiosité, polyvalence 

  

Permis et/ou habilitation(s) : 

 

Permis B, Habilitations : AIPR, habilitation électrique, gestes et postures, Travail en hauteur, 

Port des EPI, CATEC, port de charge, sensibilisation aux dangers des produits chlorés.  

  

Rémunération : Salaire minimum par mois de 1 823.03 € brut (échelon 1) + 340 € brut prime fonction + prime 

complémentaire équivalente à 1/12ème de la rémunération + 90€ brut prime contrainte 

mobilité 

  
Avantages : • Tickets restaurant avec participation de 60% employeur. 

• Plan de déplacement (75% de participation aux frais d'abonnement transports) et 

forfait mobilités durables (jusqu'à 300€ par an) 

• Participation mutuelle santé labélisée et participation possible à la prévoyance (contrat 

groupe). 

• Prestations d’actions sociales (vacances, loisirs, Prêts, CESU, billetterie, etc …) : prise en 

charge intégrale de l’adhésion au CNAS et possibilité d’adhésion au COS interne. 

  

Procédure : Envoyer candidature (lettre et CV) en remplissant le formulaire en ligne à l’adresse suivante 

: https://www.le-gresivaudan.fr/emploi ou par courrier à communauté de communes Le 

Grésivaudan 390 Rue Henri Fabre 38926 Crolles Cedex.  

Pour les fonctionnaires, merci de joindre votre dernier arrêté. 

  

Contact : Pour tout renseignement sur le poste contacter : Mme/M. MONDOT Thierry tel : 0625015065 

mail : tmondot@le-gresivaudan.fr 
  

Règle statutaire : Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, 

cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, 

définies par le statut général des fonctionnaires, selon les principes du code général de la 

FPT (Article L. 332-14 du CGFP et article L. 332-8, 2°du CGFP). 
  

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs 

handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 

https://www.le-gresivaudan.fr/emploi
mailto:tmondot@le-gresivaudan.fr

