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Dispositions de collaboration des  

Agences d'Emploi (ETT) 

à la mise en œuvre des clauses sociales dans 

les marchés sur le territoire du Grésivaudan 
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La clause sociale dans les marchés publics (articles 30 et 38-I du 23/07/2015 de l’ordonnance 
2015-899) est une condition d’exécution du marché, qui impose aux entreprises attributaires de 
réserver une partie des heures de travail générées par le marché à une action d’insertion, 
correspondant à un volume déterminé d’heures de travail. Ces heures de travail sont réservées 
à des personnes qui sont éloignées de l'emploi. 

La mobilisation des clauses sociales peut également être appliquée sur des marchés qui ne 
relèvent pas du Code des Marchés Publics lorsque des maîtres d'ouvrage souhaitent s'engager 
dans la mise en œuvre de ces clauses.  

La mise en œuvre de ces clauses, pour les donneurs d'ordre du Grésivaudan est coordonnée 
par la Communauté de Communes Le Grésivaudan. 

L'entreprise titulaire du marché public peut réaliser la clause en ayant recours à une Agence 
d'Emploi (Entreprise de Travail Temporaire), à la condition que cette dernière respecte les 
dispositions du présent document sous peine de voir la réalisation de la clause non validée par 
le donneur d'ordre. 
 
Les dispositions à respecter sont les suivantes : 
 
 

1. Eligibilité et repérage des publics 

La réalisation des clauses sociales a pour objectif d'aider à l'insertion professionnelle de publics 
éloignés de l'emploi et de faciliter leur accès à un emploi durable. En conséquence, les publics 
qui peuvent être mobilisés dans le cadre de la réalisation d'une clause sociale sont : 

- Les participants du PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) 

- Les demandeurs d’emploi de longue durée (plus de 12 mois d’inscription à Pôle 
Emploi) et sans activité régulière depuis au moins 6 mois 

- Les jeunes de moins de 26 ans diplômés ou non, sortis du système scolaire ou de 
l’enseignement supérieur depuis au moins 6 mois et s’engageant dans une 
démarche d’insertion et de recherche d’emploi (suivis par Mission Locale, Pôle 
Emploi…) 

- Les bénéficiaires des minimas sociaux  
- Les demandeurs d’emploi de 50 ans et plus 
- Les personnes ayant une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé 
- Les personnes en parcours au sein d’une structure d’insertion par l’activité 

économique 
- Les personnes ayant fait l’objet d’une peine privative de liberté 

 

Ces personnes doivent relever d'un accompagnement renforcé dans leur démarche d'insertion 
professionnelle par l'une des structures suivantes : Missions locales, Maisons de l’Emploi ou 
Services insertion des collectivités, PLIE, CCAS, Pôle emploi, CAP Emploi, Structures 
d'Insertion par l'Activité Economique (SIAE). 

Ces structures devront justifier que les personnes proposées relèvent bien de publics 
prioritaires. 

Si l'Agence d'Emploi (ETT) repère un candidat en direct, elle doit prendre contact avec la 
facilitatrice des clauses sociales de la Communauté de Communes Le Grésivaudan pour 
valider son éligibilité.  
 
 

2. Accompagnement et suivi des publics 

L'Agence d'Emploi met en œuvre un accompagnement individualisé pour chaque intérimaire, 
dans le mois qui suit la 1ère mise à disposition, contenant un plan de professionnalisation 
(notamment CIPI ou contrat de professionnalisation en fonction des besoins de l'entreprise) 
et/ou d'accès à l'emploi durable en lien avec le référent de la personne.  Accusé de réception en préfecture

038-200018166-20210531-DEL-2021-0174-DE
Date de réception préfecture : 14/06/2021



 

         page 3 sur 4 
 

Ce plan sera établi avec des moyens identifiés en matière de conseil en ressources humaines 
et en rapport avec les ressources dont disposent l'Agence d'Emploi en termes de capacité de 
formation professionnelle. 

Ce plan indiquera les objectifs à atteindre avec la personne et les moyens humains et 
techniques qui seront engagés par l'Agence d'Emploi pour atteindre sa réalisation. 
L'accompagnement sera donc effectif durant une mission mais également entre deux missions. 

Ce plan, sera communiqué au référent de la personne et à la facilitatrice des clauses sociales 
de la Communauté de Communes Le Grésivaudan. 

L'Agence d'Emploi (ETT) s'engage à privilégier la mise à l'emploi durable en cumulant si 
nécessaire des missions pour la même personne aussi bien dans le cadre du dispositif des 
clauses que sur d'autres missions inhérentes à l'activité de l'Agence d'Emploi (ETT). Toutefois, 
l'intérimaire ne pourra être mis à disposition d'une même entreprise pour la réalisation des 
clauses d'insertion que dans la limite d'une durée maximum de 1820 heures. Ce temps peut 
être augmenté de 6 mois en cas de CDI ou de signature d’un contrat d’alternance 

Sauf besoin spécifique de l'entreprise lié notamment à la durée du chantier, la mise à 
disposition d'un seul intérimaire sur une mission longue sera privilégiée. 

L'Agence d'Emploi (ETT) fournira à chaque intérimaire une attestation à la fin de chaque 
mission réalisée au cours de son plan de professionnalisation et/ou d'accès à l'emploi durable 
dans le cas où la mission s'est bien déroulée. 

3. Les liens avec la facilitatrice clauses sociales de la Communauté de 
Communes Le Grésivaudan 

 

3.1 - Diffusion des profils de poste 

L'Agence d'Emploi (ETT) informera la facilitatrice clauses sociales dès lors qu'une entreprise 
fait appel à elle pour la réalisation d'une clause.  

L'Agence d'Emploi (ETT) s'engage à diffuser le profil du poste établi avec l'entreprise cliente 
auprès de la facilitatrice clauses sociales qui transmettra l’offre à l’ensemble des partenaires 
emploi du territoire. 
 
L'Agence d'Emploi (ETT) devra également communiquer à la facilitatrice clauses sociales le 
donneur d’ordre et l’intitulé du marché concerné par la clause sociale. 
 

3.2 - Participation aux actions de recrutement 
L’agence d’emploi s’engage à participer à minima à une action de recrutement liée à l’exécution 
de clauses, organisée par le PLIE du Grésivaudan. 
 

3.3 - Suivi des heures effectuées 

L'Agence d'Emploi (ETT) s'engage à adresser mensuellement à la facilitatrice au plus tard le 15 
de chaque mois, le document de relevé mensuel de suivi de la clause emploi (cf annexe1), 
entièrement complété avec la copie des prescriptions pour les intérimaires qui débutent une 1ère 
mission.  

 

 3.4 Indicateurs de réalisation des dispositions et évaluation  

L'évaluation de cette collaboration sera effectuée tout au long de l’année par la facilitatrice des 
clauses sociales de la Communauté de Communes du Grésivaudan en s'appuyant sur les 
éléments suivants : 

- le respect des présentes dispositions 

- le nombre de plans de professionnalisation établis et réalisés, 
- le nombre de personnes mises en emploi et en emploi durable, 
- le nombre de personnes ayant achevé une action de professionnalisation 
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4. Durée de la collaboration  

Cet engagement de collaboration est signé pour un an renouvelable. Il est renouvelé tacitement 
si la Communauté de Communes Le Grésivaudan est satisfaite de la collaboration durant 
l’année écoulée. 

En cas de non-respect des dispositions ci-dessus énoncées et suite à deux rappels sans 
résultats, la facilitatrice des clauses sociales de la Communauté de Communes Le Grésivaudan 
après consultation des donneurs d'ordre informera l'Agence d'Emploi par lettre recommandée 
avec AR qu'il est mis fin à la collaboration. 
 
 

ENGAGEMENT de l’AGENCE D'EMPLOI (ETT)  
désignée ci après : 

 
_______________________________________ 

 

au respect des présentes dispositions de collaboration  
dans le cadre de la mise en œuvre des clauses sociales  

 
Je soussigné(e) ……………………………………………….………….…………….….  
 
représentant l’ Agence d'Emploi (ETT)……………………………………………….… 

 
engage cette dernière à respecter les dispositions de collaboration du présent 
document.  
 
Cordonnées du (ou des) correspondant (s) au sein de l'ETT : 
 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Fait le     , à 

 
 
Signature et cachet de l'entreprise 

 
       (nom et fonction du signataire) 

Signature Henri Baile 
Président de la Communauté de Communes 
Le Grésivaudan     
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