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CONVENTION 

Mise à disposition de services 
Avenant n° 2 

 

 

 

Entre les soussignés :  

 

La Communauté de communes Le Grésivaudan,  

représentée par son Président, Monsieur Henri BAILE  

dont le siège est situé 390, rue Henri Fabre - 38926 CROLLES cedex,  

agissant en vertu de la délibération N° DEL-2022-0392 du 28/11/2022 

 

Ci-après désignée Le Grésivaudan 

 

 

D’une part,  

 

Et : 

 

Le Syndicat Mixte des Mobilités de l’Aire Grenobloise (SMMAG),  

Situé(e) 3 rue Malakoff – 38000 Grenoble 

Représenté(e) par son Président, Monsieur Sylvain LAVAL 

autorisé(e) à signer en vertu d’une délibération en date du 16/12/2021.  

 

Ci-après désignée le SMMAG 

 

 

D’autre part. 

 

 

 

 

Vu la délibération n° DEL-2022-0392 du 28 novembre 2022 relative au renouvellement de la 

convention de mise à disposition de services entre le SMMAG et Le Grésivaudan, 

Vu la convention de mise à disposition entre le SMMAG et Le Grésivaudan concernant la mise à 

disposition de service délibérée le 28 novembre 2022 

 

Il est convenu ce qui suit : 

 

Préambule : 
 

Considérant les tâches à accomplir, et le travail de collaboration avec les différents partenaires 

internes ou externes pour le développement et la promotion de l’auto partage en zone peu 

dense, dans le cadre d’une convention partenariale avec l’ADEME, le poste de Chargé/e 

d’animation et développement de l’autopartage créé en catégorie B à sa création est 

transformé en catégorie A par la délibération du 20 mars 2023. 

 

Considérant la création d’un poste d’ingénieur Transport (Chargé d'opérations Transports 

Secteur Grésivaudan) pour gérer les systèmes d’exploitation du réseau de transport en commun 

du Grésivaudan, notamment le renouvellement du système billettique, le pilotage des opérations 

de gestion patrimoniale sur les infrastructures de transport et l’acquisition du mobilier voyageur 

sur le secteur Grésivaudan. 
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Article 1 : Services mis à disposition 
 

Le présent avenant a pour objet, de modifier le nombre d’équivalents temps pleins mis à 

disposition du SMMAG par Le Grésivaudan. 

Les services suivants sont pour totalité ou partie mis à disposition du SMMAG : 

LE GRESIVAUDAN 

CONTRIBUTION DES SERVICES AU FONCTIONNEMENT DU SMMAG 

EXERCICE 2022 

SERVICES MISSIONS   ETP  ----- /----- Catégorie 

Mobilités * Interface CCG - SMMAG 

* Assistance administrative 

* Chargé gestion réseau (exploitation) 

* Chargée mobilités actives 

* Chargé de l’animation développement de 

l’autopartage 

* Chefs de projets (PPI) 

* Contrat de projet chef de projets (PPI) 

→ 0.5 ETP     /    Cat. A 

→ 1 ETP     /    Cat. C 

→ 1 ETP     /    Cat. A 

→ 1 ETP     /    Cat. A 

→ 1ETP     /     Cat A 

 

→ 3 ETP     /    3 Cat. A 

→ 1 ETP    /    1 Cat A 

Total mobilités   8.5 ETP 

Supports 

(Directions : finances et commande 

publique, affaires générales et 

juridiques, systèmes d’information, 

communication et concertation, 

patrimoine, ressources humaines) 

 

* Suivi budgétaire, commande publique, 

affaires juridiques, sécurisation des actes, 

assurances, archives-documentation, 

environnement de travail, systèmes 

d’information, communication, travaux 

entretien et maintenance des bâtiments, 

gestion RH carrière-paie-santé-prévention) 

 

 

→ 1.25 ETP   

(soit ≈ 15% du total du 

service mobilités) 

Total supports   1.25 ETP  

TOTAL GENERAL   9.75 ETP 

 

Article 2 : 

 

Les autres termes de la convention initiale sont inchangés. 

 

Le présent acte est établi en deux exemplaires originaux. 

 

 

Fait à Crolles, le Rempli par les AG 

 

Pour Le Grésivaudan  Pour le SMMAG 

 

 

Le Président, Le Président 

Henri BAILE Sylvain LAVAL 
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