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communauté de communes

Nombre de sieges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 53
Pouvoirs : 13
Absents : 0
Excusés : 21
Pour : 64
Contre : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0
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Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20230320-DEL-2023-0100-DE
Date de télétransmission : 22/03/2023

Date de réception préfecture : 22/03/2023

COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 20 MARS 2023

Délibération n® DEL-2023-0100

,, Objg’r: Contrat de projet Econome de flux

Le lundi 20 mars 2023 & 18 heures 30, le conseil
communavutaire de la communauté de communes Le
Grésivaudan s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
Henri BAILE, président. Convocation d0ment faite le 14
mars 2023.

Présents : Cédric ARMANET, Marylin ARNDT, Patricia
BAGA, Henri BAILE, Michel BASSET, Patrick BEAU, Patricia
BELLINI, Claude BENOIT, Francois BERNIGAUD, Anne-
Frangoise BESSON, Dominigque BONNET, Christophe BORG,
Coralie BOURDELAIN, Jean-Frangois CLAPPAZ, Alexandra
COHARD, Roger COHARD, Isabelle CURT, Brigitte
DESTANNE DE BERNIS, Agnés DUPON, Christophe DURET,
Michele FLAMAND, Philippe GENESTIER, Martin GERBAUX,
Annick GUICHARD, Mylene JACQUIN, Joseph JURADO,
Martine KOHLY, Richard LATARGE, Hervé LENOIRE, Julien
LORENTZ, Marie-Béatrice  MATHIEU, Christelle MEGRET,
Francoise MIDALI, Régine MILLET, Clara MONTEIL,
Emmanuelle MOREAU, Frangois OLLEON, Valérie PETEX,
Serge POMMELET, Guillaume RACCURT, Adrian RAFFIN,
Sidney REBBOAH, Franck REBUFFET-GIRAUD, Franck
SOMME, Frangois STEFANI, Christophe SUSZYLO, Annie
TANI,  Laurence THERY, Jean-Claude TORRECILLAS,
Martine VENTURINI, Frangoise VIDEAU, Régine VILLARINO,
Damien VYNCK

Pouvoir : Cécile CONRY A Francois BERNIGAUD, Brigitte
DULONG A Martine KOHLY, Pierre FORTE A Francoise
MIDALI, Annie FRAGOLA A Annie TANI, Nelly GADEL A
Emmanuelle MOREAU, Claudine GELLENS A Guillaume
RACCURT, Philippe LORIMIER A Serge POMMELET, Robert
MONNET A Agnés DUPON, Claire QUINETTE-MOURAT A
Michel BASSET, Sophie RIVENS A Alexandra COHARD,
Cécile ROBIN A Patricia BELLINI, Olivier ROZIAU A Damien
VYNCK, Olivier SALVETTI A Valérie PETEX

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa nofification ou de sa publication.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relafives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 3 1I. ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoUt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique teritoriale et relatif aux agents confractuels de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents
contractuels ;

Vu le décret n°® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale ;

Monsieur le Président rappelle & I'assemblée que conformément & ['article 3 Il. de la
loi N°84-53, les collectivités territoriales peuvent désormais, pour mener & bien un projet
ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance est la
réalisation du projet ou de I'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an, et d'une durée maximale
fixée par les parties dans la limite de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener
& bien le projet dans la limite de ces 6 années.

La procédure de recrutement sous confrat de projet doit respecter la procédure
prévue pour les emplois permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre
2019, et fait I'objet d'une déclaration de vacance d'emploi.

Ainsi, considérant la délibération du Conseil communautaire du 24 juin 2019 dernier,
visant, & régulariser et acter I'ensemble des créations des emplois opérées par le
Grésivaudan depuis sa création que ce soit sur poste permanent ou non permanent,
Considérant les besoins de la collectivité pour assurer la bonne continuité du service
rendu, au regard des nombreux projets & mener, et nofamment au regard des
problématiques de transition écologique et de développement durable,

Considérant la nécessité d'améliorer la gestion globale de I'énergie de fagon &
réduire les consommations et dépenses et adopter ainsi des processus éco-
responsables,

Considérant les taches & accomplir pour mener & bien ces projets consistant a assurer
un important travail d'étude et d'analyse (comptable, financiere et technique) via la
mise en ceuvre de projections et modélisations, d'inspections des sites, de vérifications
des installations et des matériels, de contréles des contrats de maintenance,
d'optimisation des abonnements énergetiques, de réalisation des diagnostics de
performance énergétique et d'appui technique sur des projets de réhabilitation ou
de construction de batiments,

Considérant la nécessité de détecter les éventuelles inadaptations existantes et de
proposer des axes d'amélioration : renouvellements d'équipements moins energivores,
recours aux énergies renouvelables, modifications/négociations des confrats de
fourniture d'énergie.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Monsieur Le Président, propose au Conseil communautaire :

La création a compter du 01/04/2023 d'un emploi nhon permanent au grade
d’'ingénieur relevant de la catégorie A & temps complet, & raison de 35 heures
hebdomadaires, pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 3 II. de
la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984.

L'agent devra justifier d’une formation supérieure (ingénieur ou master) dans les
domaines du batiment-construction et/ou maitrise de I'énergie (électricité et
génie climatique) ainsi que d'une expérience d'au moins 2 ans en maditrise
d'ouvrage (voire en maitrise d'ceuvie ou en bureau d'études) et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer
assimilées & un emploi de catégorie A, par référence & la grille indiciaire du
grade de recrutement.

L'agent contractuel sera recruté pour une durée de 3 ans

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse dans la limite de é ans,
la durée totale des contrats de projets ne pouvant excéder 6 ans.

Lorsque le projet ou I'opération ne peut pas se réaliser, ou lorsque le résultat du
projet ou de l'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat,
I'employeur peut rompre de maniére anticipée le contrat aprés I'expiration
d'un délai d'un an a compter de la date d'effet du contrat initial (décret n°2020-
172 du 27 février 2020).

Cette rupture anticipée donne alors lieu au versement d'une indemnité d'un
montant égal a 10 % de la rémunération totale percue & la date de
l'interruption du contrat.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré, adopte & lI'unanimité cette
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Au registre ont signé tous les membres présents.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME ET EXECUTOIRE

Crolles, le 2 0 MARS 2023

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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