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2025 - UNE ANNEE CHARNIERE

POUR LE GRESIVAUDAN

A I'heure ou notre territoire doit
concilier transitions écologique,
énergétique et numérique, tout
en maintenant son attractivité
économique et la qualité de vie
de ses habitants, nous avons
collectivement choisi d'agir avec
lucidité et ambition en anticipant,
investissant et innovant pour
répondre aux besoins du quotidien
comme aux défis de long terme.

En 2024, nous avons franchi
plusieurs étapes importantes :

e 'adoption d'un amendement au
projet de territoire, qui confirme
U'ADN économique du Grésivaudan

tout en placant les transitions au
ceoeur de nos politiques publiques.

e la finalisation d'un nouveau
Programme Local de l'Habitat
(2025-2030), pour accompagner
de maniere opérationnelle
l'évolution démographique
et répondre aux besoins
en logements accessibles
et durables.

o le déploiement d'actions concretes
en matiere de gestion des déchets,
de transition alimentaire et
énergétique, de solidarité et de
cohésion sociale, qui traduisent
notre volonté d'inscrire chaque
politique publique dans
une démarche responsable
et solidaire.

Ces réalisations s'inscrivent dans
un contexte économique et social
contrasté, ou notre territoire doit
rester a la fois moteur d'innovation
et garant d'une qualité de vie
préservée entre Chartreuse et
Belledonne.

Plus que jamais, nos 43 communes
qui font communauté, affirment
cette volonté de travailler main dans
la main avec les associations,

les entreprises et les habitants.

C'est en poursuivant cet esprit

de coopération et de responsabilité
collective que nous préparons

un avenir attractif et durable

pour l'ensemble des habitants

du Grésivaudan.

— Henrri Baile
Président de lacommunauté
de communes Le Grésivaudan
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25 COMMUNES ET
999 NOMBRE D'HABITANTS

*Populations légales
en vigueur a compter

du 1° janvier 2025 /\
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: 43 COMMUNES
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39800

EMPLOIS (source INSEE 20
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DE FORET, SOIT PLUS
DE LA MOITIE DU TERRITOIRE

6 stations
AUX ACTIVITES 4 SAISONS

LES 2 SEULES
STATIONS THERMALES
DE L'ISERE



TERRITOIRE

£S COMPETENCES
)E LA COMMUNAUTE ...
) COMMUNES
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¢ Gestion des déchets

o Développement économique :
aménagement, entretien
et gestion des zones d'activités ;
Création, promotion et gestion
des pépiniéres ; Actions
commerciales de promotion
économique ; Accompagnement
de créateurs d’entreprises

e Environnement et
développement durable

¢ Aménagement de l'espace
communautaire via le Schéma
de Cohérence Territoriale

¢ Aménagement, entretien . e Prévention et action sociale d'intérét
et gestion des aires d'accueil communautaire en faveur des personnes agées,
des gens du voyage a mobilité réduite, a la recherche d’emploi

¢ Eau et assainissement ou encore en faveur de la petite enfance et de

e Promotion du tourisme la jeunesse (dont le Conseil Intercommunal

de Sécurité et de Prévention de la Délinquance)

o Activités périscolaires des colléges
d'intérét communautaire

¢ Construction, aménagement, entretien

COMP ET ENCES et gestion d'équipements culturels, sportifs
TRANSF E R E ES et de loisirs d'intérét communautaire

* Participation a l'équilibre social de l'habitat

¢ Gestion des Milieux Aquatiques (Plan Local de 'Habitat)
et Prévention des risques ¢ Aménagement et entretien de voiries
d’'Inondations (GEMAPI) transférées d'intérét communautaire
au Syndicat Mixte des Bassins « Maisons des services publics

Hydrauliques de Ulsére (SYMBHI)

. . . Soutien aux activités culturelles, éducatives
depuis le 1° janvier 2019 *

et sportives dans le cadre de la charte communautaire
¢ Organisation de la mobilité

transférée au SMMAG (Syndicat : * Abattoirs
Mixte des Mobilités de l'Aire : ¢ Réseaux et services locaux
Grenobloise) au 1* janvier 2020 de communication électronique

e Stations communautaires



L'ORGANISATION

POLITIQUE

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
PRESIDE PAR HENRI BAILE

74 CONSEILLERS TITULAIRES
27 SUPPLEANTS

Désignés pour 6 ans a chaque élection municipale

Le Conseil communautaire définit la politique
communautaire. Il vote le budget et les projets
proposeés par le Bureau et les commissions
thématiques. Il gere par 'adoption de délibérations,
les affaires relevant des compétences

de la communauté de communes.

LE BUREAU
COMMUNAUTAIRE

17 MEMBRES

e Le Président
¢ 15 vice-présidents
¢ 1 conseiller délégué

Le Bureau débat des orientations
stratégiques, des actions

et des projets relevant du champ
de compétences de la communauté
de communes avant leur
présentation en Conseil
communautaire.

SEMINAIRES

L'occasion d'associer l'ensemble
des conseillers communautaires
pour réfléchir a l'évolution

des compétences de la collectivité
et appréhender les enjeux financiers
du territoire.

CONFERENCES
DES MAIRES

Instance de consultation et de
coordination qui vise a renforcer le
dialogue entre les maires des communes
membres et la communauté de
communes a laquelle elles appartiennent.

13 COMMISSIONS
THEMATIQUES

Agriculture et forét / Aménagement,
habitat et logement / Culture

et patrimoine / Déchets ménagers /

Eau et assainissement / Environnement,
énergie et innovation / Economie,
Développement industriel, Commerce,
Artisanat et Services / Finances /
Insertion, emploi et prévention jeunesse /
Solidarités et lien social / Sports

et loisirs / Déplacements et mobilités /
Tourisme et attractivité du territoire

Elles sont composees d'élus
communautaires, d'élus municipaux
des communes membres et de
membres du conseil de développement.
Elles préparent les dossiers et les projets
de la communauté de communes et
émettent un avis consultatif a l'attention
des instances décisionnaires.

LE CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT (CD)

Le CD est une instance

de démocratie participative

de la communauté de communes,
constituée de citoyens bénévoles.
C'est l'une des formes de
représentation de la société civile
et de la participation citoyenne.

Le CD peut participer a l'organisation
de la remontée des paroles
citoyennes en complément

de l'action des élus. Les membres

du CD sont présents dans chaque
commission thématique.



LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

LES MEMBRES
DU BURERU

PRESIDENT

Maire, Saint-Ismier

LES RUTRES CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES

Décembre 2025

POLITIQUE

1 Vice-Président
en charge

des solidarités
intercommunales
et des partenariats
institutionnels
Maire,
Villard-Bonnot

BOURDELAIN
5¢ Vice-Présidente
en charge des
mobilités et des
déplacements
Maire, Revel

{GUICHARD
9¢ Vice-Présidente
en charge
de la culture,
des patrimoines
matériels et
immatériels
Maire, La Terrasse

13¢ Vice-Président
en charge du
commerce,

de l'artisanat

et des services
Maire délégué,
Saint-Hilaire-
du-Touvet,
Plateau-des
Petites-Roches

2¢ Vice-Président
en charge

des ressources
humaines,

de l'égalité entre
les femmes

et les hommes

et des finances
Adjoint au Maire,
Saint-Nazaire-
les-Eymes

COHARD

6° Vice-Président
en charge

de l'emploi,
linsertion, la
prévention

et la santé

Maire, Le Cheylas

e

10¢ Vice-Président
en charge de
1'économie, du
développement
industriel et de la
stratégie fonciere
Adjoint au Maire,
Montbonnot-Saint-
Martin

'FRANGOIS
BERNIGAUD

14¢ Vice-Président
en charge

de l'eau et de
l'assainissement
Conseiller
municipal,
Saint-Martin-
d'Uriage

FRANCOISE
MIDALIJ;

3¢ Vice-Présidente
en charge

des solidarités

et du lien social
Maire, Goncelin

7¢ Vice-Présidente
en charge

de l'espace
montagnes et de
la gouvernance
des stations
Maire, Theys

-

ol b
PATRICIA
BELLINI®
11¢ Vice-Présidente
en charge de

la gestion des
déchets
Conseillére
municipale,
Pontcharra

-.'. | |
OLIVIER

'SALVETTI

15¢ Vice-Président
en charge de
l'alimentation,

de l'agriculture

et de la forét

Maire, Froges

FRANCOIS
OLLEON

4¢ Vice-Président
en charge

de l'habitat et des
gens du voyage
Adjoint au Maire,
Saint-Ismier

PHILIPPE
LORIMIER

8¢ Vice-Président
en charge de
l'environnement,
de l'énergie

et de l'innovation
Maire, Crolles

12¢ Vice-Présidente
en charge

du tourisme,

des sports

et des loisirs
Maire, Bernin

BONNET

Conseiller
délégué au
développement

et a la valorisation
des activités de
pleine nature
Maire, Sainte-
Marie-du-Mont

LES SUPPLEANTS

~ >

m MARTINE
VENTURINI
Conseiller Maire, Adjointe
municipal, Chapareillan au Maire,
Chapareillan Créts en
Belledonne

PHILIPPE

GENESTIER
Adjoint au Maire, Maire,
Maire, La Buissiere La Chapelle-

Hurtieres du-Bard

i SYLVIE
LARGE

BBENZEGHIBA
Adjoint au Conseillere Adjointe
Maire, municipale, au Maire,
Le Touvet Le Touvet Le Versoud

PHILIPPE
LECAT

Conseiller Maire, Adjoint au
municipal, Pontcharra Maire,
Pontcharra Pontcharra

|
OLIVIER

Conseillére Maire, Maire,

municipale, Saint-Maximin Saint-Mury-

Saint-Martin- Monteymond

d'Uriage

Francoise LOHAT - BARRAUX, Marylin ARNDT -
BIVIERS, Jean-Jacques GOULOT - CHAMROUSSE,
Frédéric GLAREY - GONCELIN, Sophie ANDRE -
HURTIERES, Philippe LANOY - LA BUISSIERE,
Roger GIRAUD - LA COMBE-DE-LANCEY,
Nathalie SOUTON - LA FLACHERE,



CHRISTOPHE

Conseillére

municipale,
Allevard-les-
Bains

YOUCEF

Maire,
Créts en
Belledonne

VILLARINO

Maire,
La Combe-de-
Lancey

Conseiller
municipal,
Le Versoud

Maire,
Sainte-Agneés

Maire,
Allevard-les-
Bains

Adjoint au
Maire,
Crolles

Maire,
La Flachére

Maire,
Le Versoud

L .

/MICHEL | =

BASSET

Maire,
Sainte-Marie-
d’Alloix

ik
PHILIPPE

&

Conseiller
municipal,
Allevard-les-
Bains

Adjointe
au Maire,
Crolles

i

Adjointe
au Maire,
La Pierre

i
o]
DELPHINE
PERREAU

Maire,
Les Adrets

Conseillere
municipale,
Saint-Ismier

FRANGCOIS

Maire,
Barraux

POMMELET
Conseiller
municipal,
Crolles

.
MARTIN
GERBAUX
Adjoint au
Maire,
Laval-en-
Belledonne

.,

PIERRE

Maire,
Lumbin

Conseiller
municipal,
Saint-Ismier

Adjoint au
Maire,
Bernin

Conseillere
municipale,
Crolles

Maire,
Le Champ-pres-
Froges

Maire,
Montbonnot-
Saint-Martin

Adjointe
au Maire,
Saint-Ismier

Maire,
Saint-Nazaire-
les-Eymes

BAUDAIN

Maire,
Saint-Vincent-
de-Mercuze

Maire,
Tencin

Adjoint au
Maire,
Villard-Bonnot

Adjointe
au Maire,
Villard-Bonnot

Maire,
Biviers

i

b

Conseillere
municipale,
Crolles

i |

ALEXANDRA

Adjointe
au Maire,
Le Haut-Bréda

Adjointe

au Maire,
Montbonnot-
Saint-Martin

Maire,
Saint-Jean-le-
Vieux

1 e
I MYRIAM
SIMONAZZI
Adjointe
au Maire,
Villard-Bonnot

BRIGITTE ang
DESTANNE -
DE BERNIS (]
Maire, —
Chamrousse =

©)

@,

Conseillere
municipale,
Froges

Maire,
Le Moutaret

Conseiller
municipal,
Pontcharra

Adjointe

au Maire,
Saint-Martin-
d'Uriage

JEAN-CLAUDE
TORRECILLAS

Conseiller
municipal,
Villard-Bonnot

Christiane CHARLES - LA PIERRE, Florence JAY - LA TERRASSE, Roland FANTATO - LE CHAMP-PRES-FROGES,

Amina GHAFIR - LE CHEYLAS, Jean-Michel LEVET - LE HAUT-BREDA, Marc GRAMBIN - LE MOUTARET, Joél DUCROS - LES ADRETS,

Nicole JONGBLOETS - LUMBIN, Dominique CLOUZEAU - PLATEAU-DES-PETITES-ROCHES, Patrick HERVE - REVEL,

Anne BERGER - SAINTE-AGNES, Carole BEYLIER - SAINTE-MARIE-D’ALLOIX, Susie PINQUET - SAINTE-MARIE-DU-MONT,
Philippe JEAN - SAINT-JEAN-LE-VIEUX, Véronique JUSTE-LAPIED - SAINT-MAXIMIN, Jean-Luc ROUX - SAINT-MURY-MONTEYMOND,

Claude DANIELI - SAINT-VINCENT-DE-MERCUZE, France DENANS - TENCIN, Bruno CARAGUEL - THEYS.
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POLITIQUE

JU

FONCTIONNEMENT

G R E S ‘ U H U D H ﬂ La vie d'une collectivité
est construite autour d'un
ensemble de services qui gérent

le volet opérationnel des actions

L’ORGANIGRAMME
DES SERVICES

e, @&
@

PRESIDENT

Henrl Baile

DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES

Joris Benelle

et politiques votées par les élus.

Directeur de cabinet
Mathis Bugni

DIRECTEUR
GENERAL ADJOINT

Péle attractivité & transitions
Frédéric De Azevedo

. . DIRECTRICE
GENERALE ADJOINTE
Pole services de proximité

Fabienne Turpin

Secrétariat général
Catherine Holvoét

Finances

Isabelle Bussetta

D)

Patrimoine
& services techniques
Jérébme Armand

/ﬂ

Ressources humaines
Paul Ferreira

& commande publique

Systémes d'information
Alexandre Berthomier

Gestion des déchets
Caroline Tami

®

/\

Pierre Carrez-Corral

n

Développement
économique
Julien Paramucchio

2\

Eau & assainissement

o ‘U

Culture
& patrimoine culturel
Gaélle Berthou-Cochet

Sport, montagne
& tourisme
Bruno Ciry

Autonomie, santé
& solidarités

Enfance, jeunesse
& parentalité
Stéphane Fussy

Aménagement, logement

& environnement
Nicolas Milesi
°

/ﬂ

. . Syndicat Mixte des Bassins
Hydrauliques de Ulsére

Communication
Pierre-Francois Tranchand

Chargé de mission mobilités \
de l'aire grenobloise

T C Office de Tourisme

- CStations du Grésivaudan

Lien fonctionnel
QO Lien hiérarchique

Mise a jour mai 2024
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HUMAINES

| 101 [
%ﬂ?s i%mozs
990 AGENTS

908 agents permanents dont 45

en disponibilité et 44 en remplacement

et 82 agents sur des emplois non
permanents (contrats de projet, apprentis,

stages rémunérés, horaires indiciaires, CATEGORIE
saisonniers). CATEGORIE
% % 25%
74 26 A 24% e
AGENTS AGENTS
TITULAIRES CONTRACTUELS CATEGORIE
HORS
CATEGORIE 49%

2%

LES CHARGES DE PERSONNEL 2025

ASSAINISSEMENT SERVICE PUBLIC ASSAINISSEMENT
EAU GESTION DIRECTE EN GESTION DIRECTE NON COLLECTIF
INSTRUCTION
DES AUTORISATIONS 20487847°¢ 50736%¢
DU DROIT DES SOLS
33844255¢
ACCUEIL DE JOUR
,64€
CAMPING 154402
INTERCOMMUNAL
49 36588<

462227114¢

COLLECTE/TRAITEMENT
ET VALORISATION
DES DECHETS

BUDGET PRINCIPAL

(dont la participation employeur
Comité des CEuvres Sociales

et Comité National d’Action
Sociale: 524 250,24 €)

32644 0257°¢

EHPAD RESIDENCE
BELLE VALLEE

4794 379¢

—h
—h

RESSOURCES HUMAINES
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33 RECRUTEMENTS

‘ suite a des créations de poste

206 RECRUTEMENTS
LES RECRUTEMENTS suite a des postes vacants, des remplacements,

E N 2 0 2 5 des accroissements temporaires d’activité, des fins
de contrat sur emplois permanents, des évolutions
d’organisation, des départs

1686 CANDIDATURES

en réponse a des offres, recues
et traitées, dont 174 candidatures internes ;
491 candidats regus en entretien

348 CANDIDATURES SPONTANEES

recues et traitées

L’APPRENTISSAGE:

En 2025, la collectivité a recruté 10 apprentis
- 5 femmes et 5 hommes - 4gés de 17 a 26 ans.

RESSOURCES HUMAINES

-—
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LA FORMATION

B A=
- ABR

69,50% 695 1,7%

des formations agents contre 664 agents de la masse salariale
prévues ont été réalisées formés en 2024 consacrée a la formation
en 2025 (permanents, renforts en 2025
2 et remplacements) sont partis 2
au moins une fois en formation.




TRANSFERT DE 4
EQUIPEMENTS PETITE
ENFANCE DE ST MARTIN
D'URIAGE

(2 multiaccueils, 1 jardin d'enfants et
1 relais petite enfance) et de 33 ETP ;

DISSOLUTION DU SIBRECA
ET 3 POSTES TRANSFERES
A LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES

DES EVOLUTIONS AUX
LIGNES DIRECTRICES
DE GESTION.

Elles concernent avancement de
grade par ancienneté en catégorie
A (attaché principal, ingénieur
principal). Désormais, seuls les
agents exergant des fonctions
d’encadrement pourront en
bénéficier. Toutefois, une exception
est prévue pour l'acces au grade
d'attaché territorial principal pour
lequel un examen professionnel
permet l'accés au grade supérieur.
Ainsi, lorsqu’un agent réussit cet
examen professionnel et que

ses fonctions/missions évoluent,
l'avancement pourra, apres
instruction de la situation, étre
envisage. En matiére de promotion
interne pour l'acces au grade
d'attaché territorial, le statut
précise strictement les missions
correspondantes.

DEMANDES DE REVISION
RIFSEEP/

32 fonctions ont été étudiees et 18
fonctions ont vu leur positionnement
évoluer.

MODIFICATION
DES MODALITES
DE VERSEMENT
DE L'INDEMNITE
DE FONCTIONS,

de sujétions et d'expertise (IFSE) en
cas d'absence pour maladie.

A compter du ler janvier 2026,
l'attribution des titres restaurant sera
réalisée automatiquement sur la base
de la présence effective de l'agent,

¢ via le logiciel de gestion du temps

¢ de travail Incovar.

M EVOLUTIONS DU
M REGLEMENT FORMATION.

A compter du ler janvier 2026, la

: prise en charge des frais de repas
engagés lors de déplacements ou
formations, interviendra au réel et ne
i sera plus forfaitaire.

e o o o

AUGMENTATION
DE LA PARTICIPATION
EMPLOYEUR AU TITRE
DE LA PREVOYANCE,

a compter du ler janvier 2026, a

i hauteur de 25 euros bruts mensuels
: par agent, dans la limite du montant
de la cotisation mensuelle. Cette

i mesure permet de compense

: ala fois le cout de la souscription

a l'option 1 de la prévoyance mais
aussi la hausse des tarifs de 3 %

au ler janvier 2026.

EVOLUTION
DU REGLEMENT DU TEMPS
DE TRAVAIL :

¢ Cela concerne l'écrétage du débit/
crédit a +12h tous les derniers jours
du mois et les heures de débit/crédit
ne peuvent plus étre posées.

CHANGEMENT
DE PRESTATAIRE POUR
LA FOURNITURE, LA

GESTION ET LA LIVRAISON

DES TITRES RESTAURANT
DEMATERIALISES.

¢ Un contrat cadre a été conclu avec
¢ la société Pluxee, qui devient le
nouveau prestataire a compter du

i ler janvier 2026, pour une durée de
i 4ans.

EVOLUTIONS
DU REGLEMENT DES
TITRES RESTAURANT.

LES FAITS MARQUANTS

EGALITE FEMMES/

J HOMMES. |

i Conformément a la loi n°2023-

¢ 623 du 19 juillet 2023 visant a

: renforcer l'accés des femmes aux
i responsabilités dans la fonction

i publique, unindex de 'égalite
professionnelle regroupant les

¢ indicateurs relatifs aux écarts de

rémunération entre les femmes et les
hommes ainsi que les actions mises
en ceuvre pour les supprimer a été

: publié.

COMITE DES CEUVRES
SOCIALES DU
PERSONNEL :

évolution des modalités de calcul de
la subvention que verse la collectivité
. au Comité. Désormais, le montant
de la subvention annuelle est fixé a

: 0,8% de la masse salariale figurant au
compte administratif de 'année N-1.

—h
(L)

RESSOURCES HUMAINES




LES OPERATIONS
D'ACHATS

72 PROCEDURES
DE MISES EN CONCURRENCE LANCEES

139 CONTRATS SIGNES

160 cLAusEs 0
0U CRITERES ENVIRONNEMENTAUX ET/0U SOCIAUX
INTEGRES DANS LES MARCHES REDIGES

6116 CERTIFICATS DE PAIEMENTS
ETABLIS DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS

LES COMMISSIONS

13 REUNIONS
DE LA COMMISSION D’APPEL D'OFFRES (CAO)
/ ATTRIBUTION (CA)

1 REUNIONS DE LA COMMISSION
DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (CDSP)

7 REUNIONS
DE LA COMMISSION DES FINANCES

4 REUNIONS ,
DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION
DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT)

A DIRECTION DES FINANCES
L DELRCOMIMIANDE PUBLIDUE

30 AGENTS

3 SERVICES

(COMMANDE PUBLIQUE,
FINANCES, SYSTEME
D'INFORMATION
FINANCIERS)

ELLE PILOTE
13 BUDGETS

1 BUDGET PRINCIPAL
ET 12 BUDGETS ANNEXES

LES OPERATIONS
EINANCIERES

. 28 DECISIONS MODIFICATIVES

. 278 VIREMENTS DE CREDITS REALISES

. 38 358 ECRITURES COMPTABLES
. 25864 FACTURES REGUES

. 280 PROJETS IDENTIFIES
© SUIVIS AU PPI

: 700 LIGNES D'EXECUTION
© BUDGETAIRE CREEES

. patsoE 1400 ECRITURES

REGULARISEES

. 26 REGIES DE RECETTES
© ET/0U D'AVANCES EN GESTION

. 192 LIGNES D'EMPRUNTS
© COMMUNAUTAIRES A GERER

. 652 GARANTIES D'EMPRUNTS
. ASUIVRE

LES OPERATIONS LIEES
AUX SYSTEMES
DIINFORMATIONS FINANCIERS

. 25 AGENTS FORMES
© AL'OUTIL DE GESTION FINANCIERE

. 4500 SOLLICITATIONS TRAITEES
: POUR 314 UTILISATEURS



'EXERCICE BUDGETAIRE 2825 -
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LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

RESULTAT

DE L'EXERCICE

tous budgets € tous budgets

confondus + 18’19 M confondus
(excédent)
447 Impbts directs et autres taxes 27% Charges de personnel
Produits des services 20% Charges a caractére général

et autres produits de gestion courante

11%  Compensations (contribution économique :
territoriale, suppression taxe professionnelle) : 15%

8%  Autres subventions (dont dotation
globale de fonctionnement et remboursements
de charges de personnel)

4  Subvention du budget principal
vers certains budgets annexes

. : 1%
Transfert entre sections :

. . . : 2%
Ventes de terrains aménagés :

Soutien aux communes (attribution
de compensation, dotation de solidarité)

Virement a l'investissement

Subventions versées aux partenaires
(communes, associations...)

Subvention du budget principal
vers certains budgets annexes

Charges exceptionnelles

Solidarité nationale (Fonds national de Péréquation
des ressources intercommunales et communales,
contribution au redressement des finances publiques)

Aménagement des zones

Charges financiéres

LA SECTION D'INVESTISSEMENT

RECETTES

RESULTAT
DE L'EXERCICE

tous budgets
confondus

+ 11,43 M€

(excédent)

Z7%  Emprunt

Virement du fonctionnement (dotations 12%
aux amortissements, plus-values sur cession) :

20%  Affectation des résultats antérieurs
de fonctionnement

o : . e . : 4%
7% . Dotations et participations :
(subventions, FCTVA,...) .

. R . : 9%
Transfert au sein de la méme section :

(opérations patrimoniales)
Opérations sous mandat

1% Autres recettes

DEPENSES

tous budgets
confondus

Travaux
Subventions versées

Remboursement du capital
des emprunts en cours

Transfert au sein de la méme section
(opération patrimoniales)

Transferts entre sections (amortissements
des subventions percues, moins-values sur cession,...)

Opérations sous mandat

FINANCES
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LA DETTE
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'C')J LA DETTE PROPRE
z ; B CAPITAL TAUX ANNEE DE LA NOMBRE
< En 2025, la communaute. S RESTANT 00 MOVEN  DERNIERE ECHEANCE DE LIGNES
= de communes a contracté ;
- des emprunts pour financer 108234 383,88¢ 2,48% 2105 652
les investissements du budget
principal (19 M €) du budget :  Selon la classification GISSLER, la dette propre
de l'eau (5 M€), du budget :  de la communauté de communes ne présente aucun risque.
de l'assainissement (3 M€)
et du budget des pépiniéres )
RATIOS D’ENDETTEMENT 2025
(2 M€).
RATIO DE DESENDETTEMENT : EN COURS DE LA DETTE : ANNUITE :

g 2,80 nnnees 1004,72¢/insitant | 92,74/ /1nsiTant

R
/ LA DETTE GARANTIE

La communauté de communes
accompagne le développement
de son territoire en apportant sa
garantie financiere a certaines
opérations, principalement

centrées sur la construction : PART DES GARANTIES
de logements ou le soutien D’EMPRUNT ACCORDEES

touristique. En cas de défaillance AU TITRE DE LEXERCICE 2025 : /
des structures porteuses des % /jf
opérations d'aménagement, ‘ m F

la communauté de communes
se substituera au paiement des :
échéances.. :  Selon la classification GISSLER, la dette garantie
par la communauté de communes ne présente aucun risque.

'y

.

N\
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FINANCES

LA DOTATION DE SOLIDARITE
ET LES FONDS DE.CONCOURS

Le soutien apporté : %
par la communauté : EVOLUTION DE LA DOTATION DE SOLIDARITE ET DES
\ B SUBVENTIONS VERSEES AUX COMMUNES DEPUIS 2009 (EN M¥€)
de communes a ses :

communes membres © 4500
se déclineen: :

4000
¢ Dotation de solidarité,
versement facultatif 3500
nécessitant une © 3000
délibération annuelle 2500
et prenant en compte :

S 2000
prioritairement :
limportance de la © 1500
population et larichesse  : 1 pgp
de la commune :

o 500
e mais également 0

en subventions et/ou  :
fonds de concours 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
(de fonctionnement :

ou d'investissement)

Dotation de solidarité = Subventions (fonctionnement et investissement)

LA

A compter de l'exercice 2016, dans le cadre de la participation des collectivités & la
réduction du déficit public, la communauté de communes ne percoit plus la dotation
d'intercommunalité, et sa dotation de compensation accuse des baisses régulieres.

EVOLUTION DE LA DGF (EN K€)

- DGF compensation

6000

5358
52601 5157 S04t cow coss

5000 47564
4000
3000
2000
1000
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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FONCTIONS RESSOURCES

LA DIRECTION
DES SYSTEMES
D'INFORMATION

4534 DEMANDES

D*ASSISTANCE
VIA LE LOGICIEL GLPI

En 2025 l'organisation du service a évolué
avec la création du pole projet dans la
méme logique que les poles infrastructure
sécurité et support. Une partie des
effectifs de la direction a été renouvelée
et U'équipe support a quant a elle pu étre
renforcée avec l'arrivée d'un troisieme
technicien.

LES FAITS MARQUANTS

Mise en place d'une nouvelle version

de Uoutil de support et gestion de parc
GLPI. Cette évolution s'inscrit dans le projet
d'administration et vient répondre a l'action
d'amélioration du support pour

les utilisateurs.

Poursuite et finalisation de la migration
d’opérateur pour l'ensemble des lignes
internet de la collectivité. Cette mise

en place a permis de délivrer des liens

de meilleure qualité avec le passage en
fibre pour la quasi-totalité des sites et de
sécuriser les sites avec un lien de secours
en 4G en cas de coupure de la fibre.

Lancement du projet de PRA (Plan

de Reprise d’Activité) qui permettra

une remise en route plus rapide en cas
d'évenement majeur impactant le systeme
d'information (incendie, inondation etc...).
La direction des systemes d'information

a également travaillé sur des logiciels
meétier et sur de nouveaux outils destinés a
fluidifier différents services et moderniser
certains usages : supervision Scada pour
'eau et l'assainissement, changement de la
billetterie sur l'espace Aragon,...

LES RUTRES FONCTIONS ...
RESSOURCES

—
==

LA DIRECTION PATRIMOINE
ET SERVICES TECHNIQUES

39 AGENTS REPARTIS DANS 2 SERVICES

LE SERVICE | LE SERVICE |
TECHNIQUE | PATRIMOINE |
30 agents 9 agents

LES FAITS MARQUANTS

2630 DEMANDES D'INTERVENTION

POUR DES TRAVAUX DE MAINTENANCE
ET D'ENTRETIEN COURANT

¢ Structuration du service technique avec la mise
en place d'encadrement de proximité
et de chefs d'équipe

¢ Intégration des structures « Petite Enfance »
de Saint-Martin d'Uriage et de batiments en ZAE

¢ Achat d'un tracteur épareuse pour l'entretien
des 40 hectares d'espaces verts

¢ Poursuite du plan d’Auto Consommation Collective.

Le surplus de production photovoltaique des centrales
solaires* profiteront a la baisse de consommation
énergétique globale des équipements communautaires.

*|'existant : Forges et Moulins, Musée de Pinsot Haut-
Bréda, Multiaccueil Tencin, Atelier numérique André Eymery
Montbonnot, Gymnase Lionel Terray Villard-Bonnot

A venir : EHPAD Belle Vallée Froges, Maison Emploi
Formation Crolles, hangar maraicher Pontcharra



e Lancement du chantier
de rénovation thermique
de I EHPAD Belle Vallée a Froges

e Rénovation thermique
du gymnase Lionel Terray
a Villard-Bonnot

¢ Rénovation de l'Atelier
numérique André Eymery
a Montbonnot

=
&5

LE SECRETARIAT
GENERAL

Il est en charge des missions
régaliennes d’administration
générale, de questure et

de sécurisation juridique.

Il assure aussi des missions
de gestion des archives et
d’ingénierie financiére et
juridique au bénéfice des
communes. Enfin, il mobilise
des subventions et pilote
des dossiers transversaux..

LES GRANDS CHANTIERS

¢ Rénovation du 1000 Clubs

au Plateau-des-Petites-Roches

¢ Phase 1 des travaux
de rénovation du batiment
et de la piscine d'Allevard

¢ Rénovation thermique
du centre de vacances les
Ramayes a Prapoutel — Les 7 Laux

[QUELQUES CHIFFRES |

13 BUREAUX
COMMUNAUTAIRES

8 CONSEILS
COMMUNAUTAIRES

471 DELIBERATIONS

11152 pOCUMENTS

(MAILS COMPRIS) ENREGISTRES
AU COURRIER

117 INTERVENTIONS
D’ASSISTANCE JURIDIQUE

* Modernisation de l'éclairage
public avec le passage a l'éclairage
LED (240 points environ)

« Réaménagement de la Zone
au Plan (ZAE a Froges) :

sécurisation, trottoirs, liaison mode
doux et éclairage public

739 CONVENTIONS
ENREGISTREES

174935¢

VERSES VIA LE FONDS
DE CONCOURS SUPRA COMMUNAL

200123<

VERSES DANS LE CADRE DU FONDS
DE CONCOURS «SOUTIEN

AUX PETITES COMMUNES»

DE CONCOURS SUPRA COMMUNAL

—h
(d =)

FONCTIONS RESSOURCES
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FONCTIONS RESSOURCES

{iﬁ)} G Al FG Sur 2025, au regard du

planning de parution, il a été
décidé de ne produire que

LA DIRECTION

DE LA COMMUNICATION

: § 9 NUMEROS
Elle accompagne les projets des différentes . q 4 En effet le numéro de

PAR AN
directions en concevant et en réalisant des décembre 2024 étant un

campagnes tous supports. Elle diffuse une numeéro _spécial _70 ans du_
information de proximité via ses différents s C.ollet, lidée était de le faire
outils institutionnels (site internet, magazine, vivre « plus longtemps »

réseaux sociaux,...) Elle pilote également et que cela ne se télesc?pe
la communication interne pas avec un numero arrivant
trop tot en début

d‘année 2025

[LES RESEAUX SOCIAUX |

. 8 CONSEILS COMMUNAUTAIRES
3819 - 12000 : 7351 : RETRANSMIS SUR YOUTUBE
FOLLOWERS | ABONNES : ABONNES : 130 INFORMATIONS PRESSE
: ET COMMUNES ENVOYEES

33 CAMPAGNES ABRIBUS

LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION
PILOTE CHAQUE ANNEE PLUSIEURS EVENEMENTS:

VEUX DU PRESIDENT 3 SESSIONS DE VEUX AUX AGENTS UNE SOIREE DES AGENTS AVANT L'ETE

400 PERSONNES . 339 INSCRITS : 421 PERSONNES
LA COMMUNICATION INTERNE POURSUITE DE LA DEMARCHE
) FABRIQUE A SITE
2 MAG DES AGENTS DEPUIS 2023
. Q VISITES SANDWICHS 7 COMMUNES ONT REJOINT
. 27 ATELIERS ECO CONDUITE | E DISPOSITIF :
. 3 ATELIERS VELO PONTCHARRA, TENCIN, LA COMBE-DE-LANGEY, VILLARD-BONNOT,

SAINT-ISMIER, REVEL ET FROGES.

Et de nombreux autres événements:
job dating emploi saisonnier, journée 3 COMMUNES SONT
de sensibilisation au handicap, ...
P EN COURS DE TRAVAIL :
LE TOUVET, LES ADRETS, LE CHAMPS-PRES-FROGES.

ELABORATION DU GUIDE DE LA COM
ET PRESENTATIONDANS L'ENSEMBLE
DES DIRECTIONS.

VISITE SANDWICH
b=




LES GRANDS
CHANTIERS 2025

Le service déchets au Versoud en
collaboration avec l'association
Moutonte’Eco, accueille depuis

le printemps 2025, 9 boucs. Leur
mission : entretenir les espaces verts
sans avoir recours a des machines ou a
des produits chimiques.

Une campagne de communication
pour alerter sur les incivilités dont
sont victimes les agents

de déchetterie.

Ce n'est pas
Pance que

Jur surks agent
de diechetians
fue Je dois
supporter

les propos
orduriers [ -

Poursuite du déploiement des points
d’apport de proximité. En 2025, sur la
commune de Biviers.

Une campagne de sensibilisation
pour lutter contre les dépbts sauvages
sur les communes de Froges, Champ-
prés-Froges et Villard-Bonnot.

o Adoption du réglement de collecte

fu A FEspe
pos volsins

B DEPOTS SAUVAGES

GESTION DES
- DECHETS

<«

LES BIODECHETS

N
—

Le Grésivaudan collecte et traite les déchets
de 27 des 43 communes du territoire.
Jusqu'au 31 décembre 2025 c'est

le SIBRECSA qui avait la charge des déchets
pour les 16 communes restantes*

5

GESTION DES DECHETS

LE COMPOSTAGE

DISTRIBUTION DE COMPOSTEURS

900 COMPOSTEURS DISTRIBUES

788 : Lissue des 11 dates de distribution et 112 5 issue
des ateliers compostage ou directement a l'accueil du service.

Cela représente 157 tonnes par an de déchets détournés
des ordures ménageres.

Au total depuis le lancement de la campagne de distribution
en janvier 2020, ce sont plus de

8500 COMPOSTEURS
QUI ONT ETE DISTRIBUES,

s0T1487 TONNES/AN

de déchets détournés des ordures meénageéres.

*A compter du ler janvier 2026, c'est Le Grésivaudan qui reprendra
cette compétence pour l'ensemble des communes du territoire suite
a la dissolution du SIBRECSA



N
N

GESTION DES DECHETS

| LES ATELIERS DECOUVERTE DU COMPOSTAGE |

9 ateliers d'1 h 30 en soirée ou en journée dont
1 envisio, soit 50 participants

|ATELIER LOMBRICOMPOSTAGE

2 sessions soit 15 personnes sensibilisées au
lombricompostage avec 1 lombricomposteur
distribué par participant

COMPOSTAGE COLLECTIF :

132 SITES ACTIFS
au 31 décembre 2025, dont 23 installés en 2025

E174 SITES EN PROJETS

Ces 132 sites permettent de détourner
des ordures ménagéres

264 TONNES DE DECHETS/AN
En2025, 13 070 TONNES

d'ordures ménageéres ont été produites sur le territoire.
Le compostage représente donc une réduction d'un peu
plus de 13% du poids des ordures ménageres

ET 3.2% DE LA PART (DES 41%) du poids des biodéchets

présents dans les ordures ménageres.

7
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LA SERI]

(Semaine Européenne de la
Réduction Déchets qui a eu lieu du

16 au 24 novembre 2025) e Concours « Faire Art de Tout
bois » avec les associations La o Donneries éphéméres

Chantourne et Art Tri Show pour
sensibiliser a la réutilisation et au
réemploi du bois et du papier/
carton (15 ceuvres).

ANIMATIONS
A DESTINATION
DU GRAND PUBLIC :
Réunion d'information « Install

e Présentation d'un documentaire
« Le Sang et la boue » et
intervention d'une chercheuse
sur les impacts du numérique
(41 participants).

RENCONTRES HABITANTS

EN PIEDS D'IMMEUBLES

Elles ont pour objectif de sensibiliser et de mobiliser
le public au compostage partagé. En 2025, 78
rencontres ont été organisées et ont rassemblé 509
participants.

FORMATION

« REFERENTS DE SITE »

2 formations proposées : Référent de site en
Etablissement— 14 participants et Référent de site
de Compostage Partagé - 10 participants.

CONFERENCE DANS LE CADRE
8 DE « TOUS AU COMPOST »

Organisation d’'une séance de cinéma (film

de Hubert Reeves « La terre vue du cceur ») a
l'espace Aragon, suivi d'un temps de rencontre et
d'information avec

le service compostage.

DISTRIBUTION DE
Bl COMPOST AUX COMMUNES

352 tonnes distribuées en déchetterie tout au long
de l'année et 722 tonnes a destination des
communes sur la campagne de mars a avril.

&
LA REDUCTION
DES DECHETS

ANIMATIONS A

DESTINATION

DES AGENTS

DU GRESIVAUDAN

o 1 session Repair Café a Crolles
(3 participants).

installées dans 4 batiments de la
communauté de communes avec
la mise en place de mobilier crée a
partir de matériaux réemployeés.

Party » pour le passage a [INUX « 5 sessions de Repair Cafés
dans le but d'allonger la durée de éphémeres (45 réparations).
vie des ordinateurs sous Windows

10, avec le Repair Café de Revel
(28 participants).

e Grande collecte de jouets
pour Emmaus (76 kg de jouets

collectés).
Animation sur l'entretien et la

réparation des équipements
type « gros électroménagers » par
Emmaus (7 personnes).

¢ Quizz en story sur Instagram
pendant 1 semaine (environ 200
vues par post).

ANIMATION A

DESTINATION

DES ENTREPRISES

e Collecte de matériel
informatique usagé pour
reconditionnement : participation
de 4 entreprises.




LE.REEMPLOI
ET.LA_REPARATION

t}, e o o o Des partenariats avec les structures : « L'outil en main pour les différents
de réemploi et de réparation en © matériaux : métal, bois, carrelage...
déchetterie : : sur la déchetterie de Crolles.

« Sors ton vélo pour les vélos e Art Tri Show pour des matériaux
| ATELIER COUCHES LAVABLES | et pieces détachées sur la :  entout genre sur la déchetterie
déchetterie de Crolles. : deCrolle.
. 24 PERSONNES :
FORMEES LORS DE e Cycle&Go pour la collecte : o Le Repair Café a Crolles pour
3 ATELIERS EN VISIOCONFERENCE de vélos. :  des piéces d'équipements
. « Recyclerie sportive pour (a . électriques et électroniques sur
» 8 KITS PRETES v P poL la déchetterie de Crolles.
AUX FAMILLES pendant 1 mois collecte de tous les articles de
pour tester les différents modéles sport et loisir en bon état. e Collecte de cartouches d'encre
de couches « Emmais qui réalise des ;  pourimprimante. Gfa,ce 2 cette
ermanences sur la déchetterie operation, S0€ ont eté reverses a
« LES AGENTS DE 3 MULTI ACCUEILS P . . : lassociation Le rire médecin.
INTERCOMMUNAUX ont été formés de Saint-Ismier et peut compter
a lutilisation des couches lavables sur les espaces « je prends, je

donne » des déchetteries du
Touvet et de Crolles.

LES ANIMATIONS : DES ANIMATIONS A DESTINATION
GRAND PUBLIC . DES SCOLAIRES

Le service déchets du Grésivaudan

participe a de nombreuses : « Organisation de la collecte des
animations, festivités etménebon ! 92 INTERVE NTIONS, i «vétements oubliés », fin juin,
nombre d'actions afin de sensibiliser 46 CI,ASS ES’SENSIBILISEES i dans 6 écoles du territoire. 64 kg
le grand public a la réduction © DANS 24 ECOLES DIFFERENTES SOIT : de vétements ont été collectés et

de déchets. ENVIRON 1100 ELEVES remis 8 Emmaus Le Versoud.

: CONCERNES. i « Organisation de 10 visites du
© . X6 CLASSESONTASSISTEA : centre de tri Athanor a La Tronche
* «LaFéte de la Nature » LA REPRESENTATION THEATRALE SUR © soit 321 éléves concernés.

a Saint-Ismier le 25 avril : stand LA THEMATIQUE DECHET.

compostage, végeétaux et tri.

PARTICIPATION A :

* «Journée éco citoyenne »
a Saint-Martin-d'Uriage le 24 mai :
stand compostage, végétaux et tri.

¢ « Féte du miel et de la Nature »
a Montbonnot-Saint-Martin les 4
et 5 octobre : ateliers compostage
et végétaux + stand prévention.

« Faites des copeaux » a Crolles le
23 novembre dans le cadre de la
SERD.

Soirée qualité de l'air a l'espace
Aragon le 16 décembre : expo /
stand végétaux.

12 visites du centre de tri Athanor
a La Tronche : 214 participants.

N
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GESTION DES DECHETS
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GESTION DES DECHETS

DES ANIMATIONS DANS

LES CENTRES DE LOISIRS,

LES RESIDENCES SENIORS

ET LES DIFFERENTES STRUCTURES
SOCIALES DU TERRITOIRE.

» Carnaval de la récup le 5 mars: :
stand d'animations avec le Repair :

Café de Crolles, les associations
Sors ton vélo et Art tri show.
Grand défilé et concours du
meilleur bonhomme carnaval.
En amont, des journées
d'accompagnement ont été
réalisées dans 8 centres de loisirs
du territoire, avec Art tri show et
Force et carton pour préparer
les costumes et les bonhommes
carnaval.

» Opération de sensibilisation au

centre de loisirs de Tencin dans
le cadre de l'installation des bacs
de tri.

* Projet de création et décoration

de l'espace « je prends - je

donne » du Touvet avec le centre :

de loisir de Tencin.

» Sensibilisation au tri a la résidence :

séniors de Biviers.

¢ Projet « j'écris je suis » en

lien avec La Mission locale en
partenariat avec 'espace Aragon :
découverte des métiers du service
déchets et atelier création a partir
de matériaux de récup.

Journée de sensibilisation

au tri et atelier création de
mobilier extérieur en palette de
récupeération avec l'association
Grecup au lycée horticole de
Saint-Ismier.

Animation sur le tri avec le centre
de loisirs de Biviers pour les
enfants de 3 a5 ans : 10 enfants
sensibilisés.

Journée Nettoyage a Créts en
Belledonne avec plus de 60
enfants.

Participation a la journée festive
de U Institut Thérapeutique
Educatif et Pédagogique

La Chantourne a la Terrasse.

Création d'un projet avec

la mission locale de Crolles

et le Repair Café a Crolles sur les
meétiers de la réparation et journée
de sensibilisation sur les déchets
d'équipements électriques

et électroniques.

U ‘ BUDGET ANNEXE

FONCTIONNEMENT :
14,22 M=

ECO-EXEMPLARITE
DU GRESIVAUDAN :

« Installation de bacs de tri
et sensibilisation au tri au centre
technique a Saint-Vincent-de-
Mercuze, a l'Espace France
Services et a la Médiatheque a
Pontcharra, et a l'accueil de loisirs
de La Terrasse.

» Sensibilisation au tri et au
compostage pour les agents
du siege a Crolles.

» Sensibilisation au tri des 2 sociétés
de ménage STEM et FRAMEX,
prestataires de la communauté
de communes.

PACK
ECO EVENEMENT :

98 RESERVATIONS
50 758 GOBELETS

ET CARAFES EMPRUNTES

131 POUBELLES
EVENEMENTIELLES EMPRUNTEES

INVESTISSEMENT :
1,96 M<

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)




AMENAGEMENT, LOGEMENT
ENUIRONNEMENT

UN SERVICE D'INSTRUCTION
DES.DEMANDES D'AUTORISATION
DE CONSTRUIRE AU SERVICE

DES ACTEURSDE L’TAMENAGEMENT

DU TERRITOIRE

Depuis 2015 lintercommunalité propose aux communes

un service Droit des Sols pour instruire les autorisations

d'urbanisme déposées sur leur territoire et les accompagner
aux cotés des porteurs de projets pour les démarches

de demandes d'autorisation de construire.

CHIFFRES CLES

38 COMMUNES

FONT APPEL A )
CE SERVICE MUTUALISE

PRES DE

1460 AcTES

ONT ETE INSTRUITS EN 2025

P . 1S communes

=\ DU TERRITOIRE
@ . SONT ADHERENTES
LE SERVICE DE CONSULTANCE

ARCHITECTURALE A ETE RENOUVELE
POUR 3 ANS, SOIT JUSQU'EN 2029.

Qo

Le SIG du Grésivaudan

a été partagé aupres de

40 communes du territoire

en complément de l'outil
meétier pour l'instruction des
autorisations d'urbanisme.

Ces communes disposent d'un
environnement standard dédie
(cadastre, photos aériennes,
documents des risques,
documents d'urbanisme
numeérisés, réseaux d'eau...).

CONSULTANCE
ARCHITECTURALE

Le Grésivaudan, en
partenariat avec le Conseil
d'Architecture d'Urbanisme et
de l'Environnement de l'lsére,
propose une consultance avec 2 :
architectes conseils. Ce service
est destiné aux personnes
ayant un projet de construction
ou d'aménagement

N
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AMENAGEMENT, LOGEMENT

SYSTEME DINFORMATION
[ 5¥, GEOGRAPHIQUE

Le SIG a été par ailleurs

mobilisé pour la réalisation
d'environnements dédiés aux
politiques mises en ceuvre par
lintercommunalité. Le service
accompagne €galement les
communes pour la numérisation
de leurs documents d'urbanisme
et leur publication sur

le Géoportail national

de lurbanisme.

¢ et souhaitant avoir un
accompagnement gratuit pour
i une bonne prise en compte

¢ des enjeux architecturaux et

environnementaux de leur

projet. Il permet également

i une bonne articulation avec

: les services de 'Architecte des
. Batiments de France.
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AMENAGEMENT, LOGEMENT

LE PROGRAMME LOCAL
DE L'HABITAT.

UN DOCUMENT D'ORIENTATIONS
ET D'ACTIONS SUR 6 ANS
(2025-2030)

Le PLH vise a répondre aux besoins en logements
et en hébergements, en cohérence avec les autres
politiques publiques.

Des actions sont menées concernant la production
d'offre nouvelle de logements, la réhabilitation des
parcs de logements existants publics et privés, des
habitats plus spécifiques, ou l'accueil des gens du
voyage.

o Améliorer le parc de logements privés
Une Opération Programmeée d’Amélioration
de I'Habitat (OPAH) sur 2024-2029 a été lancée sur
les 43 communes du territoire, complétée d'une
Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat
Renouvellement Urbain (OPAH-RU) sur
les communes situées en Opération de Revitalisation
des Territoires (ORT) : Allevard, Crolles, Pontcharra
et Villard-Bonnot.
Elles permettent d'accompagner les propriétaires
aux revenus qualifiés de « modestes » ou « trés
modestes » dans la rénovation de leurs logements,
et notamment la réhabilitation thermique, avec des
aides financieres trés conséquentes, en complément
des aides de 'Agence Nationale de ['Habitat (ANAH).
La communauté de communes s'est engagée pour
porter le Service Public de la Rénovation de ['Habitat,
a travers la signature d'un pacte territorial avec
I'ANAH, pour une durée de 4 ans.

Développement et réhabilitation du parc

de logements sociaux et communaux

Echanges et travaux se poursuivent avec

les organismes HLM, pour mettre en ceuvre

un accompagnement financier adapté aux
problématiques de développement de logements
locatifs sociaux neufs ou a la réhabilitation thermique
du parc existant dans les années a venir. Un travail
doit étre approfondi sur le parc de logements
communaux, en nombre important sur le territoire,
avec un soutien financier de la communauté de
communes, afin de les réhabiliter thermiquement.

fé,
=

LES DISPOSITIFS
D'ACCOMPAGNEMENT FINANCIER.

Le Grésivaudan a poursuivi ses aides au logement social
et communal, dans le cadre de dispositifs en cours
depuis plusieurs années. Le territoire compte prés de
5000 logements locatifs sociaux appartenant a des
organismes HLM, et la production annuelle moyenne
de nouveaux logements locatifs sociaux construits est
d'environ 130 logements (sur les 3 derniéres années).

¢ L'aide financiére a l'offre nouvelle de logements
locatifs sociaux (neuf, acquisition et amélioration)
a concerné

141 LOGEMENTS PLUS

(PRET LOCATIF A USAGE SOCIAL), PLAI (PRET LOCATIF
AIDE D'INTEGRATION) ET PLS SPECIFIQUES (PRET LOCATIF
SOCIAL), POUR UN MONTANT D'AIDES PREVISIONNEL

DE PRES DE 1,5 M€

¢ L'aide financiére a la réhabilitation des logements
locatifs sociaux:

28 LOGEMENTS COMMUNAUX
SUR VILLARD-BONNOT (IMMEUBLE DU CHARMAN SOM, ALPES
ISERE HABITAT), AVEC UN MONTANT D'AIDE DE 353.641¢

o L'aide a la réhabilitation de logements
communaux :

S LOGEMENTS SUR LAVAL ET LA FLACHERE,
POUR UN MONTANT D'AIDE MAXIMAL DE 225.000<

L'aide a la réhabilitation du parc de logements
privés, dans le cadre de l'animation des opérations
d’amélioration de l'habitat :

108 MENAGES AIDES

SUR 31 COMMUNES, POUR UN MONTANT TOTAL DE TRAVAUX
DE 4,1 MILLIONS € TTC, ET UN MONTANT DE SUBVENTION DU
GRESIVAUDAN DE 567 477¢



RISQUE ET
URBANISME

L'OBJECTIF :

Renforcer la prise en compte des risques majeurs
dans 'aménagement du territoire, afin de réduire
la vulnérabilité des populations, des biens et des
infrastructures et de favoriser un développement
territorial plus résilient.

cocoe Q

Construire ou aménager dans une zone exposee a

un risque majeur engage la sécurité des personnes,
mais aussi la pérennité des équipements et des
réseaux. Pour cette raison, les regles d'urbanisme
integrent les aléas identifiés sur le territoire afin de
prévenir la création de nouvelles situations a risque

et de limiter l'exposition des enjeux existants. Dans

ce cadre, la mission « risques » de l'intercommunalité
participe a l'application des dispositifs réglementaires
de prévention, accompagne les services et les
communes dans l'instruction des projets et apporte une
expertise technique sur les enjeux liés aux risques. Elle
contribue ainsi a sécuriser les projets d'aménagement,
d'implantation d'activités ou d’événements et a
promouvoir un ameénagement plus sdr et durable du
territoire.

LES TEMPS FORTS

Poursuite des actions d’accompagnement
des projets territoriaux par 'engagement
de démarches réglementaires structurantes.

Accompagnement technique et administratif de la
procédure de modification du Plan de Prévention
du Risque inondation (PPRI) de l'lsere Amont aux
co6tés de la Direction Départementale du Territoire
et de la Métropole : aboutissement de la procédure
prévue début 2026. Ce document vise a améliorer
la connaissance du risque et a adapter les regles
d'urbanisme aux enjeux actuels du territoire.

Expertise technique des projets en appui au service en
charge de linstruction des autorisations du droit des
sols, afin de renforcer la prise en compte des risques :

¢ Analyse de 12 dossiers relatifs a des projets
d’implantation de nouvelles zones d'activités
ou a l'organisation d'événements sur le territoire ;

o Analyse des enjeux liés aux risques pour 23 dossiers
suivis par le service en charge de l'agriculture.

¢ Analyse des documents et plans impactant
lUurbanisme : 6 Porter-A-Connaissance issus des
études hydrauliques du SYMBHI et des impacts sur la
constructibilité ; 3 PLU arrétés au regard des risques.
Ces interventions permettent d'anticiper les situations
a risque, de proposer des mesures d'adaptation et de
sécuriser les projets des leur conception.

o

GESTION DE CRISE
ET ACCULTURATION
AUX RISQUES

L'action repose principalement sur la mise en place
d’un Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS),
outil stratégique et opérationnel permettant

de formaliser l'organisation collective en cas
d'événement majeur.

CE DISPOSITIF VISE
NOTAMMENT A :

¢ Organiser la coordination entre les communes
et l'intercommunalité en situation de crise ;

¢ Mutualiser les moyens communaux et mobiliser
les ressources communautaires ;

¢ Améliorer la gestion et le rétablissement
des compétences intercommunales ;

¢ Renforcer la solidarité territoriale face
aux situations exceptionnelles.

AU-DELA DE LORGANISATION
OPERATIONNELLE,

la communauté de communes agit pour développer
une culture du risque partagée aupres des élus, des
agents et des usagers du territoire, et accompagne
les services dans la mise en place de procédures

de gestion de crise adaptées aux établissements
communautaires.

Cette politique s'inscrit dans la stratégie du Plan
Climat Air Energie Territorial 2025-2030 (action 74 :
S’organiser et répondre aux risques majeurs en cours
et a venir).
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LES TEMPS FORTS |
ET CHIFFRES CLES 2025|

L'année 2025 a constitué une étape importante dans
la structuration de la démarche intercommunale

de gestion de crise, marquée par des actions
opérationnelles, des exercices et des actions

de sensibilisation.

PREPARATION OPERATIONNELLE
ET TESTS D'ORGANISATION
TERRITORIALE DE CRISE :

o Atelier de sensibilisation « Exocrise » co-organisé
avec l'IRMA.

e En mars 2025, un 1* exercice du Plan Intercommunal
de Sauvegarde a été conduit avec deux communes
du territoire, permettant ainsi de tester les procédures
communales et d'acculturer l'intercommunalité au
fonctionnement d'une cellule de crise.

RENFORCEMENT DES ACTIONS
DE SENSIBILISATION ET
D'ACCULTURATION AUX RISQUES :

e Le séminaire des managers de la communauté
de communes du mois de septembre a été consacré
aux risques majeurs, au PICS et a la résilience.
Co-organisée avec 'AURG, cette matinée a réuni
plus de 100 participants ;

e Un atelier de sensibilisation a la mise en ceuvre des
Plans Communaux de Sauvegarde a été proposé
aux communes en octobre 2025 dans le cadre de la
Journée Nationale de la Résilience. Cet atelier a réuni
une dizaine de communes et a permis la création
d'un panneau graphique a destination des équipes
communales.

ACTIONS DE PREVENTION
ET LA PREPARATION DU TERRITOIRE :

e Déploiement de 82 affiches sur les bons
comportements a adopter face aux risques dans les
établissements communautaires recevant du public ;

e Accompagnement de 5 établissements d'accueil
de la petite enfance dans la mise en place de leur
Plan d'Organisation de Mise en Streté (POMSE). Ces
dispositifs visent a organiser la protection des enfants
et des personnels ainsi que les conduites a tenir face
a une situation d'urgence ;

Intégration d'un encart rappelant les consignes de
seécurité face aux risques naturels en montagne dans
le cartoguide « Balades et randonnées Belledonne
et Chartreuse en Grésivaudan » (édition 2025).

Ces actions contribuent a structurer progressivement
une organisation intercommunale de gestion de crise
et a diffuser une culture commune de préparation
aux risques.




AGIR POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE ET
ENERGETIQUE

La mission transition écologique et énergétique
pilote, anime et coordonne la mise en ceuvre
opérationnelle des orientations du Plan Climat Air
Energie Territorial et de la démarche TEPOS.

Elle propose des stratégies et actions nouvelles en
déclinaison des orientations politiques dans le domaine
de la transition énergétique et de la qualité de lair.

LES ACTIONS ENGAGEES :

¢ Labélisation TEPOS (Territoire a énergie positive)

¢ Animation territoriale des communes
(mobilisations, ateliers, appel a projets rénovation
et accompagnement).

o Sensibilisation et mobilisation des scolaires
et du grand public.

¢ Mobilisation et accompagnement des entreprises
autour de la transition.

* Développement des énergies renouvelables : Prime
solaire, création des centrales villageoises Grési21,
contrat de chaleur renouvelables.

¢ Accompagnement des directions dans des projets
transversaux en lien avec la transition énergétique :
forét, tourisme développement économique,
agriculture, déchets, projets d'administration...,

¢ Plan de transition interne suite au bilan carbone
patrimoines et services.

LES TEMPS FORTS |

ET CHIFFRES CLES 2[]25|

Finalisation du Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET) 2025-2030 en vue
de son adoption début 2026

Le PCAET est un document de planification
réglementaire de la politique du Grésivaudan

pour atténuer limpact du changement climatique
sur le territoire. Il définit pour les six prochaines
années la stratégie territoriale dans les domaines

de l'atténuation et de 'adaptation au changement
climatique, de l'air et de l'énergie. Pour cela, il fixe
des objectifs de réeduction des consommations
énergétiques, d'augmentation de la production
d'énergies renouvelables, d'augmentation des stocks
carbone, de réduction des émissions de gaz a effet
de serre et de certains polluants atmosphériques.

Ce document-cadre a pour vocation de mobiliser
'ensemble du territoire autour de ces enjeux majeurs.
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ACCOMPAGNER LES
ENTREPRISES DANS
LEUR TRANSITION

Conseils énergie gratuits pour les entreprises
- téléphone, rendez-vous ou visite sur place
(dispositif animé par UAGEDEN et financé par
Le Grésivaudan)

19 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES
- 2 VISITES D'ENTREPRISE ,
- 3ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX ACCOMPAGNES (VISITES)

Mise en place d'une réflexion pour l'élaboration d'une
stratégie économie circulaire en transversalité avec

la direction du développement économique et la
direction de la gestion des déchets :

Réalisation d'un état des lieux de l'économie
circulaire au sein de la communauté de communes

DEVELOPPER LES ENERGIES
RENOUVELABLES

Prime solaire thermique:

Ce dispositif mis en place en 2017 permet de verser une
subvention aux particuliers qui optent pour le solaire
thermique sur leur habitat principal

8 DOSSIERS DEPOSES

5 POUR L'INSTALLATION DE CHAUFFE-EAU SOLAIRE INDIVIDUEL
ET 3 POUR L'INSTALLATION DE SYSTEME SOLAIRE COMBINE
(CHAUFFAGE DE L'EAU SANITAIRE ET DE L'HABITAT)

16 500 < DE PRIMES VERSEES EN 2025 (PAIEMENT
DE 8 DOSSIERS)

o

SENSIBILISER ET MOBILISER
LES ACTEURS DU TERRITOIRE

ENERGIE ET CHANGEMENT
CLIMATIQUE (SCOLAIRES)

Modules animés par TAGEDEN. 104 enfants sensibilisés
en 2025 et un évenement de cléture en juin auquel ont
participé 102 enfants.

TRANSITION ET RENOVATION
(ELUS ET TECHNICIENS COMMUNAUX)
2 ATELIERS THEMATIQUES (6 MAI 2025 ET 5 JUIN 2025) :

e Stratégie territoriale : Approcher les politiques
publiques sous l'angle de la sobriété : 10 participants.

e « Impacts d'un projet de rénovation performante sur
les finances d'une commune et ingénierie financiere » :
15 participants.

ENERGIE/CHANGEMENT CLIMATIQUE/
TRANSITION (GRAND PUBLIC) :

e Spectacle « Point de bascule » et espace exposition
des initiatives inspirantes dans le Grésivaudan
a Sainte-Marie-d'Alloix le 15 novembre 2025.
Evenement organise par Grési 21 en partenariat avec
Le Grésivaudan. 125 spectateurs.

TRANSITION/ENERGIE (ENTREPRISES)

4éme Soirée TEPOS pour les entreprises le 25
novembre a Crolles : 104 inscrits et 12 stands.

o

RENOVER MASSIVEMENT
POUR DES BATIMENTS
SOBRES ET RESILIENTS

Avec sa plateforme de Rénovation Energétique de
'Habitat, soutenue par la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, Le Grésivaudan propose des animations afin de
sensibiliser, informer et accompagner sur la rénovation
thermique des logements des particuliers. Ces
animations se sont poursuivies, au fil des réformes
nationales et changements d'appellation du dispositif,
permettant d'inciter au « passage a l'acte » en matiere
de rénovation des logements. Le Grésivaudan aide
également les communes pour leurs actions visant

a réduire les consommations d'énergie a travers

trois appels a projets : pour les batiments publics,

les logements communaux et l'éclairage public.
L'accompagnement est a la fois technique (temps
d'ingénierie mis a disposition des communes avec
'AGEDEN) et financier (fonds de concours).



AGIR POUR
LA QUALITE DE L'AIR

Notre territoire est concerné chaque année par des
épisodes de pollution atmosphérique. Afin de répondre
a cette problématique, le Plan de Protection de
l'Atmosphere (PPA) identifie de nombreuses actions

pour améliorer la qualité de l'air. L'une des principales | LES TEMPS FORTS |

actions portées par Le Grésivaudan, avec le soutien de

UADEME, concerne lamélioration des équipements de 2 804 AIDES ONT ETE DISTRIBUEES DEPUIS 2015
chauffage au bois des particuliers. SOIT UN GAIN ANNUEL DE PM 2,5 DE 91 TONNES.

Si la concentration des polluants réglementés a
largement diminué en 15 ans (entre 30 et 50%),
elle reste supérieure aux seuils recommandés de
'Organisation Mondiale de la Santé, justifiant la
poursuite des efforts et des politiques.

Si ces anciens appareils de chauffage n'avaient

pas été remplacés, on peut estimer qu'il y aurait

eu 30% d'émissions supplémentaires de particules

en suspension sur le secteur du chauffage au bois.

Ce dispositif existe également sur les territoires

de Grenoble Alpes Métropole et du Pays Voironnais
et un pilotage et une collaboration inter-territoire

Pour aider les propriétaires qui remplacent leurs a été mise en place pour étre plus efficace dans
cheminées ouvertes et les poéles d'avant 2002. les remplacements.

Il s'agit aussi de diffuser les bonnes pratiques aupres
des particuliers et de mettre en place une animation
des professionnels du chauffage au bois.

« .302 DOSSIERS VALIDES PAR LAGEDEN
o 314 PRIMES VERSEES EN 2025 POUR UN MONTANT

OE SLLAAS" FONDS AIR
o 4 ATELIERS BONNES PRATIQUES du chauffage au bois VEHICU LE PRO
organisés (2 ateliers bois blches et 2 ateliers bois

granulés) : 97 PARTICIPANTS
Ce dispositif permet d’accompagner les entreprises

« L ATELIER « COMMENT BIEN CHOISIR SON CHAUFFAGE AU dans le renouvellement de leur flotte pour acquérir
BOIS » : 21 PARTICIPANTS : desvéhicules moins polluants

* el KITS I'ALLUMAGE par le haut envoyés aux .+ 35 ENTREPRISES CONSEILLEES par téléphone par notre
beneficiaires de la prime service instructeur CMA (Chambre des Métiers et de

« 2 SESSIONS DU CLUB DES PROFESSIONNELS organisés avec UArtisanat),
Grenoble Alpes Métropole et Le Pays. : « 10 DOSSIERS DE DEMANDE INSTRUITS PAR LA CHAMBRE

e Le Grésivaudan a également mis en place un DES METIERS ET DE LUARTISANAT ET VALIDES : 27 837¢
dispositif qui permet de verser directement la prime ENGAGES
au professionnel afin d'éviter aux foyers modestes et « 16 500< DE SUBVENTIONS VERSEES POUR 5 DOSSIERS
trés modestes de faire l'avance et donc de limiter le CLOTURES

reste a charge.

o Préfiguration d'un 2éme Fond Air Bois pour SENSIBILISER ET MOBILISER
poursuivre le co-financement de la prime air bois B LES ACTEURS DU TERRITOIRE
avec 'ADEME. LADEME a relancé un appel a projet :

pour accompagner le financement de la prime Air
bois. Le Grésivaudan a souhaité candidater

Soirée Notre Air a l'espace Aragon le 16 décembre
2025

Cette soirée a été programmeée le soir de la remise
des prix du Grésivaudan Running Challenge, afin de
sensibiliser les sportifs sur la qualité de l'air. Suite a
la projection du film « Notre Air » finance par AT'MO

Etude sur le parc de matériel et le renouvellement
Prime Air bois sur la communauté de communes et
propositions de scénarios de renouvellement

* Dépdtdela cam?idature du 2éme fonds le 30 juin Auvergnes Rhone Alpes, un débat a permis d'échanger
et validation par 'ADEME en décembre 2025 i avec une experte d’ Atmo, une médecin du sport-

¢ Montant co-financée par 'ADEME : : pneumologue, une chercheuse et une technicienne de
816 575¢ (PRIMES) - 183.425€ (ANIMATION ET :  l'Etat. 80 personnes presentes

INSTRUCTION) i et 125 PASSAGES SUR LES STANDS.
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PRESERVER
LA BIODIVERSITE

Face a la fragmentation des habitats naturels et a
l'effondrement de la biodiversité au niveau national,

la communauté de communes a souhaité s'engager
en 2024 dans une politique en faveur de la biodiversite
et de la préservation des milieux naturels.

Cette ambition est portée dans le Plan Climat Air
Energie Territorial 2025-2030 (action 7.3 : Préserver
la biodiversité remarquable et ordinaire).

La structuration puis la consolidation de
la politique biodiversité du Grésivaudan
repose sur un projet d'Atlas de la biodiversité
intercommunale, qui doit permettre de:

e Mieux connaitre la biodiversité du territoire
e Mobiliser les acteurs locaux

e Engager des actions de préservation
de la biodiversite

Par ailleurs, la communauté de communes s'investit
dans la coordination d'actions de restaurations
écologiques cohérentes sur le territoire dans le cadre
de la compensation de perte de biodiversité lors des
travaux d'aménagements. A ce titre, Le Grésivaudan
est territoire pilote pour le compte de I'Office
Francais de la Biodiversité pour mener un inventaire
de sites a haut potentiel écologique (POGEIS).

LES TEMPS FORTS | O
ET CHIFFRES CLES 2025|
1ER ETAT DES LIEUX EN MATIERE

DE FAUNE, FLORE
ET DE MILIEUX NATURELS

en partenariat avec la LPO, Gentiana, le CEN
et UAURG et stratégie d'inventaires a mener:

e une étude de pré-cadrage du futur atlas de la
biodiversité a été lancée a lautomne 2025 afin
de définir le niveau de connaissance de la biodiversité
et déterminer la flore, la faune et les habitats
a inventorier au cours de l'atlas.

e Ce travail a permis de préparer la candidature
d'un Atlas de la biodiversité intercommunale.

ETUDES FAUNE-FLORE
& EXPERTISE

en lien avec des projets communautaires ou des
documents de planification.

o Etude sur la prise en compte des especes protégées
dans les travaux de rénovation du batiment des
Ramayes et accompagnement sur les mesures
d'évitement, réduction et compensation pour un

montant de 8 205€

o Diagnostic faune-flore et zone humide a3 proximité
de l'aire d'accueil des gens du voyage sur la
commune de Crolles pour un montant de 17 100¢

o Accompagnement technique sur le diagnostic
écologique préalable aux travaux du Funiculaire
du Touvet.

e Analyse de 3 Plans Locaux d'Urbanisme au regard
des enjeux de biodiversité.

MISE EN PLACE D'ACTIONS
DE FORMATION ET
D'INFORMATION AUTOUR
DE LA REGLEMENTATION
ENVIRONNEMENTALE :

o Réalisation d'un cycle de formations sur la prise en
compte de la biodiversité dans les projets : 4 scssions
de formations auprés d'un total de 113 agents de la
communauté de communes.

o Une action de formation aupres de l'opérateur
Urbanis sur la prise en compte des especes protégées
du bati.

e Tenue d'un stand sur les actions menées en faveur
de la biodiversité lors de la soirées « Les aigles du
Léman » a Crolles.



MONTEE EN COMPETENCES
SUR LA COMPENSATION
ENVIRONNEMENTALE

La communauté de communes est lauréate de l'appel a
projet lancé par I'Office Francais de la Biodiversité pour
étre territoire pilote dans l'inventaire de sites a haut
potentiel de restauration écologique parmi 4 autres
sites nationaux.

o A ce titre, elle développe un travail d’analyse sur la
base de l'outil POGEIS développé par 'OFB en lien
avec le CEREMA.

e Elle porte également 2 études en partenariat avec
la Fonciére Environnementale de Ulsére autour de
sites pilotes de compensation au stade faisabilité.

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

Le Grésivaudan soutient les associations qui s'engagent
a protéger la biodiversité sur le territoire.

En 2025, 3 associations ont pu bénéficier d'une aide
financiére : Le Tichodrome, structure d'accueil et de
soin pour les animaux sauvages, ['Observatoire des
Carnivores Alpins, association a but scientifique qui
étudie les carnivores pour s'assurer de leur bien-étre
dans les écosystemes alpins et pour mieux comprendre
leurs modes de vie et 'APAGI, association pour la
protection des animaux. Montant total de 9 000¢

o

PARTICIPATION AUX
REUNIONS DE TRAVAIL
ET AUX REUNIONS

DE RESEAUX

Stratégie des aires protégées animée par la DDT,
Observatoire des stations communautaires, Contrat
Vert et Bleu animé par l'Espace Belledonne, Comités
de sites des Espaces Naturels Sensibles communaux,
Espace de bon fonctionnement et plan de gestion de
la végétation du SYMBHI, Stratégie biodiversité du Parc
Naturel Régional de la Chartreuse.

UDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe

LIhf::T

A

FONCTIONNEMENT -
3,62M<

INVESTISSEMENT :
4,76 M*

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

(T )
(J5)
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MILIEUX AQUATIQUES

L£S INONDATIONS & |
LtS MILIEUX AQUATIQUES

=

RENFORCER LA RESILIENCE DU TERRITOIRE
FACE AUX CRUES TORRENTIELLES

LES TEMPS FORTS |
ET CHIFFRES CLES 2025 |

VALIDATION PAR L'ETAT
DU PROGRAMME D'ACTIONS
DE PREVENTION DES INONDATION
(PAPI) DES AFFLUENTS

Une quarantaine d'actions mises en ceuvre sur une
période de 6 ans (2026-2031). Ces actions concernent
différents axes de travail, de la connaissance du risque
jusqu'a la mise en ceuvre de travaux en passant par la
sensibilisation du grand public au risque.

« MONTANT TOTAL PROGRAMME DE 61,2 M€ HT
o UN FINANCEMENT PORTE A 50 PAR LETAT mais en partie

également par 'Agence de l'Eau, le Département,
et la taxe GEMAPI prélevée par la communauté de
communes.

¢ Une dizaine de torrents concernés par les travaux
de protection contre les crues : le Craponoz, le
Montfort, le Lancey, le Recourbin, les torrents du
Saint Eynard, le Sonnant d'Uriage, le Roti et certains
cours d'eau du bassin versant du Bréda.

ENTRETIEN DE LA VEGETATION
EN BORDURE DE COURS D'EAU
SUR 10 KM

Réduction des impacts de crues en prévenant les
obstructions potentielles des ouvrages par le bois
flottant, en intervenant en amont des centres bourg
urbanisés, restauration de la ripisylve, favorable aux
espéces aquatiques. En 2025, cela représente :

« 8 COURS D’EAU qui ont fait l'objet d'interventions: le
Bréda (centre bourg d'Allevard, Gorges de Détrier
en amont de Pontcharra), la Coche, l'Alloix, Hurtieres,
le Carré, les Adrets, le Larguit, l'Aiguille.

« 10 KM DE LINEAIRES ENTRETENUS




SENSIBILISATION AUX RISQUES
DE CRUE A L'OCCASION DE LA
JOURNEE DE LA RESILIENCE
D'OCTOBRE 2025

20 ans apres la crue de 2005, le SYMBHI et Le
Grésivaudan ont souhaité mettre en place des
évenements de sensibilisation ciblés sur le grand public
et les élus, pour présenter les enjeux du territoire face
au risque et échanger de maniére conviviale sur

le r6le de chacun sur ces sujets.

o 2 VISITES TERRAIN réunissant une vingtaine d'élus

o 2 SOIREES CONFERENCES DEBATS accueillant
plus de 100 PERSONNES

ENGAGEMENT D'UNE ETUDE
DE LA RESSOURCE EN EAU,
PREALABLE A UNE DEMARCHE
DE GESTION QUANTITATIVE

Suite aux sécheresses a répétition en 2022 et 2023 sur
l'lsere et afin de mieux connaitre 'état de la ressource
jusqu'alors disponible, en lien avec la multiplicité des
usages, le territoire du Grésivaudan s'est engagé en
2025 dans une démarche de gestion de la ressource

en eau en collaboration avec la métropole de Grenoble.

Afin de mieux comprendre et objectiver les enjeux du
périmetre de ces deux entités et proposer une stratégie
d'action adaptée (nature des actions, périmetre, format
de décision, outils...), il a été décidé de mettre en

place un recensement des données et une étude de
diagnostic suivis par une instance ad’'hoc. Une chargée
de mission a été recrutée afin de mettre en ceuvre une

étude Bilan ressources Milieux en 2026.

STRUCTURATION DE LA GESTION
DES OUVRAGES HYDRAULIQUES

Recensement des ouvrages (plage de dépot et systeme
d'endiguement) et de clarification de leurs roles de
protection vis a vis des crues. Ce travail a conduit

a la formalisation de plusieurs documents

de référence en 2025 :

60 FICHES OUVRAGES créces pour assurer le suivi
de l'exploitation de ces derniers, y compris
en gestion de crise ;

o 2 CONVENTIONS DE COORDINATION DE GESTION

des ouvrages avec les communes afin de clarifier
le réle de chacun ;

e |ancement des procédures de maitrise fonciere :
Proces-Verbal de transfert ; démarches d'acquisition
a l'amiable engagées pour 6 plages de dépdt, mise en
oeuvre de Servitude d'Utilité Publique ;

o MISE EN PLACE DE 13 ECHELLES LIMNIMETRIQUES
ET DE 3 REPERES afin de disposer de seuils de
déclenchement de curage dans le cadre de la
Stratégie de gestion des matériaux solides.

NOMBREUX TRAVAUX
DE SECURISATION ET TRAVAUX

D'ENTRETIEN DU PARC
D'OUVRAGES, DONT :

e Travaux de sécurisation du torrent de Montfort :
reprise des seuils pour 350 K€ HT

e Débroussaillage des systemes d'endiguement, plages
de dépot et pieges a embacles

« 850 M> DE MATERIAUX SOLIDES CURES AU TOTAL
DANS 8 OUVRAGES

1IN
BUDGET TRANSFERE AU SYMBHI
—_— N4

MONTANT DE LA TAXE GEMAPI :

1,5 M€

Soit 13,16€ par habitant.

()
(&) ]

MILIEUX AQUATIQUES
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EAU & ASSAINISSEMENT

1SSURER LA GESTION
Jt L'ERU POTABLE
1 De L'ASSAINISSEMENT

TEMPS FORTS 2025

¢ Changement d’exploitant en eau potable
au 01/01/2025 pour les communes de Crolles,
Bernin, Tencin, Saint-Martin d'Uriage
Reprise en régie pour Tencin et prestation de
services pour les 3 autres mais internalisation
de la facturation et de la gestion des
abonnements pour les 4.

¢ Inaugurations : déconnexion station
du sonnant et conduite d'assainissement
Le Pleynet.

EAU POTABLE :
TRAVAUX ET RENOUVELLEMENT
DE LINEAIRE DE CONDUITES

« CRET EN BELLEDONNE (FEYJOUX) : RENOVATION i« DECONNEXION DE LA STEP DU SONNANT ET RACCORDEMENT DES
DE LA CONDUITE DE DISTRIBUTION SUR 1,13 KM :  EFFLUENTS AU SYSTEME AQUAPOLE
292 000° .+ SUPPRESSION DES REJETS DIRECTS AU MILIEU
_ © NATUREL A : MONTGAREN SUR LA COMMUNE DE LA CHAPELLE DU
 THEYS SONCNE CHABUD- AR, . BARD 2,36,k ; 1ERE PHASE DE TRAVAUX SUR LE HAMEAU DE
. : BELLECOMBRE A CHAPAREILLAN (780 M,) ET SUR LE HAMEAU DU
« SAINT HILAIRE DU TOUVET, RENOVATION DE LA CONDUITE © FAVETABARRAUX L,1 KM
D'ADDUCTION QUI RELIE LES RESERVOIRS DES SANGLIERS §
ET « DU PETIT BASSIN» - 536 000< Doe CHAMROUSSE : MISE EN PLACE DE 3_ BASSINS

. . DE STOCRAGE-RESTITUTION
o SECURISATION DE LAPPROVISIONNEMENT A SAINT MAXIMIN

(1ERE TRANCHE): 2. KM DE CANALISATION
710.000¢
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PRESERVER LA QUALITE DE L'EAU ET REHABILITER
LE RESEAU D'ASSAINISSEMENT

ASSAINISSEMENT COLLECTIF :

L'ACHEVEMENT DES TRAVAUX DU SONNANT

RESTE UN FAIT TRES MARQUANT DE L'ANNEE 2025

Eau potable : travaux pour
préserver la ressource.

o Cloture des captages de St Marcel
d'en Bas a Chapareillan,de la
Combe noire et du Prayer au
Plateau des Petites Roches.

e Finalisation de la mise en place
des traitements, remplacement
et mise aux normes des armoires
électriques a Lumbin, La Terrasse
et Créts en Belledonne.

¢ Installation de la télégestion
a Laval.

Création d'une chambre de
sectorisation pour la recherche
de fuite et mise en place du
maillage pour l'interconnexion
des réseaux entre Le Versoud et
Villard-Bonnot et entre Froges
et Villard-Bonnot.

O

LES ASTREINTES
DU SERVICE :

En 2025, 321 INTERVENTIONS
soit 532 HEURES (astreintes
téléphoniques, gestion alarme
et terrain).

* Mise en place de traitement aux
réservoirs de Bourliere et de La Piat
sur la commune du Haut Bréda.

¢ Mise en place de la télégestion
sur les communes de Theys,
Saint-Maximin et Les Adrets

Lancement du projet de SCADA :
Systéme de controle et
d’acquisition de données

en temps réel

Ce systeme de télégestion a
grande échelle permet de traiter
en temps réel un grand nombre

de télémesures et de contréler

a distance des installations
techniques. A ce jour, les dispositifs
de télégestion existants sont
hétérogenes et pour certains
hébergés par des prestataires.

Ce projet permettra de centraliser,

DIVERS:

¢ Application de la nouvelle réforme
des redevances de l'/Agence de
l'eau (redevance consommation,
redevance performance eau et

assainissement).

e Premiere étape de 'Observatoire
de l'eau avec l'outil Terristory
d'AuraEE (mise en ligne publique

le 01/02/2026 mais travaux
effectué en 2025)

historiser et capitaliser les données
techniques de fonctionnement des
systemes.

Dans un premier temps l'objectif
est de doter les services
d'exploitation d'un systeme

de gestion des alarmes, des

débits, de fonctionnement des
dispositifs électromécaniques et
de traitement, puis dans un second
temps, de gérer le temps différé
pour des analyses plus macros.

Environ 75% des ouvrages en
eau potable sont télésurveillés
(+20% en 3 ans), 72 % des
réservoirs (+15% en 3 ans), et en
assainissement (38% des stations
d’'épuration et 92 % des poste
de refoulement (données 2024).

BUDGET 9200 000¢

(J5)
~d

EAU & ASSAINISSEMENT




EAU & ASSAINISSEMENT

0

MISE EN PLACE
D'OUTILS METIER

¢ Déploiement généralisé du logiciel Yprésia
qui permet de suivre les contréles et les
demandes de branchement pour les installations
d'assainissement collectif et non collectif.

o Déploiement du logiciel Aquasis:
.-}*1 bJA I-\ELE\II-\RD suivi automatisé des résultats d'analyse
R, alrt e | de la qualité de l'eau nécessaire a l'archivage
sécurisé de l'ensemble des données qualite.
Il permet l'intégration automatique des résultats
du contrdle sanitaire (données ARS)
et l'intégration rapide des résultats
de l'autocontréle du service des eaux.

pusoE 800 RAPPORTS D'ANALYSE

PROTEGER D'EAU POTABLE REGUS CHAQUE ANNEE EN FORMAT PDF
]
L’ENVIRONNEMENT | SUR PRES DE 30 ANS (ARCHIVES ANCIENS GESTIONNAIRES) : |
e Poursuite des travaux de suppression -
de rejets directs a Allevard (Rue du Clos, SzURbszooPg\lTI:RELEVEM ENTS

rue des Chartreux, rue de la Paix...)

e Travaux de mise en séparatif sur le chemin SoIT 1 40 o 0 0 o RESULTATS
de l'ancien tramway au Touvet D’ANALYSES

LBUDBETS ANNEXES DEDIESE I

FONCTIONNEMENT : INVESTISSEMENT :
19,90 M< 16,18 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)
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11 IMPLANTATIONS
DELIBEREES EN 2025 SOIT :

29 486 M2 ok Foncier

Les entreprises concernées représentent
102 emplois et envisagent de créer

89 emplois dans les 3 a 5 ans dans les
secteurs de l'industrie, de l'artisanat,...

15 O rroseecrs INousTRIELS ET / 0U
ARTISANAUX CONSEILLES 0U RENCONTRES

52 ZONES D’ACTIVITES ECONOMIQUES
QUI ACCUEILLENT

1 721 1nBLISSEMENTS POUR

19 674 evewoss.

CUELOPPEMENT
CONOMIQUE

||.ESFA|TSMAR[]UANTS |

e Poursuite de la démarche

pour l'extension du Parc des :

Fontaines a Bernin

» Poursuite de la
commercialisation de
la zone de Moulin-

Vieux (Pontcharra) dont
l'ensemble des lots
font l'objet de projets
d'implantation ;

e Création d'un immobilier
d'entreprise (phases), au
sein de la ZAE Moulin
Vieux. La lere phase
consiste a la création
d'un batiment logistique
(avec un bail locatif) pour
répondre au besoin urgent
du GAEC Plantzydon et
ainsi accompagner son
développement et assurer
sa pérennité. Un projet
alliant le développement
économique et l'agriculture
du territoire.

¢ Acquisition d'un ténement
sur la zone du Village du
Breda a Pontcharra dont
les locaux des services
techniques loués a la
commune ;

o Poursuite des démarches

et études sur les ZAE de
Secretan a Montbonnot-
Saint-Martin, du Plateau des
Petites Roches et de Saint-
Martin-d'Uriage ;

Validation du dossier de
création de la ZAE de
Grignon a Pontcharra

Poursuite et finalisation
d'une étude sur le potentiel
de densification des ZAE
avec la mise en perspective
des « dents creuses » ;

Poursuite et fin des travaux
pour la remise a niveau de
l'éclairage sur les différentes
ZAE (50% du parc réalisé) ;

Mise en relation entre

les prospects et l'offre
privée grace a de la veille
immobiliere.

Poursuite des études sur le
potentiel de réhabilitation
du site des anciennes
papeteries de Lancey a
Villard-Bonnot.

Réalisation d'un guide

des bonnes pratiques
architecturales et urbaines.
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ECONOMIE

TRANSVERSALITE
ECONOMIQUE

ET IMMOBILIER
D’ENTREPRISE

e Poursuite de l'opération de renforcement de nos
réseaux pour le besoin en eau des industriels situés
sur Crolles et Bernin via un conventionnement avec
Grenoble Alpes Métropole

« Location d'un batiment de 1 100m? & Funcell
au travers d'un bail dérogatoire dans l'objectif
d'accompagner le développement industriel de cette
startup.

DIFFUSION DE
L'’INNOVATION SUR

LE TERRITOIRE ET
DIVERSIFICATION DES
FILIERES

« Des partenariats et des participations financiéres
avec les poles de compétitivité Tenerrdis (5 250 €) et
Minalogic (22 520 €).

 Poursuite du programme IPCEI 2 (participation a
hauteur de 10M €).

* Adhésion en qualité de membre bienfaiteur dans le
réseau d'économie circulaire Circul'Alpes.

» Subvention de 10 000 € a French Tech in the Alps
Grenoble.

» Subvention de 7 500 € au cluster Medicalps.

» Subvention de 17 000 € a l'association Hydro
21 dont l'objet est de promouvoir la filiere
hydroélectrique et de soutenir l'organisation des
événements liés a la célébration du centenaire de la
houille blanche et du tourisme.

* Subvention a l'association Inovallée a hauteur de
57 000€

» Co-organisation de l'appel a projets mécanique/
meétallurgie en partenariat avec CIMES :
accompagnement et subventionnement
de 3 entreprises du Grésivaudan pour un montant
total de 20 000€

ANIMATION

ECONOMIQUE

Animation avec Grenoble Alpes Métropole

et le Pays Voironnais, du Pacte Economique
Local : démarche collective soutenant la résilience
économique et l'attractivité du territoire Grenoble
Alpes qui réunit ces trois collectivités et les
entreprises, fers de lance de 'économie sur le
territoire.

Organisation d'ateliers sur la valorisation des
métiers de l'industrie, dans le cadre du programme
Territoire d'industrie « Sud Isére » ;

Participation au salon international Smart City
(dedie aux villes intelligentes et connectées) a
Barcelone et mise en avant d'entreprises du territoire
proposant des solutions vertes et innovantes.

Participation au salon de 'immobilier d’entreprises
- le SIMI - sous la banniere Grenoble Alpes. Le

SIMI permet de : rencontrer des acteurs locaux, des
investisseurs, de participer a des conférences, et de
faire le point sur des dossiers locaux.

Organisation de la soirée de 'économie sociale et
solidaire en partenariat avec French Tech in the Alps.

Organisation de la 3eme soirée de la Transition
Energétique — sur la thématique «En route vers la
décarbonation »- a l'espace Paul Jargot a Crolles a
destination des entreprises le 25 novembre 2025.

Participation a la 2nde édition du salon Tech&Fest
les 5 et 6 février en qualité de partenaire fondateur,
sous la banniére Grenoble Alpes

En partenariat avec Circula’Alpes, organisation du
premier GOUTERO sur le territoire du Grésivaudan,
impulsant une dynamique en matiere d'économie
circulaire avec les entreprises et associations du
territoire ceuvrant sur cette thématique ;

Poursuite de la visibilité de la base de données
des locaux professionnels vacants sur le site
internet du Grésivaudan.

Organisation d'une soirée dédiée a la célébration
du centenaire de la Houille Blanche et du Tourisme
le ler avril sur le site des anciennes papeteries de
Berges.

Organisation de la soirée expérience client en
partenariat avec French Tech in the Alps.

Organisation d'un déjeuner a destination des
entreprises concernant le Péle Universitaire
d'Innovation (PUI)

Organisation de la soirée « Road show » avec le
pole de compétitivité Minalogic



'ACCOMPAGNER
LA CREATION D’ENTREPRISES
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Le Grésivaudan accompagne les créateurs d’entreprises, de la définition de leur projet a leur installation
sur le territoire. La collectivité propose aussi des solutions en matiére d'immobilier d’entreprises.

VILLARD-BONNOT
PEPINIERE BERGES

Structure généraliste 86
13 bureaux pour une surface totale de 561 m?

6 ENTREPRISES INSTALLEES
12 BUREAUX OCCUPES

: %
28 SALARIES

MONTBONNOT

ATELIER NUMERIQUE « ANDRE EYMERY »
PEPINIERE TARMAC G
Structure dédiée au numérique et a l'informatique 46
14 bureaux pour une surface totale de 265 m?

4 ENTREPRISES INSTALLEES

5 BUREAUX 0CCUPES

14 SALARIES

(Taux d'occupation volontairement bas puisque Le
Grésivaudan n'accueille plus d'entreprises le temps des
travaux de rénovation thermique)

HOTEL D'ENTREPRISES

Structure dédiée au numérique
et a linformatique 238
21 bureaux pour une surface totale de 390 m?

3 ENTREPRISES INSTALLEES
5 BUREAUX OCCUPES
6 SALARIES

ST-VINCENT-DE-MERCUZE

PEPINIERE EUREKALP ATELIER-RELAIS EUREKALP

Structure généraliste
26 bureaux, 3 ateliers
pour une surface totale de 574 m?

6 ENTREPRISES INSTALLEES
14 BUREAUX OCCUPES < 3 ATELIERS 0CCUPES

26 SALARIES

59

FAITS MARQUANTS

» Travaux de rénovation thermique de l'atelier
numérique André Eymery démarrés fin 2024

LE MONTANT DE CETTE RENOVATION S'ELEVE A :

3,17 M*

* En septembre 2025, s'est tenu a la pépiniére
Berges le traditionnel déjeuner inter-pépiniére,
moment convivial partagé entre tous les
occupants de nos structures. Cet évenement
a ressemblé une trentaine de personnes autour
d'un repas fourni par un restaurateur local.

Structure généraliste

20 bureaux, 4 ateliers 16%
pour une surface totale de 793 m?

1 ENTREPRISES INSTALLEES

3 BUREAU’X 1 ATELIERS OCCUPES 0

3 SALARIES A

Un partenariat privilégié avec Initiative
Grésivaudan Isére (IGl)

45 projets financés et 63 préts d’honneurs
accordés dans le cadre de ce partenariat

45 entreprises ont pu étre créées ou reprise,

soIT uN MoNTANT 6LoBAL DE D67 500<€

CELA REPRESENTE 83 EMPLOIS.
MONTANT MOYEN

DES PRETS D'HONNEUR : 91 5.3°€ paR ENTREPRISES.

f— N
—

ECONOMIE
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AUX COTES DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE

Un service d'accompagnement des entreprises sur les problématiques de ressources humaines.

N L'objectif est de développer et d'assurer la diffusion de l'information concernant les dispositifs
d‘aide publique en matiere de ressources humaines afin de faciliter la vie des dirigeants et

d'assurer le relais aupres des différents partenaires de 'emploi.

ACTIONS POUR L'EMPLOI

» Accompagnement RH aux TPE/
PME : diagnostic de besoins en
termes de recrutement et de
formation, afin de faciliter les liens
avec les partenaires emploi du
territoire et du bassin grenoblois.

+ 12 accompagnements
d’entreprises avec des visites
dans les locaux de chacune
d'entre elles. Certaines ont
aussi pu béneficier d'une aide
directe a la création d’'emploi
via le dispositif de fonds de
revitalisation.

* Mise en place du Comité
Départemental Pour 'Emploi
dans le cadre de la mise en ceuvre
de la loi pour le plein emploi.
Cette instance partenariale vise
a réaffirmer la mobilisation et la
coordination de l'ensemble des
acteurs publics et privés en faveur
de l'inclusion de tous les publics,
du développement des
compétences et de la réponse
aux besoins de recrutement
des entreprises. Depuis,
les partenaires emploi du
Grésivaudan se sont réunis
dans le cadre d'un comité local
pour l'emploi Grésivaudan
afin de répondre de maniére
coordonnée aux sollicitations des
entreprises et dans la réalisation
d'évenements. Afin d'assurer
le lien entre les politiques de
développement social menées
par la direction de l'autonomie,
de la santé et des solidarités de
la cohésion sociale, et la politique
de développement économique
et industrielle menée de la
direction de l'économie pour
le développement de 'emploi
sur le territoire plusieurs actions
transversales ont été mises en
place.

* Participation aux B2B de l'achat
local co-organisés avec Grenoble
Alpes Métropole, la CCl de

Grenoble et l'association des
entreprises inclusives de l'lsere
(AE2i) le 17 juin au stade des Alpes
a Grenoble. L'objectif : favoriser
les achats entre des acheteurs
privés, (grands comptes du Pacte
Economique Local, TPE, PME) et
les fournisseurs locaux. Sur cette
édition, l'accent a été mis sur la
dimension d'achat socialement
responsable avec la présence,

en tant que fournisseurs, des
Structures de l'Insertion par
I'Activité Economique, des ESAT
et des entreprises adaptées

des territoires. 6 entreprises
fournisseurs et 1 acheteuse du
territoire étaient présents.

Participation au salon de
l'emploi saisonnier mutualisé
avec la communauté de
communes de 'Oisans et France
Travail a Grenoble le ler octobre
2025. 61 stands ont été mis a
disposition des entreprises des

2 territoires et 10 stands ont été
financés par Le Grésivaudan. 486
postes étaient a pourvoir et 333
candidats étaient présentes.

Organisation de la soirée « Sport
et Handicap » en partenariat
avec la Ligue Auvergne-Rhéne-
Alpes du Sport Adapté et la

Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes
Handisport, le 13 mai. Cette soirée
a permis de présenter des para-
athletes du territoire ainsi que les
soutiens accomplis et réussis de
ces athlétes par des entreprises
mecenes du Grésivaudan. Plus
de 150 personnes présentes et 17
entreprises représentées.

DANS LE CADRE DE LA
LABELLISATION

« Territoire d'Industrie Sud Isére »,
un projet d'école de production

a émergé afin de répondre aux
besoins en formation industrielle
des jeunes et en recrutement

des entreprises industrielles du
territoire. Une étude d'opportunité
a été lancée aux printemps,
accompagneée par la Fédération
des écoles de production et en lien
avec I'ELAG (école de production
de Grenoble). Cette étude faisait
suite aux demandes récurrentes des
entreprises du territoire en termes
de recrutements et de formation
sur des métiers en tension dans

le secteur de l'usinage et de la
chaudronnerie. Une réunion
d'information organisée en avril

a réuni plus de 20 entreprises

du territoire. L'étude n'a pas été
concluante et n‘a pas permis

de poursuivre le projet dans le
contexte économique actuel.

» Le Grésivaudan participe au
Comité Local Ecole Entreprises
qui développe et pérennise
les partenariats locaux entre
'Education Nationale et le
monde économique. Des actions
de découverte des métiers et
d'orientation ont été mises en
place :

- Forum de découverte des
métiers de la santé et des
services a la personne en avril.
80 jeunes a partir de la 3éme ont
pu participer a cette journée.

- Intervention sur le tissu
économique local lors du forum
des métiers du collége du Touvet.
- Diffusion de la communication
sur le stage de l'académie de
Grenoble, aupres des entreprises
du territoire, par le biais de la
newsletter de la direction du
développement économique.



[PRINCIPAUX FAITS MARQUANTS |

* Mise en réseau de l'entreprise
Applied Materials avec les colleges

du Grésivaudan dans le cadre d'une

journée de découverte scientifique
pour 30 collégiennes. L'événement
s'est déroulé le 17 octobre avec
l'organisation internationale a but
non lucratif, Greenlight for Girls,
qui ceuvre dans le monde entier
pour inspirer les filles de 10 a 15
ans et les encourager

a s'orienter vers vers les sciences,
la technologie, l'ingénierie et les
mathématiques.

SEMAINE DE L'INDUSTRIE
DU 17 AU 23 NOVEMBRE :

de nombreux événements labellisés
par I'Etat sont organisés a l'échelle
nationale et locale pour cette
semaine dédiée a l'industrie.

» Visites d'entreprises :

- AtralTech avec des lycéens
de Pontcharra en partenariat
avec 'UDIMEC puis avec des
lycéens de Villard-Bonnot

- Vogo avec 2 classes de 3éme
du collége d'Allevard, 1 classe
de 3éme du college du Touvet

et une aprés-midi réservée aux

jeunes de la mission locale et
aux demandeurs d’emploi

* Détection de potentiel pour le
secteur de l'industrie organisée par
le Grésivaudan et France Travail le
mardi 25 novembre. Organisation
d'un atelier pour permettre aux
demandeurs d'emploi d’explorer le
potentiel de leurs habiletés et de
découvrir des secteurs d'activités
porteurs comme lindustrie

Mini entreprise : journée de
créativité et d'intelligence
collective entre jeunes de la
mission locale et une classe de
premiere du lycée de Villard-
Bonnot dans la pépiniére Eurékalp.
Accompagneés par 3 mentors
entreprise du territoire, les 26
jeunes ont pu travailler sur des
projets innovants.

LE COMMERCE

Le Grésivaudan a élaboreé et pilote
le schéma de développement
commercial via la mise en place
d'outils permettant l'observation
et le suivi des dynamiques
commerciales sur le territoire.

La collectivité est également

en charge de la gestion des
implantations des établissements
commerciaux soumis a autorisation
d'exploitation commerciale.

LES CHEQUES LOCAUX 100%
GRESIVAUDAN

Utilisables chez les commercants,
artisans, entreprises de services, de
culture et de loisirs, magasins de
producteurs, agriculteurs en vente
directe, base de loisirs, piscines,
stations de ski et cinémas adhérents
au projet.

Plus de 230 commercgants, artisans
et entreprises adhérents au
dispositif et plus de 113 000€ de
chéques locaux vendus (70 000€
en 2024).

AIDES A L'INVESTISSEMENT POUR
LES COMMERGANTS ET ARTISANS
AVEC VITRINE DE CENTRE BOURG

En lien avec la Région Auvergne
Rhone Alpes. Aide financiere directe
a linvestissement jusqu'a 5 000€
d'aide du Grésivaudan + 10 000€
de la Région par établissement.

15 dossiers acceptés en 2025 sur

10 communes différentes (dont

3 dossiers liés au développement

durable) pour un total de 54 538€
de subvention du Grésivaudan.

=3
(F5)

ECONOMIE



ECONOMIE

FICHES COMMERCIALES
COMMUNALES

Une fiche par commune a été
réalisée par la CCl de Grenoble
dans le cadre de notre partenariat
annuel. Outil d'aide a la décision, elle
présente de facon synthétique des
données actualisées de l'étude de
marché ou de consommation des
ménages. Elle reprend dans

le détail et en graphiques la clientele
résidentielle, le potentiel et les
pratiqgues de consommation,

le marché local et les équipements
commerciaux.

REUNIONS
ENTREPRISES

Dans le cadre des partenariats

avec la CCl de Grenoble et la

CMA, et dans le souci constant
d’accompagner les entreprises dans
leur développement, Le Grésivaudan
a organisé différents ateliers-
formations en entreprises, sur des
thématiques variées.

+ Atelier numérique pour
les artisans « Le secret des
technologies intelligentes »

+ Une formation sur l'utilisation
des réseaux sociaux.

3 DE LA MOBILITE

: En lien avec la CMA. 8 entreprises
i du Grésivaudan ont bénéficié d'un
¢ diagnostic mobilité en entreprise.

ACCOMPAGNEMENT
DES ARTISANS SUR
LA THEMATIQUE

ETUDES DE MARCHE
POUR LES PROJETS
COMMUNAUX
DE COMMERCES

Les « focus marché » sur des projets
: communaux, a la demande des
communes ont continué en 2025
avec la réalisation d'une étude en
partenariat avec la CCl de Grenoble,
sur la création d’'une conciergerie sur :
¢ la commune du Plateau des Petites
. Roches.

ACCOMPAGNEMENT
DES METIERS D'ART
DU GRESIVAUDAN

Le groupe Facebook (privé) mis en

: place en 2021 pour les métiers d'art
: du Grésivaudan compte aujourd’hui
: 63 membres.

JOURNEES
EUROPEENNES
DES METIERS D'ART

Pour la 5éme année, le Grésivaudan

a participé aux JEMA du 31 mars
: au 06 avril.

i 2 artisans d'art ont ouvert leur atelier
au public et proposé des ateliers

i gratuits afin de partager leur savoir-

¢ faire et leur passion (Costum'Hier

i au Versoud et La Fabrik K. a Crolles).

Une exposition-vente collective

a été également organisée par un
: groupement de 7 artisans d'art,

: 4 Crolles. Le Grésivaudan les a

: accompagneés dans leur mise en

© avant.



SALON DES METIERS
ET DE L'ARTISANAT
D'ART DE SAVOIE

Pour la 2éme année, Le Grésivaudan
était présent sur ce salon spécialisé
a Chambéry, grace a un partenariat
avec la Chambre de Métiers et de
'Artisanat de la Savoie, du 28 au 30
novembre 2025.

8 artisans du Grésivaudan
étaient présents et accompagnés
gratuitement sur 3 jours :

« Délicatesse de perles
(Barraux),

* Graveurs de souvenirs
(Chamrousse),

* Atelier M Wood
(Créts en Belledonne),

* Petites séries entre illuminées
(Bernin),

+ JP Noisillier
(Montbonnot Saint Martin),

 Savons doux voyage
(Chamrousse),

* Tour de terre
(Laval en Belledonne),

Atelier des lignes
(Allevard).

M FONDS DE CONCOURS
8 COMMERCE

. 3 fonds de concours commerce a
. destination des communes :

¢« Aide aux aménagements
communaux en faveur du
commerce de proximité,

i« Aide a l'acquisition de murs ou
fonds commerciaux,

i« Aide a la valorisation des locaux
commerciaux communaux ou a
devenir commercial.

En 2025, 3 projets communaux ont

: été validés pour un total de 269
544€ de subvention :

.« Rénovation du centre bourg
de Tencin,

i o Création d'un café associatif
: & Sainte-Marie-du-Mont,

» Acquisition de 2 locaux

commerciaux attenants en centre

bourg de Montbonnot-Saint-
Martin pour limplantation d'une
supérette.

VEILLE IMMOBILIERE

40 petites entreprises ont contacté
. le service commerce / artisanat du

. Grésivaudan pour une recherche de
locaux dans le cadre de leur création
i ou développement d'entreprise.

Le Grésivaudan offre un service en
: ligne de bourse de locaux vacants.
Ily a en moyenne une dizaine de

: locaux commerciaux ou pouvant
accueillir une activité de commerce
i et services présents en permanence
i sur le site Internet.
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AGRICULTURE ET ALIMENTATION

CHIFFRES CLES| ccccceccceesececeeseeesessoeasocssoecssocssscssoccseassocsses . O

326 FERMES G2 HAENMOVENNE / AN DE 307 proDuUITS
SOIT PLUS DE LA MOITIE DU RECUL LABELLISES ISHERE PROVENANT
TERRITOIRE DES SURFACES AGRICOLES ENTRE DE 12 FERMES DU GRESIVAUDAN
2019 ET 2023,
11400 HA 6 900 repas par jous seavis
DE SURFACE AGRICOLE UTILE, 37 HA/AN DE CONSOMMATION ET PREPARES DANS LE CADRE DE LA
SOIT 17% DU GRESIVAUDAN MASQUEE (PERTE D'USAGE AGRICOLE)  RESTAURATION PUBLIQUE SCOLAIRE
pusoE 10 300 HA 50% DES FERMES LE PROJET AGROENVIRONNEMENTAL
D'ALPAGE ET DE LANDES, LES PRAIRIES  EN CIRCUIT COURT ET CLIMATIQUE DE BELLEDONNE A
REPRESENTENT 84% DES SURFAGES PERM!S 70 CUNTRACTUAUSA“UNS
DU SYSTEME AGRICOLE 81 FERMES BIO REPRESENTANT L'ENGAGEMENT DE
14.7% DES SURFACES AGRICOLES
EN BIO (2022) 4 214 HA, S0IT 54
EXPLOITATIONS AGRICOLES

ET 25 ALPAGES.

FONDS DE CONCOURS
TRANSITION AGRICOLE
POUR UNE PRODUCTION
NOURRICIERE DE QUALITE

Pour soutenir les communes dans

leurs projets de production alimentaire
locale, de diversificatio, d'agroécologie,
d'agriculture bio, de biodiversité,
d'adaptation au changement climatique,
d'installation, de transmission...

EN 2025

7 DOSSIERS SUR CROLLES,
MONTBONNOT-ST-MARTIN (2 DOSSIERS),
ST-MARTIN D'URIAGE

(2 DOSSIERS), LAVAL-EN-BELLEDONNE,
LES ADRETS.

MONTANT DES DEPENSES ELIGIBLES

1082 317 €

FONDS DE CONCOURS ATTRIBUES :

488 659<




FAVORISER LA PRODUCTION AGRICOLE
DESTINEE A UNE ALIMENTATION

DE PROXIMITE

LA RESTAURATION
COLLECTIVE

Le Grésivaudan a élaboré

un programme d'actions
complémentaire au PAIT pour
accompagner les communes sur le
sujet de la restauration scolaire avec
un fonds de concours pour aider les
communes hotamment a s'équiper
en matériel permettant de cuisiner
des produits bruts.

fonds de concours pour un montant
de 5000 €.

Réunion du réseau des cuisiniers
afin de partager recettes et savoirs
autour des légumineuses et d'aborder
les possibilités d'approvisionnement
aupres des producteurs locaux.

Lintercommunalité a entamé une
démarche d'amélioration de la
restauration collective dans les
multiaccueils, les centres de loisirs
et a 'EHPAD.

LES OBJECTIFS :

atteindre 80% de produits durables
dont 50% de bio a 'horizon 2030,
développer l'approvisionnement
local (Grésivaudan, PAIT, Région),
intégrer la lutte contre le gaspillage
alimentaire et la sortie du plastique,
notamment pour les contenants
de réchauffe, tout en maitrisant

les colts et en améliorant le bien
manger, la nutrition et la qualité
pour tous.

22 sites servent plus de 180 000
repas par an. La cuisine est faite sur
place sur 8 sites. Pour les autres
sites, c'est un prestataire qui livre
les repas.

Un prestataire a été recruté pour
accompagner cette démarche.
Aprés un diagnostic de chacun

des sites, le prestataire a élaboré
une feuille de route co-construite
avec les agents concernés. Des
scénarios d'organisation sont en
préparation, notamment en termes
d'approvisionnement.

M LA TRANSITION
3 ALIMENTAIRE

En 2025, une commune a sollicité ce :

Organisation chaque année du Mois
de la transition alimentaire dans le
cadre du PAIT.

En 2025, pres de 130 animations
grand public ainsi qu'un temps

fort sur le campus universitaire :

un village des initiatives suivi d'une
table-ronde pour explorer les liens
entre alimentation et santé humaine
et planétaire, pour accompagner les
changements de comportements
alimentaires

Sur le Grésivaudan, une quinzaine
d’animations ont été organisées,
dont 10 accompagnées
financierement par la communauté
de communes. Prés de 600
participants ont été sensibilisés aux
enjeux alimentaires.

En complément, dans le cadre du
plan local de sant¢, et de la fiche
action « santé et alimentation »,

Le Grésivaudan a organisé des
ateliers cuisine : « idées astucieuses
et budget maitrisé » a destination
des adultes qui cuisinent pour les
tout-petits. En 2025, se sont tenus
6 ateliers dans les pbles enfance

du territoire.

. TRANSITION VERS
. UN MODELE PLUS
. RESILIENT

M FRELON ASIATIQUE

CONTRIBUTION A LA PRESERVATION
: DES ABEILLES ET AU MAINTIEN
: D'UNE APICULTURE

Le Grésivaudan participe a la
destruction des nids de frelon
: asiatique depuis 2020.

: 393 nids détruits en 2025
sur le territoire

La communauté de communes
: participe également activement
i a4 la lutte par le piégeage avec

215 piéges BeeVital, offerts aux
communes en plus des 730 piéges
. Ornetins distribués en 2024.

Ces piéges ont permis de capturer
plus de 30 000 reines au

. printemps, soit autant de nids

: évites!!

Des formations ont été dispensées
i aux référents locaux, une

i communication a été conduite via
. les différents outils de U'EPCI.

i En 2025, Le Grésivaudan a délibéré

: pour augmenter a hauteur de

20 000</AN, les moyens

¢ financiers alloués a la destruction des
: nids, en signant une convention avec
le Groupement de Défense Sanitaire
Apicole et le Département de l'lsere.
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AGRICULTURE SUR PERIMETRES
DE CAPTAGES D'EAU POTABLE :
EVOLUTION DES PRATIQUES
AGRICOLES ET PROTECTION

DE LA RESSOURCE EN EAU

Le projet Agriculture sur les
captages d'eau potable se poursuit
sur les 7 captages d'eau potables
de la plaine, engagés depuis 2021
sur les communes de Pontcharra,
Le Cheylas et Lumbin et depuis
2023 pour Le Touvet, La Buissiére,
Barraux et Goncelin.

De nouvelles actions ont été
proposeées aux agriculteurs : l'achat
de semences pour des couverts
intercultures, visant a ne pas laisser
le sol nu et éviter le lessivage dans la
nappe.

15,4 HA ont été ainsi semés
par 3 exploitations.

Des panneaux de communication
ont été implantés en bordure de

parcelle pour expliquer la démarche.

Le Grésivaudan a propose aux

- agriculteurs de financer le
désherbage mécanique des parcelles
i situées sur les périmetres de captage
¢ pour éviter l'utilisation de produits

i phytosanitaire.

Cette action a été réalisée
i sur 2 HA en 2025.

i L'animation fonciere par la SAFER
: a été finalisée.

Une stratégie fonciére pour
l'acquisition des parcelles agricoles
i dont les propriétaires seraient
vendeur a été partagée.

Le projet soutenu par la Draaf

: Ecophyto, se poursuit sur 2025 —
2027, avec les partenaires agricoles :
¢ Chambre d'agriculture, Adabio et
Coopérative Oxyane. Subvention

attribuée de 83 . 850€

>

LA RESSOURCE
EN EAU

. Suite aux épisodes de sécheresse

. répétés, Le Grésivaudan

. accompagne les agriculteurs pour
. adapter au mieux leurs pratiques
face au manque d'eau.

: EN 2025,
2 visites de fermes qui ont adapté
: leurs pratiques ont été proposées

aux maraichers par la Chambre
¢ d'Agriculture et 'ADABio sur Revel et

Le Touvet.

MAINTIEN DE LA CAPACITE DE PRODUCTION AGRICOLE
POUR REPONDRE AUX BESOINS ALIMENTAIRES

(préservation et mise en valeur
des espaces agricoles, forestiers et
naturels)

2025 a été 'année de la validation
des périmetres et de la préparation
de la mise en ceuvre du programme
d’'actions.

Le Département de llsere a délibéré
pour la création des périmétres de
protection des espaces agricoles

et naturels sur 13 communes du
territoire (St-Martin d'Uriage, St-
Jean le Vieux, Revel, la Combe-

DES HABITANTS

i de-Lancey, le Versoud, Biviers, la

Pierre, Tencin, Lumbin, le Plateau

i des Petites Roches, Ste-Marie

¢ d'Alloix, la Buissiere, St-Maximin) qui
viennent rejoindre Le Touvet et la
validation du plan d'actions de 5 ans
: dont l'animation est portée par la
communauté de communes.

Ce sont 8 864 ha d’'espaces
agricoles et naturels qui sont
protégés de maniere pérenne et 244
i agriculteurs impliqués.

VEILLE FONCIERE
SUR LES ESPACES
AGRICOLES

La SAFER est intervenue a 10
reprises en préemption en révision

de prix (surface totale de 7.5 ha) a

la demande de la communauté de

i communes et en accord avec les
: communes concernées.

ACCOMPAGNEMENT
DE LA TRANSMISSION
ET DE L'INSTALLATION
EN AGRICULTURE

Poursuite de l'expérimentation

d'actions afin d'anticiper les départs
i ala retraite d'agriculteurs, faciliter la

reprise des fermes en lien avec les
projets d'installation.



EN 2025 :

» Organisation d'un module « ouvrir
les possibles » au cours duquel des
apprenants du CFPPA de St-Ismier

de reprise d'une ferme du Touvet

* Rencontre sur le salariat agricole

« Diffusion des appels a candidature

SAFER aux porteurs d'un projet
d’installation

RECONQUETE AGRICOLE
ET MAINTIEN DES
ESPACES AGRICOLES
OUVERTS

Dans le cadre du projet en
partenariat avec 'ADABEL et l'Espace
Belledonne visant a expérimenter

la fermeture des espaces agricoles,
la communauté de communes a
poursuivi 'animation du dispositif
de reconquéte agricole et maintien
des espaces ouverts, avec le
Département de l'lsére. L'appel a
projets 2025 a abouti au soutien
de 19 projets afin d'augmenter la
capacité de production agricole des
exploitations sur 30 ha. Au total
en 14 ans, ce sont 120 dossiers
qui ont été déposés, aboutissant

a la reconquéte de 183 ha répartis
sur l'ensemble du territoire, pour un
montant de subventions allouées

de 482 423¢ dont 62% de 12

communauté de communes.

SOUTENIR L'ACTIVITE
EN ALPAGES,
PROLONGATION DE
L'ACTIVITE AGRICOLE
DU TERRITOIRE

La saison d'alpage 2025 a permis
l'utilisation des deux cabanes
pastorales acquises dans le cadre
de la stratégie d'intervention
communautaire globale sur les

alpages de Belledonne et Chartreuse.

Le Grésivaudan a poursuivi les
actions avec la Fédération des
Alpages de l'lsere dans le cadre
d’'un conventionnement triennal,
la gestion de 'eau en alpage, sur
la sensibilisation des scolaires
sur le pastoralisme...

Dans ce cadre, la communauté de
: communes a participé au festival

¢ du film « Pastoralismes et grands

: espaces », les 17 et 18 octobre a
ont travaillé sur différents scénarios Grenoble, afin de presenter les

: cabanes ainsi que l'ensemble des

: actions conduites sur le pastoralisme.

REPRISE DU PORTAGE
DU PLAN PASTORAL
TERRITORIAL DE
BELLEDONNE :

i Soutenir les investissements

. pastoraux en alpage et sur les zones
i intermédiaires. Depuis octobre 2024,
i Le Grésivaudan est opérateur du plan
: pastoral territorial (PPT)

: de Belledonne qui permet aux

: acteurs des alpages (éleveurs,

des outils permettant de lutter contre : ommunes, ..) de bénéficier de
: subventions pour différents projets :
: valorisation des alpages et renfort
de leur capacité technique,..

i 2 comités de pilotage en 2025 ont
permis de valider les demandes de
i subvention, dont notamment la
rénovation d'un logement pastoral
¢ aux Oudis porté par Le Grésivaudan
ou encore le projet scolaire sur

le pastoralisme porté par 'Adabel
avec le soutien du Grésivaudan.

: Le Grésivaudan porte également
un projet important sur le Plan
Pastoral Territorial de Chartreuse :
la réfection du sentier de 'Aulp du
seuil, indispensable pour assurer la
i sécurité des vaches et des alpagistes
qui l'empruntent a la montée et a la
: descente d'alpage.

Colt du projet : 62 775¢

Les travaux devraient avoir lieu entre
: le 15 aolt et fin octobre 2026, avant
que les vaches ne redescendent
d'alpage.

REPRISE DU PORTAGE
DU PROJET AGRO-
ENVIRONNEMENTAL
ET CLIMATIQUE (PAEC)
DE BELLEDONNE :

i Dans le cadre de la nouvelle

¢ Politique Agricole Commune, les
Mesures Agro-Environnementales et
¢ Climatiques (MAEC) sont destinées a

promouvoir des pratiques agricoles
: respectueuses de l'environnement
en contrepartie d'une aide financiére.
3 MAEC ont été ouvertes a la
contractualisation en Belledonne

i (en alpage et en exploitation). Le

i Grésivaudan porte ce dispositif

i et coordonne la mise en place et

¢ le suivi MAEC 2023-2028 avec

22 partenaires. Pour cela, des
diagnostics, des plans de gestion

i ont été réalisés par les partenaires
agricoles et environnementaux, ainsi
: que des formations.

i 70 contractualisations ont été

! faites (reparties sur 54 exploitations

i et 25 en alpages), soit 4 214 HA
engagés en MAEC sur le territoire.

i Grace a ce travail, une enveloppe

. de 312 216< de subventions

i (européennes et de |'Etat) sera versée
i annuellement aux agriculteurs

i afin de favoriser ou maintenir la

: biodiversité.
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DIALOGUE ET ANIMATION

SOUTIEN AUX MANIFESTATIONS AGRICOLES
D'ENVERGURE INTERCOMMUNAUTAIRE

Féte du miel et de la nature
soutenue a hauteur de 3. 500€

Le Grésivaudan a soutenu le Salon

des vins de l'lsére a hauteur
de 1 000¥€ 3 saint Ismier

La Descente des Alpages de
Grenoble a été soutenue a

hauteur de 2 000¢€

Soutien du mouvement

Tous Paysans a hauteur de
3000€/an, pour la réalisation
de 6 chantiers participatifs sur
le territoire, permettant de faire
découvrir l'activité agricole a la
population

Soutien a l'association Ecout’Agri
a hauteur de 1500°€ / an, qui
fournit une écoute active, un
conseil et une aide ponctuelle
aux exploitations en difficulté.
Une piece de théatre « Droit dans
mes bottes » a été jouée a 'Agora
a Saint Ismier le 26 septembre
pour présenter l'association sur le
territoire

i « Des interventions par des

agriculteurs munis de livrets
pédagogiques de découverte de
'agriculture « Grésivaudan en
herbe » ont été réalisées au sein
de 32 classes de CE2 touchant
850 cleves de 25 écoles sur
18 communes du territoire.

8 de ces classes ont suivi un
parcours complet avec des visites
de fermes ou d'alpage. Ce projet
piloté par 'Adabel est soutenu
par Le Grésivaudan a hauteur de

2000¢ /an.

» La Montagne.... Et la Campagne ...

Respect ! Le Grésivaudan a offert
aux restaurateurs du territoire
des sets de table reprenant la
campagne de sensibilisation sur
les bons comportements a adopter
a la montagne ou a la campagne
pour respecter le métier des
agriculteurs. 150 000 sets
imprimés. Cette campagne a
également été relayée par dans
les abribus du territoire

i o Réalisation d'une plaquette des

vins du Grésivaudan en partenariat
avec la chambre d'agriculture

et le syndicat des vins de l'lsere.
Cette plaguette a été diffusée

a l'ensemble des communes,

aux offices de tourismes, aux
restaurateurs, aux cavistes, aux
magasins de producteurs ainsi
qu’aux entreprises du Grésivaudan.

Apéro noix le 22 Mai 2025 a la
Buissiere, sur l'exploitation SCEA
GRESINOIX

s couvacmn



42 000 HA ok Forér soiT

PLUS DE LA MOITIE DU TERRITOIRE

6 MILLIONS DE TONNES DE CARBONE
STOCKEES (SANS TENIR COMPTE
DE LA SEQUESTRATION DANS LE SOL)

UNE FILIERE ANCBE[E DANS SON
TERRITOIRE ET GENERATRICE
D’EMPLOIS :

250 entRepRISES

80O tupLois DIRECTS + ENVIRON
800 EMPLOIS INDIRECTS DONT

UNE DIZAINE DE SCIERIES SCIANT

PLUS DE 200 00O ™3 DE BOIS
(RESINEUX ESSENTIELLEMENT) POUR
110 00O M3 DE PRODUITS FINIS.
(DONNEES MTDA 2019)

1000 M3 oesois Locat
DESTINE A LA CONSTRUCTION
ASSURENT LE MAINTIEN DE

21 EMPLOIS DIRECTS NON
DELOCALISABLES PENDANT 1 AN.
DONNEES FIBOIS AURA 2015

MOBILISER ET STRUCTURER LE FONCIER
FORESTIER POUR UNE GESTION DURABLE

: En2025: 335 offres de vente
: enligne

Mise en ceuvre d'une stratégie
fonciére forestiére du Grésivaudan
renforcée avec des moyens
d’accompagnement des communes
et des propriétaires privés
sensiblement augmentés.

La stratégie du Grésivaudan a été
retenue dans le cadre d'un appel

a projets de la DRAAF avec un
financement des actions a hauteur

de 80 000¢ pour les années
2024 et 2025.

ANIMATION ET SUIVI
DE LA BOURSE
FONCIERE DU
GRESIVAUDAN

La bourse fonciere s'appuie sur le site
: ce fonds pour l'acquisition de 78

parcelles, représentant environ
24 ha, 150 000¢ d’acquisition
i et 42 .000¢€ d'aide de la

{ communauté de communes.

déployé au niveau national « La forét
bouge ». Elle permet de mettre en
relation acheteurs et vendeurs, mais
aussi de fournir des informations sur
les prix de vente, sur les démarches
a effectuer, et de proposer des
conseils de gestion durable.

ASSURER LA PERENNITE
DE LA RESSOURCE PAR
UNE GESTION DURABLE

Le Grésivaudan méne un
faisceau d'actions pour une

LE FINANCEMENT DE L'ADAPTATION
DES ECOSYSTEMES FORESTIERS AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

le fonds d'investissement
SyW'ACCTES a hauteur de

gestion forestiére durable et
vertueuse au regard de critéres
de séquestration de carbone, de
biodiversité et de production de

bois pouvant alimenter les filieres

locales (construction, énergie...)

et ainsi opérer la transition au sein :

25 000<€ en 2025, La

fondation Petzl, Soitec,
Caterpillar et les liqueurs de
Chartreuse contribuent aux
cotés du Grésivaudan au fonds
d'investissement.

Des travaux sur les massifs de

du territoire.

+« Engagement aux cotés de

l'association « Sylv'ACCTES,

des foréts pour demain ».
Le Grésivaudan a abondé

IDENTIFICATION
ET MISE EN GESTION
DURABLE DES BIENS
A L'ABANDON

¢ 17 communes sont engagées

i dans la démarche d'incorporation

i des biens vacants et sans maitre,

. représentant 6l1ha 174 comptes
. de propriété, 308 parcelles.

M CREATION D'UN FONDS
3l DE CONCOURS

pour les communes dans le but

d'acquérir des parcelles forestieres

En 2025, 7 communes ont mobilisé

Belledonne et de Chartreuse :
5 chantiers - 28 ha de
travaux (210 ha de forét)

54 000<HT de travaux -
27 000¢< gaide Sylv'ACCTES

PERMETTRE
L'ACCESSIBILITE
DES FORETS

pour une gestion durable, pour

: mobiliser les bois et alimenter les
filieres locales, pour répondre aux
risques sanitaires et incendie
Réception de la 1ére tranche de
travaux de la déserte forestiere

i structurante sur le massif de

. Bramefarine. Le marché de travaux
i pour la 2éme tranche a été notifié.

. Au total 15 km de création ou

: de réfection, 550.000°€ HT

: d'investissement.

¢ Un projeten 3 tranches. Ce projet

i est piloté par Le Grésivaudan dans

le cadre d'une convention de

i maitrise d'ouvrage deléguée avec les
: communes d'Allevard, Le Moutaret,

¢ Créts-en-Belledonne, Le Cheylas et
Pontcharra.

(<) |
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DEVELOPPER LE POTENTIEL

DE LA FILIERE BOIS LOCALE

AU SERVICE DE LA TRANSITION
ENERGETIQUE

MISE EN CEUVRE
DE BOIS « AOC BOIS
DE CHARTREUSE »

Le Grésivaudan a intégré dans

son cahier des charges pour le
concours d'architecture de la Maison
de 'Emploi et de la Formation,
l'utilisation de bois de Chartreuse.

LE GRESIVAUDAN
A MENE UNE POLITIQUE
PARTICULIEREMENT
VOLONTARISTE

afin de conforter le devenir du péle
i bois du Grésivaudan, situé
¢ & Goncelin.

PLACER LES FORETS DU GRESIVAUDAN
AU CEUR DE L'ECOSYSTEME
TERRITORIAL

LA COOPERATION INTER
TERRITOIRES
A ENERGIE POSITIVE

« forét horizon 2030 », portée par
les communautés de communes
du Grésivaudan, du Trieves,
Saint-Marcelin-Vercors-lIsere, la
communauté d'agglomération du
Pays Voironnais, Grenoble-Alpes-
Métropole et les Parcs Naturels
régionaux de la Chartreuse et du
Vercors, place la forét et le bois au
ceeur de la transition énergétique
et permet de mener des actions
communes a l'‘échelle de la grande
région grenobloise.

DES ACTIONS
DE MEDIATION,
DE COMMUNICATION
ET DE DIALOGUE :

i Opérations « Vis ma vie de
: blcheron » et « Vis ma vie de
: charpentier ».

M PROJET PEDAGOGIQUE

: sur la forét et le bois a destination
des éléves de CM2 du Grésivaudan
(2500 éléves) : distribution d'un livret
i éducatif et ludique de découverte et
i de compréhension des foréts et de
l'usage du bois, réalisé en partenariat
i avec l'association Syl'ACCTES et les
i acteurs forestiers locaux

: et animations pédagogiques.

CREATION ET
INAUGURATION
DU MARTELOSCOPE
DU BARIOZ

. Le martéloscope est un outil
pratique de formation a la gestion
sylvicole. C'est un lieu pour
apprendre a marquer une coupe

i de bois. Une fois l'outil en place,
les participants parcourent la

. parcelle forestiere et choisissent

¢ les arbres qu'il faudrait couper,

i selon eux (le martelage). Un

: logiciel permet alors de simuler
limpact qu'aurait cette coupe sur

¢ laforét : rentabilité économique,
amélioration de la qualité des bois
. along terme, préservation de la
biodiversité, conversion pour une
meilleure adaptation au changement
climatique, etc.

. Des léres animations ont débuté
i enaolt 2025.

IINFA L

BUDGET PRINCIPAL + 2 budgets annexes dédi€s
N 4 | a4 |

FONCTIONNEMENT :
5,85 M€

INVESTISSEMENT :
8,02M<

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)
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m U B I I- | T E C'est le Syndicat Mixte des Mobilités de l'Aire
Grenobloise (SMMAG) qui structure le réseau
de transport en commun et aménage les axes et
équipements destinés a fluidifier la circulation et a

encourager les mobilités douces. Sur le territoire du
Grésivaudan, projets et chantiers vont bon train.

FERROVIAIRE

2025 a été l'année de l'élaboration du dossier de
o
labellisation du projet de Service Express Régional LE PN°27

Métropolitain (SERM) qui vise a proposer un transport E N M O D E DO UX

ferroviaire du quotidien fiable et régulier ; un projet

structurant pour l'ensemble de la Grande Region i Depuis le 31 janvier 2025, le franchissement du PN°27,
Grenobloise, porté par UEtat, la Reégion Auvergne- ©  situé a proximité de la gare de Brignoud a Villard-
Rhone-Alpes, le Département de llsere, Grenoble :  Bonnot, a définitivement basculé en « mode doux » ;
Alpes Métropole, la communauteé de communes Le : il est donc exclusivement réservé aux piétons et aux
Grésivaudan, la communauté d'agglomeération du Pays { cyclistes.

Voironnais, le Syndicat Mixte des Mobilités de l'Aire
Grenobloise, SNCF Réseau, SNCF Gares & Connexions
et la Société des grands projets (SGP).

. TRAVAUX A LA GARE
Gooe DE LANCEY

Construction d'une passerelle au-dessus des voies
ferroviaires de la gare de Lancey (Villard-Bonnot)
afin de garantir la sécurité des usagers, des piétons
et des vélos, mais également de pérenniser l'activité
de la gare. Les travaux ont débuté fin 2024 et se sont
terminés fin 2025.

LE PONT
DE BRIGNOUD

Le coup d’envoi des travaux a été donné mi-avril

par le Département de l'lsére. Au programme un
réameénagement ambitieux, moderne, qui supportera
l'ensemble des véhicules, des poids lourds aux
véhicules de transport en commun, en passant par les
transports exceptionnels et bien sur les modes actifs.
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MOBILITE

MRESO DES
EVOLUTIONS

DU CHANGEMENT
SUR LA LIGNE C1

Afin de permettre a tous les bus
de desservir Meylan Maupertuis
et Montbonnot Pré de l'Eau

des travaux d'élargissement

du chemin de Monarié ont été
réalisé. La « fourche » reliant

les Béalieres et Busserolles a

été supprimée, un nouvel arrét

« Béaliéres » est en service et
une voie de bus en alternat pour
le passage devant le gymnase

du Charlaix est opérationnelle
depuis la rentrée 2025.

Priorité au bus sur la RD 1090 !
Ici, il s'agit de fiabiliser les
horaires des lignes C10 et 80 et
de réduire les temps de parcours
entre Crolles et Montbonnot-
Saint-Martin. Toujours dans un
souci d'amélioration du service et
afin de rapprocher les transports
en commun au plus prés des
habitants, depuis septembre
2025, la nouvelle ligne Flexo 42
dessert Biviers et la ligne Flexo
58 qui passe par Revel a vu son
trajet complété par une boucle lui
permettant de passer par Saint-
Jean-le-Vieux.

Courant 2025, le SMMAG

adopté le plan d'action pour le
déploiement et 'aménagement
des itinéraires cyclables inscrits
au schéma directeur des itinéraires
cyclables, sur le territoire du
Grésivaudan. De nouveaux
itinéraires cyclables structurants
verront le jour a 'horizon 2035
pour la période 2025/2035. Le
SMMAG planche également sur
une nouvelle identité visuelle
pour le réseau secondaire :
réseau bleu vélo ; une déclinaison
de ce qui est appliqué sur le
réseau Chronovélo, dans une
version plus simple afin de mieux
guider les usagers. Une phase

de test a été mise en place sur la
commune de Montbonnot-Saint-
Martin

COVOITURAGE

Un nouveau parking de
covoiturage a été aménagé au
niveau de l'échangeur autoroutier
41 a la limite entre La Buissiére

et Pontcharra.

89 places couvertes par des
ombriéres photovoltaiques,

2 places pour personnes a
mobilité réduite et 4 places
équipées de bornes de recharges
pour véhicules électriques

ont été créeés. Le tout complété
par des stationnements pour les
vélos, d'un arrét de co-voiturage
M Covoit’ Ligne+ permettant de
covoiturer en direction de Crolles,
Inovallée, le domaine universitaire
et Grenoble et par un chemine-
ment piéton reliant le parking

a l'arrét de bus situé a proximité.

IINFA L

BUDGET PRINCIPAL + Budget transféré au SMMAG

- R WS e

INVESTISSEMENT :
249964 M<

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

FONCTIONNEMENT :
6710<




¢ ACCUEILLIR

HHTS FLLES FRMILLES
HU UUUHD\EH

FAITS MARQUANTS

Depuis septembre 2025,

l'offre de services proposée aux
familles par l'intercommunalité
s'est étoffée,

AVEC L'INTEGRATION

pES 4 STRUCTURES
DE SAINT-MARTIN D'URIAGE

(3 CRECHES ET L RELAIS PETITE
ENFANCE).

20 MuLTI-
ACCUEILS DE 10

A 54 PLACES SOIT 442
PLACES dédiées a l'accueil
du jeune enfant et a
l'accompagnement des
parents et 830 ENFANTS
DIFFERENTS ACCUEILLIS SOIT
597 000 HEURES DE
GARDE

Q RELAIS pETITE
ENFANCE (RPE) QUI ONT
ACCUEILLI 831 ENFANTS
DIFFERENTS ET ACCOMPAGNE
875 FAMILLES

5 LIEUX
D’ACCUEILENFANTS
PARENTS (LAEP) qui ont
ACCUEILLI 2151 ENFANTS
DONT 447 DIFFERENTS ET
QUI ONT ETE FREQUENTES PAR
332 FAMILLES DIFFERENTES

(<]
(<]

ENFANCE ET PARENTALITE

5 ACCUEILS it
LOISIRS CALSH 3-13 ANS)

410 PLACES SUR LES
VACANCES ET 330 PLACES
SUR LES MERCREDIS AVEC
1506 ENFANTS de 3313
ans accueillis en 2025

1 AcTioN JEUNESSE

DU BALGON de Belledonne
regroupant une activité
accueil de loisirs (ALSH 11-17
ans) et une activité séjours

21 PLACES : SOIREES/
VACANCES ET 5 MINI SEJOURS
/AN AVEC 84 JEUNES DE 11
A 17 ANS accueillis en 2025
sur les différentes activités
proposées (83 familles
différentes)
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ENFANCE ET PARENTALITE

LA CELLULE SANTE

INCLUSION HANDICAP

59 enfants en situation de handicap
ou a besoins spécifiques, tous
dispositifs confondus ont été suivis.
14 enfants en situation de handicap
ont été accompagnés par les
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant du territoire.

CREATION DU GROUPE
RESEAU SANTE

qui met en lien toutes les infirmiéres
ou puéricultrices des structures

petite enfance publiques du territoire

afin d’harmoniser les protocoles
et les pratiques des équipements,
de discuter de situations cliniques
et de questions techniques.

CREATION
D'UNE MALLETTE
PEDAGOGIQUE

contenant des outils adaptés aux
besoins spécifiques des enfants.

Elle est réservable gratuitement pour
tous les multiaccueils et accueils de
loisirs publics du territoire pour

un mois.

DEPLOIEMENT
DE LA MISSION RAI
(réponse a l'intervention)

sur les ALSH.
Communication aupres des

y

'
o 4

My od
Teorra Mgl

(CISH)

i communes, participation au réseau
: départemental piloté par le Pole

Ressource Handicap Enfance

¢ Jeunesse de l'lsére, démarrage d'un
: groupe de travail avec les ALSH
: intercommunaux pour créer un

protocole d'accueil des enfants

a besoins spécifiques et de leur
¢ famille ainsi qu'un pack ressource a
destination des équipes.

SENSIBILISATION
A DESTINATION
DES ASSISTANTES
MATERNELLES EN RPE :

Passage dans 8 RPE, sur 23

: temps collectifs dans le but d'étre

repéré par tous les professionnels du

: territoire et de rompre lisolement
¢ des assistants maternels.

M INTERVENTIONS
3l DE PRESTATAIRES

i dans les multiaccueils intercom-

munaux en soutien dans le
repérage précoce :
psychomotricienne, orthophoniste,...

L'AGENT SOCIAL
CHARGE D'INCLUSION

est intervenu au sein gie 7
: MULTIAGCUEILS DU GRESIVAUDAN
. pour le suivi de 13 ENFANTS.

b 5y

UN OUTIL AU SERVICE DE 2500 FAMILLES.
Ouvert en 2024, le développement de cet outil
s'est poursuivi en 2025 avec la mise en place

de la facture unique.

INTRODUCTION
A LA COMMUNICATION
ENRICHIE PAR LES
SIGNES :

: 24 PROFESSIONNELS FORMES,

i un atelier & destination des parents
i du territoire, un livret de comptines
i signées crée et diffusé a chaque

: atelier !

ACTIONS DE
FORMATION POUR
LES AGENTS DE MULTI-
ACCUEILS ET D'ALSH

: ainsi que pour les assistantes
. maternelles :

73 PERSONNES SENSIBILISEES AUX
: TROUBLES DU SPECTRE DE L'AUTISME
: ET A LEURS REPERAGES,

. 23 PERSONNES FORMEES AUX
. COMPORTEMENTS DEFIS,

16 AGENTS FORMES AU PORTAGE
: PAR UNE PSYCHOMOTRICIENNE.

Introduction a l'accueil inclusif

: pour les animateurs permanents
© etvacataires, : 12 PERSONNES,
intervention lors de la formation
: BAFA, 1 ALSH communal
accompagné a l'accueil inclusif

© sur 3 SESSIONS.

ACTION
« PROMENEUR DU NET »

Dans un contexte de forte
présence des jeunes sur les espaces
numeériques, la collectivité a
désigné, un référent « Promeneur
du Net ». Ce dispositif permet aux
structures jeunesse et parentalité
d'étre présentes sur ces espaces, en
complément de leurs interventions
en présentiel. de la facture unique.



LES MULTTIACCUEILS

Poursuite des ateliers découverte
couches lavables a destination

des familles en partenariat avec la
Direction Gestion des Déchets. Ces
ateliers permettent aux familles de
bénéficier d'un kit d'essai gratuit de
1 mois.

Le marché public pour la livraison
des repas a été renouvelé le ler
janvier 2026 pour les services
petite enfance et enfance jeunesse.
Aujourd’hui, les creches sont livrées
par Guillaud Traiteur, et les centres
de loisirs par Elior. Ce renouvelement
de marché s'inscrit dans le cadre
du projet alimentaire porté par la
communauté de communes, avec
pour objectifs une amélioration de
la qualité des repas servis, la lutte

contre le gaspillage alimentaire et la

promotion des producteurs locaux.
Le pourcentage de 20% de produits
bio imposé par la Loi Egalim est ainsi

: atteint, avec 26% pour les créches
1 et 30% pour les centres de loisirs.

(200 agents) - Une dynamique
: forte au service des jeunes enfants
: et de leurs familles. Temps de

réflexion entre professionnels,
pour ajuster l'organisation, les
pratiques pédagogiques, mettre a

 jour les connaissances relatives au
. développement du jeune enfant.

(Juillet 2025 — Multiaccueil les

Poussins— Haut-Bréda
Lors d'un épisode de canicule,
l'équipe a privilégié une sortie

LES RELAIS PETITE ENFANCE

Cette plaquette a pour vocation a
étre disponible dans tous les lieux du
territoire ou peuvent se rendre les
familles. Elle a été envoyée a toutes
les communes, aux mediatheques,
bibliothéques, aux cinémas, aux RPE,
multiaccueils, LAEP, ... Elle détaille les
différents modes de garde proposés
sur le territoire, les différents services
et accompagnements proposés par
la communauté de communes,...

Point d’entrée unique qui permet aux
familles d'effectuer leurs démarches
aupres d'un seul interlocuteur,
garantissant orientation, suivi et
réponse coordonnée.

Pres de 900 familles accompagnées
en 2025

Cette année les animatrices des RPE

intercommunaux et communaux ont
participé a une journée de formation

sur l'environnement conventionnel
et la réglementation de l'emploi

: a domicile entre particuliers.

: Cette formation est proposée aux

: animatrices RPE tous les 2 ans. Cela

leur permet de se tenir a jour vis-a-

vis des évolutions de la convention
. collective et du code de l'action
! sociale et des familles.

Organisée chaque année depuis
: 2018, cette journée départementale

permet aux animatrices RPE de se
rencontrer, d'avoir une réflexion

: commune, de se former. C'est un

moment ressource, trés attendu par

tous qui renforce l'esprit d'entraide et

lidentité professionnelle. La journée

dans une forét proche afin de

limiter limpact environnemental

et financier, tout en offrant aux
enfants un cadre plus adapté aux
fortes chaleurs. La fraicheur naturelle
¢ du lieu et le sentier sensoriel ont
constitué un environnement propice
i aux découvertes.

: (Multiaccueil La ronde des p'tits

: poucets — Le Champ Prés Froges)

¢ Ce projet a eu pour objectif de

faire entrer les parents au sein de la
: structure, afin qu'ils échangent avec

le personnel et partagent un moment

; avec leur enfant et le groupe.

s'est tenue le 18 septembre 2025 sur
la commune de Giéres et avait pour
théme « La posture professionnelle
des responsables RPE ». Elle a
accueilli 87 personnes.

du ler au 15 Juin (date fixée par la
CAF au niveau national).

Pour cette édition 2025, le theme
était : « Parents, enfants on
compose : la place de chacun
selon la composition familiale ».

Le multiaccueil de Chapareillan,

les bibliotheques/médiathéque du
secteur, le cinéma de Pontcharra,
le Centre de Planification

familiale, 'Ehpad du Granier, la

PMI ont tous propose des actions

a destinations des parents :
projections, soirée lecture, matinée
intergénérationnelle,... 39 enfants et
67 adultes ont participé

(& ]
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RPE LES MOMES EN FETE
A PONTCHARRA

SEMAINE DE LA PETITE

ENFANCE SUR LE THEME

DE LA SLOW PEDAGOGIE

Une approche qui se recentre sur
ces évidences que l'on connait
déja : le plaisir du jeu simple et

du jeu en extérieur, la fierté de
'apprentissage et de l'acces a
'autonomie, ou encore le bonheur
des instants partagés. L'espace

du COLEO a ouvert 3 matinées

au public (parents-enfants et
assistants maternels-enfants) pour
une exploration ludique autour de
la motricité, la manipulation, un
espace histoires, un petit spectacle,
... Fréquentation : 685 personnes
dont 403 enfants

DEMENAGEMENT DU RPE

Suite a l'ouverture du pole
enfance communal Le Cairn fin
septembre 2025, le Relais Petite
Enfance a quitté la Maison de
l'Intercommunalité de Pontcharra

le 01 octobre. Celui-ci a ouvert ses

portes dans le nouveau lieu le 06
octobre 2025.

RPE LES P'TITS
D'HOMMES

(pour les communes de La Terrasse,
Lumbin, Plateau-des-Petites-
Roches)

SEANCES D’EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

4 lectures musicalisées

en collaboration avec les
bibliotheques du Plateau-des-
Petites Roches et de La Terrasse,
le service culture du Grésivaudan,
Médiarts et le Babylab. L'objectif :
favoriser le développement du
langage du jeune enfant.

RPE L'ARCHE

(pour les communes de Tencin,
La Pierre, Le Champ-prés-Froges)

SEANCE D'EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE DANS LE CADRE
DE GIBOULIVRES

Des temps d'éveil pour partir

a la découverte des sports en
s'inscrivant dans un Parcours

d'Education Artistique et Culturelle,

lié au festival « Giboulivres ». Les

enfants ont découvert 'univers de

l'autrice Malika DORAY, et son livre

« Nous le sport, on adore ».

e FESTIVAL D'UN BOUT A L'AUTRE

Projet de rencontres
intergénérationnelles

« Labobouillon » qui a rassemblé
les enfants et professionnels du
Pole Petite Enfance l'Arche et

les résidents de 'EHPAD « Les
Solambres » de La Terrasse, ainsi
qu’un percussionniste, et une
chanteuse.

M RPE LES GRESI'MOMES

: (pour les communes de Biviers,
Bernin, Montbonnot-Saint-Martin,
Saint-Nazaire-les-Eymes et Saint-
¢ Ismier)

 MATINEE TEMPS COLLECTIFS

Le samedi 29 novembre afin de
valoriser le métier d'assistante
maternelle, faire découvrir le
déroulement d'un temps collectif
aux parents et de promouvoir

la lecture auprés des parents et
assistantes maternelles. Pour
mettre en place cette matinée,
les organisatrices ont contacté la
médiatheque de Saint-Ismier qui
a sélectionné plusieurs livres ainsi
qu'un Kamishibai sur le theme de
Noél. 53 participants

3 RPE LA MEIJE
(Le Versoud)
: o« DEMENAGEMENT

Le Relais Petite Enfance a du
déménager, en face du batiment
initial, 7 place de l'église, pour
laisser place a l'école maternelle.

o FETE DE FIN D'ANNEE

Venue d'une ferme itinérante
le jeudi 12 juin dans le parc de
la mairie. Le RPE a invité les
personnes agees en lien avec
le CCAS, les familles du centre
de loisirs, les multiaccueils du

Versoud et le Relais Petite Enfance

Graines de Cimes.

RPE GRAINES DE CIMES

(pour les communes de Revel, La
i Combe-de-Lancey, Sainte-Agnés,
! Saint-Jean-le-Vieux, Saint-Mury-
: Monteymond et Saint-Martin-

: d'Uriage)

OUVERTURE DU RPE A SAINT-
MARTIN-D'URIAGE

Réouverture du RPE de Saint-
Martin-d'Uriage le vendredi matin
et du Plnet d'Uriage le lundi matin.

M RPE LA P'TITE

M QUENOTTE
i (Crolles)

SPECTACLE DE NOEL

Le RPE et le multiaccueil Les P'tits
Lutins ont organisé la venue du
spectacle « Au dodo Loupiot »
proposé par l'association L'Etoile et
Les Fils.

Deux séances ont été organisées
ou assistants maternels,
professionnels de la créche et
enfants ont pu se retrouver et
partager ce moment ensemble.

RPE LE PRE EN BULLE

. (pour les communes d'Allevard,
Créts-en-Belledonne, La Chapelle-
: du-Bard, Le Haut-Bréda et Le

i Moutaret)

CREATIVITE ET OBSERVATION

Les activités des temps

collectifs ont été orientées vers
la découverte de la nature et
l'observation : mise en valeur de
la nature comme lieu ressource
d'apprentissages, d'observations,
de vocabulaire, de motricité et
d'éveil pour les tout-petits.

M RPE DU GRANIER

(pour les communes de Barraux,
: Chapareillan, La Buissiere,

. LaFlachére, Le Cheylas, Sainte-
Marie-d’Alloix, Sainte-Marie

. du Mont)

MATINEE COMPTINES
PARENTS/ENFANTS

Partenariat avec 'association
les Z'amis des P'tits d'hommes
du Plateau des Petites Roches
pour organiser deux matinées
comptines parents-enfants
sur le theme «Comptines en
Gourmandise ».



LES LIEUX
D'ACCUEIL
ENFANTS PARENTS :
(LAEP)

Participation des coordinatrices
LAEP a une journée pédagogique
animée par une psychologue, qui
avait pour objectifs généraux :

® Mobiliser sa capacité a s'appuyer
sur « ses ressources physiques,
émotionnelles et mentales »
dans les diverses situations
d'encadrement.

® Fonder son autorité sur les
compétences psychosociales.

* Développer sa capacité a « oser
sa parole » comme alternative a
'esquive, au repli, a la rébellion ou
a l'agression.

* JOURNEE DE FORMATION
Sur le théme « La parentalité
d'aujourd’hui et ces multiples
questionnements ».
L'enrichissement de ce travail
donnera lieu a une autre journée
de formation en 2026 pour
'équipe qui a trouvé un immense
bénéfice de cohésion a cette
journée.

* JOURNEES DE FORMATION
Réalisation de deux formations
en équipe compléte : «Ecoute
et postures en LAEP» et
«Aménagement de l'espace».

* DES TRAVAUX D’AMENAGEMENTS
Création d'un espace motricité
et un lieu plus lumineux et plus
fonctionnel

« JOURNEE DE FORMATION
Deux jours de formation
collective sur les thématiques
suivantes : « Comment poser un
cadre sécurisant et bienveillant »
et « Etre parent aujourd'hui ».

* PORTES-OUVERTES
Le 15 octobre, de 17h a 19h.
Une quinzaine de participants

. LES. ACCUEILS
. DE_LOISIRS

© Démarche globale de sensibilisation
au développement durable et a
l'environnement a travers les actions,
projets et activités conduits aupres
des enfants en partenariat étroit

i avec la Direction des Déchets de la

¢ collectivité.

i Plusieurs actions concrétes

¢ illustrent cette démarche :

i mise en place du tri sélectif au sein

¢ des structures, gestion et entretien
des composteurs, récupération et
réutilisation de matériel pour les

: activités pédagogiques, lutte contre
le gaspillage alimentaire, découverte
des espaces naturels et sensibles, de
la faune et de la flore, éco-habitat...
etc. Mais aussi de nombreux projets
i et événements tout au long de

: lannée:

: o PROJET « CREA RECUP »

(ALSH DE TENCIN).

Les enfants ont concgu et réalisé
des éléments de décoration

a partir de matériaux de

récupération collectés directement

en déchetterie afin d'embellir

l'espace « Je prends, je donne » de

la déchetterie du Touvet.

o LE CARNAVAL DE LA RECUP

LE 5 MARS A VILLARD-BONNOT

8 ALSH (intercommunaux et
communaux) du territoire,
accompagneés par 2 associations
spécialisées dans le réemploi,
ont créés des costumes, des
bonhommes carnaval, et

des éléments de décoration,
entierement réalisés avec du
matériel de récupération. Suite

a l'événement, les bonhommes
carnaval des ALSH ont été exposés
sur différents sites du territoire :
la médiatheque de Pontcharra, le
centre socioculturel de Brignoud,
les locaux administratifs de la
communauté de communes et
l'espace Aragon.

e LE PROJET JARDIN (ALSH DE SAINT-

MAXIMIN)

Création et animation d'un
jardin pédagogique afin de
faire découvrir aux enfants le
cycle de la nature et leur faire

comprendre l'origine des aliments
consommeés au quotidien, en
favorisant l'apprentissage par
l'expérimentation et l'observation.

LE PROJET FERME PEDAGOGIQUE
(ALSH DE SAINT-MAXIMIN)

Accueil d'une ferme pédagogique :
découverte du monde rural et
agricole, compréhension du cycle
de vie des animaux, sensibilisation
au respect du vivant.

LE JARDIN DES REVES (ALSH DE
SAINT-MAXIMIN)

Dans un premier temps, les
enfants ont imaginé et dessiné
les plans de leur jardin idéal.
Puis, les deux groupes se sont
réunis pour réaliser une maquette
collective, a partir de matériaux
de récupération, donnant ainsi
une seconde vie a des éléments
destinés a étre jetés.

LA FRESQUE COLLECTIVE DE LA
CHARTREUSE (ALSH LA TERRASSE)
Dans le cadre du Plan local
d’Education Artistique et Culturel,
en partenariat avec le Parc naturel
régional de Chartreuse, les enfants
ont participé a une démarche
alliant découverte du territoire,
sensibilisation a la biodiversité
locale et expression artistique.

Au programme intervention d'une
médiatrice culturelle et réalisation
d’'une maquette en carton du
Chateau de La Terrasse, sorties
nature avec un accompagnateur
en moyenne montagne, réalisation
d'une fresque murale extérieure a
la Maison des Associations, située
dans le parc du Bocage, mettant
en valeur la richesse naturelle du
territoire.

1
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ENFANCE ET PARENTALITE

(BIO ET LOCAL » CALSH BALCON DE
BELLEDONNE)

Proposer des gouters maison 100 %
bio, en privilégiant les produits
issus de l'agriculture biologique
et les circuits locaux. Plusieurs
partenariats ont été développé
avec des acteurs du territoire
(fermes a Revel et St Martin
d'Uriage, boulangerie Domene...)
Ces collaborations
s'accompagnent de visites
pédagogiques avec les enfants,
leur permettant de decouvrir les
lieux de production, d'échanger
avec les professionnels et de
mieux comprendre les circuits
alimentaires.
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ENFANCE ET PARENTALITE

* BOIS DE RECUP »

(ALSH LES ADRETS)

Réalisation d'une ceuvre collective
présentée au concours de la

« Faites des copeaux » a Crolles.

SENSIBILISATION AUX ECOGESTES
LORS DES SEJOURS

Une gestion responsable de
l'alimentation : les repas sont
élaborés collectivement avec les
enfants et 'équipe d'animation,
afin de limiter le gaspillage
alimentaire, privilégier les fruits

et légumes de saison et réduire
au maximum les emballages
plastiques et individuels.

Une utilisation raisonnée des
ressources, notamment de l'eau :
sensibilisation a la limitation de

la durée des douches, fermeture
du robinet lors du lavage des
mains ou du brossage des dents,
et vigilance face a toute forme de
surconsommation.

Le respect des milieux naturels
lors des activités en extérieur,
organisées autour du principe

« Ne laisser aucune trace de notre
passage ».

« L'OUTIL DECHAINE » (ALSH DE
SAINT-MAXIMIN)

Dans le cadre du Plan Local
d'Education Artistique et
Culturelle, en partenariat avec le
Musée des Forges et Moulins de
Pinsot.

Uil

FONCTIONNEMENT :
14,17 M<

Les enfants ont imaginé et réalisé
des statues d’'animaux a partir
d'anciens outils et matériaux

meétalliques. Leurs productions ont

été valorisées lors d'expositions
locales, ainsi qu'a l'occasion du
Carnaval de la récup.

DECORATION XXL (ALSH DE SAINT-
MAXIMIN)

Création de mascottes géantes,
entiérement réalisées a partir de
matériaux de récupération.

INCLUSION

Garantir un acces équitable aux
ALSH aux enfants en situation de
handicap.

En collaboration avec la Cellule
Santé Inclusion Handicap, une
démarche structurée est engagée,
afin d'élaborer une feuille de
route opérationnelle destinée

a accompagner les équipes
éducatives dans l'accueil et
l'accompagnement de ce public,
et ainsi inscrire durablement
linclusion dans les pratiques
professionnelles.

LE PLAN DE FORMATION

DES AGENTS

Montée en compétences des
équipes afin de garantir un
accompagnement sécurisant,
bienveillant et adapté aux
évolutions sociétales.

N

BUDGET PRINCIPAL

: o FORMATION « PREMIERS SECOURS

EN SANTE MENTALE ».

e TEMPS D'ANALYSE DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE

Les formations du Réseau Enfance

¢ Jeunesse, ouvertes & l'ensemble

¢ des professionnels du territoire,
participent également a la

i construction d'un environnement

i éducatif respectueu, inclusif et
protecteur. En 2025, deux formations
ont été proposeées, autour du

. harcélement et sur la question des
adolescents et le numérique.

e LES CLASSES DECOUVERTES

L'ALSH de Saint-Maximin, accueille
tout au long de l'année scolaire
des classes découvertes sans
hébergement, destinées aux
éléves des écoles maternelles et
élémentaires du Grésivaudan.

* 35 JOURNEES D'OUVERTURES/AN
* 13 ECOLES DU GRESIVAUDAN (69

CLASSES)

| + 1886 JOURNEES ENFANT

Les activités axées sur 'éducation
a l'environnement sont encadrées
par des professionnels de
'éducation, animateurs nature ou
accompagnateurs en montagne.

INVESTISSEMENT :
696 662 M=

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)
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POUR BIEN VIVRE
ET VIEILLIR

DANS LE GRESIUAUDAN

L’AUTONOMIE

1 EHPAD

97.4% pE TAUX .
D'OCCUPATION
EN 2025

AGE MOYEN DES RESIDENTS :
86 ANs

1 ACCUEIL
DE JOUR

63 PERSONNES
ACCUEILLIES
EN 2025

AGE MOYEN DES PERSONNES
ACCUEILLIES :

2 ANS

LA SANTE

e Journée Prévention
et protection des adultes vulnérables

170 depistages ont

été réalisés en 2025
sur le territoire du
Grésivaudan

Une séance spéciale
Cinétoiles IS-ICOPE
dédiée aux séniors
a été organisée en
juillet a l'espace
Bergés, mélant
culture et prévention
pour le bien vieillir.

3¢éme édition du salon
de l'autonomie et
des handicaps

en octobre, copiloté

POURSUITE DU DEPLOIEMENT IS-ICOPE

par Le Grésivaudan
et le Département
de llsére : 330
participants.

i e Avancement des

travaux a 'EHPAD.
Un programme

de rénovation
thermique est mené
sur l'ensemble du
batiment entre 2025
et 2027 afin d'assurer
la conformité
reglementaire.

En paralléele de ce

chantier, un projet de

LES ATELIERS ALIMENTATION

Y/

réameénagement du
Cantou a été intégré
au programme

de travaux pour
améliorer le quotidien
des résidents.

Le Cantou sera divisé
en 2 unités de 11 lits
avec la construction
d'une extension

de 280m? et un
réameénagement

de 1165m2 dans
'existant.

=

134 participants

2025 : année de déploiement du
Conseil Local de la Santé Mentale avec
la sensibilisation du grand public et des
professionnels ainsi que des sessions
de formation.

Lancement de la cellule
intercommunale des Cas Complexes
Adultes (CICCA) : 4 réunions, 7 saisines
recues, 5 saisines traitées en CICCA

et 2 hors CICCA.

Poursuite de la collaboration avec la
Communauté Professionnelle de Santé
du Grésivaudan.

Particpation a la semaine d’animation
territoriale « Boostée ». L 'objectif :
aller au-devant d'un public dit

« invisible ». Le Grésivaudan est

le premier territoire de l'lsére a
expérimenter ce nouveau format.

: Gréace au co-financement a 50% par 'ARS AURA dans le cadre de ['Appel
. a Manifestation d’Intérét Santé- Environnement, plusieurs événements
. ont été organisés.

¢ o LO ATELIERS CULINAIRES pour les enfants de 0 & 3 ans, au sein de

© 5 multiaccueils. Destinés aux parents, grands-parents et assistantes
maternelles, ces sessions ont permis de découvrir et de préparer des
mijotés avec deux diététiciennes-nutritionnistes, rassemblant environ
50 participants.

o S ATELIERS “CUISINONS ENSEMBLE, pas cher et local” a 'Accorderie
¢ du Haut-Grésivaudan. Ils ont rassemblé une dizaine de volontaires et
personnes en insertion professionnelle et sociale.

: o A ATELIERS “PREPARE TON GOUTER” ont eu lieu & accueil de loisirs de

: Saint-Maximin en présence des animateurs permanents et saisonniers.
Ces ateliers ont rassemblé une vingtaine de participants, qui ont appris
a confectionner des goUters sains et equilibrés.

o 32 PERSONNES AGEES VIVANT A DOMICILE et autonomes dans leur choix

:  de consommation et de cuisine ont participé a 4 ateliers « Bien manger
pour bien vieillir » organisés dans les CCAS du Versoud, Froges, Crolles
et Pontcharra.

(=)
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SANTE & SOLIDARITE

PRESCRI'BOUGE

», L 4 180 PERSONNES

SUIVIES
DONT 73 NOUVELLES
ENTREES

L’EMPLOI
ET L’INSERTION

LA RELATION AUX
ENTREPRISES

60 ENTREPRISES

CHIFFRES CLES| +=+vvvvvv-- :

. CONTACTEES
221 PERSONNES . 3 ACTIONS DE
ACCOMPAGNEES . RECRUTEMENT
VERS L EMPLOI : MENEES
La diversité des accompagnements EN PARTENARIAT AVEC LE GROUPEMENT
proposés (contrats de : D’ENTREPRISE POUR L'INSERTION ET LA
travail, formations, création QUALIFICATION,

d‘activité, coaching individuel,

) L ST via Randstad Crolles et Ulisse
découvertes métiers,...).

intérim pour l'entreprise Demathieu
Bard (chantier SNCF en gare de

28 PERSONNES Brignoud) ont abouti a
CONSEILLEES :

| 14 RECRUTEMENTS
dans les permanences emploi- :
formation proposées chaque : DONT PLUSIEURS PERSONNES
semaine dans 4 communes du : ACCOMPAGNEES PAR LE PLIE ET

territoire. : ISSUES DE PARCOURS D’INSERTION,
: DEMONTRANT L'IMPACT DIRECT DE CES
ACTIONS SUR L'ACCES A L'EMPLOL.

Organisation de visites d'entreprises,
dans le cadre de la semaine de
lindustrie. La visite de l'entreprise
VOGO a Bernin a permis a

43 DEMANDEURS
D'EMPLOI

DE DECOUVRIR LES 3 POLES D'ACTIVITE
DE L'ENTREPRISE.

e De nouvelles problématiques
ont été identifiées, nécessitant
un accompagnement adapté
notamment en matiére de santé
mentale.

o De nombreuses actions de
sensibilisation, de promotion
et de prévention de la santé sur
le territoire

LES CLAUSES EMPLOI

Dispositif qui permet a des
personnes éloignées de l'emploi
de bénéficier d'heures de travail
dans le cadre d'un marché public.

10 DONNEURS
D'ORDRES

104 MARCHES
GENERES

DONT 7 RESERVES AUX STR[ICTURES
[]'INSERTIUN PAR L'ACTIVITE
ECONOMIQUE

211 BENEFICIAIRES

44 583 HEURES
AU TOTAL
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e Dans le cadre de la loi pour le
Plein Emploi, 'équipe PLIE du
Grésivaudan a participé a la
mise en place de la “Task Force
Entreprises” du Grésivaudan,
réseau des partenaires locaux de
l'emploi qui doit coordonner les
actions réalisées auprés ou en
partenariat avec les entreprises
du territoire. 14 demandeurs
d'emploi ont participé aux ateliers
proposeés par 6 entreprises.

e Grenoble-Alpes Métropole a
organisé en partenariat avec la
communauté de communes Le
Grésivaudan, la CCl de Grenoble
et 'AE2i, les BtoB de l'achat le
17 juin 2025 dans le cadre du
Pacte Economique et Local. Un
atelier et chantier d'insertion
ainsi qu’une entreprise adaptée
du territoire ont pu présenter
leurs activités et rencontrer les
acheteurs du bassin d'emploi.

e Lancement du chantier de la
Maison Emploi Formation.

(=p]
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SANTE & SOLIDARITE

LA PREVENTION

Déploiement d'un programme de prévention a la carte dans les colléges
(Pontcharra, Saint-Ismier et Villard-Bonnot) : séances de sensibilisation
au harcélement pour les classes de 6éme, formation des éléves et des
adultes référents a la médiation entre pairs, intervention du bindbme de

N 4

médiateurs scolaires.

CHIFFRES CLES| +=------

31 ELEVES
MEDIATEURS FORMES

503 ELEVES
SENSIBILISES
AU HARCELEMENT

SOUTIEN AUX ACTIONS
DE PREVENTION
EDUCATIVE

Subvention a différentes
associations et structures : APASE,
Maison des Jeunes de Pontcharra,
Léo Lagrange, Pacifique AirLine.

A

ATELIERS
D'EXPRESSION
ARTISTIQUE DANS
DES CLASSES SEGPA

Le Grésivaudan poursuit son
soutien aux classes SEGPA du
collége La Mouliniére (Domeéne)

et du college Marcel Chéne
(Pontcharra) grace au financement
de deux ateliers d'expression sur
l'année scolaire 2025/2026.

Ces ateliers permettent de
transmettre une autre approche du
francais, de favoriser l'accés a la
culture, de changer limage que les
éléves ont d'eux-mémes et que les
autres adolescents ont d'eux.

DES PERMANENCES
ECOUTE JEUNES

SUR L'ENSEMBLE
DU TERRITOIRE

Le Grésivaudan apporte un
soutien financier aux 3 centres
de santé sexuelle (AGATHE,

le Douze et le Planning
Familial) qui contribuent a la
prévention sur les questions
liees a la sexualité, a la maitrise
de la fécondité, a la prévention
des violences intrafamiliales et
plus largement des violences
entre hommes et femmes.

886 ENTRETIENS
REALISES

157 ELEVES sulvis
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DEPLOIEMENT
DU VAN NINA &
SIMON.E.S PAR
L'ASSOCIATION
PLURI'ELLES

véhicule itinérant mis en place en
Isére pour aller a la rencontre des
personnes - principalement des
femmes - victimes de violences
sexistes, sexuelles et conjugales,

en particulier dans les zones rurales.

L'INCLUSION.SOCIALE
ET NUMERIQUE

POURSUITE DE L'ANALYSE
DES BESOINS SOCIAUX

afin d'accompagner le vieillissement sur le territoire,
soutenir la parentalité et développer le réle de
coordination et d'ingénierie de la communauté

de communes en matiére sociale.

ACCOMPAGNEMENT DES GENS
DU VOYAGE

Des animations variées : sensibilisation au saturnisme,

sorties ludotheque,...

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

64600¢€ DE SUBVENTIONS

(ACCORDERIE, RESTOS DU CEUR, SECOURS POPULAIRE,
SOLID’ACTION, BANQUE ALIMENTAIRE,...)

LES ESPACES FRANCE
SERVICES

8134 DEMANDES ENREGISTREES

SOIT UNE HAUSSE DE 13% PAR RAPPORT A 2024. EN MOYENNE

33 ACCOMPAGNEMENTS PAR JOUR.

Depuis le 1er janvier 2025,
des permanences itinérantes
sont assurées par le bus PIMMS Médiation
Isére sur les communes de La Terrasse

et de Saint-Nazaire-les-Eymes.

66 PERMANENCES

506 USAGERS
ACCUEILLIS




LE RESEAU )
REUSSITE NUMERIQUE

Depuis 2018, la communauté de communes
Le Grésivaudan anime le Réseau Réussite Numeérique, qui
vise a prévenir l'exclusion numérique, partielle ou totale.

22 COMMUNES DU TERRITOIRE
PROPOSENT DES PERMANENCES

ESPACE
FRANCE SERVICES

L'Espace France Services intercommunal
a ouvert ses portes le 17 octobre 2022.
L'année 2025 a confirmé son plein essor avec:

8134 DEMANDES ENREGISTREES

Les usagers de France Services peuvent étre accueillis
désormais sur quatre autres sites:
Pontcharra, Allevard, Les Adrets et depuis 2024 a Brignoud.

IINALE
BUDGET PRINCIPAL + 2 budgets annexes dédi€s

INVESTISSEMENT :
1,64 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

FONCTIONNEMENT :
8,78 M€
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SANTE & SOLIDARITE



3 MUSEES

¢ La Galerie Musée d'Allevard-les-Bains
¢ La Comba Autrafé La Combe- de-Lancey
¢ Forges et Moulins Musée de Pinsot Le Haut-

Bréda
2 MEDIATHEQUES

(Crolles et Pontcharra)

1 EQUIPEMENT POLYVALENT

=) LA CULTURE
P POUR TOUS

PLUS DE

150000

DANS LES MUSEES

ENTREES CUMULEES
DANS LES EQUIPEMENTS ET EVENEMENTS
CULTURELS INTERCOMMUNAUX

14 056 visITEURS

)

EIB-L:':HI.WEH_-

EXPOSITIONS, SPECTACLES ET CINEMA

(espace Aragon a Villard-Bonnot)

1 SALLE DE SPECTACLE
L'ESPACE BERGES D'AVRIL A SEPTEMBRE

2678 HEURES

D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

2500 PARTICIPANTS
A GIBOULIVRES

UNE POLITIQUE
CULTURELLE
ENGAGEE

SUR LE PLAN
SOCIAL ET
EDUCATIF :

LE PLAN
D'EDUCATION
ARTISTIQUE

ET CULTURELLE

5 838 bénéficiaires

ont été accompagnés dans des
parcours d'éducation artistique
et culturelle, dont 510 enfants
de 0-3 ans et 198 seniors.

La progression des publics
spécifiques (+24 %) confirme
cette orientation inclusive.

Le festival D'un bout a

l'autre, réunissant tout-petits
et seniors autour de 10
compagnies et 25 structures
partenaires (1500 participants),
symbolise pleinement cette
ambition intergénérationnelle.
La culture devient ainsi un
levier concret de prévention,
de cohésion sociale et de
solidarité territoriale.

UNE POLITIQUE
CULTURELLE
TOURNEE VERS
L'EQUITE ET LE
MAILLAGE DU
TERRITOIRE

LE MAILLAGE
TERRITORIAL REPOSE
SUR TROIS LEVIERS
COMPLEMENTAIRES

DIFFUSION ARTISTIQUE
DECENTRALISEE (ECHOS,
CINETOILE, ACTIONS HORS LES
MURS DES EQUIPEMENTS) :

82 propositions artistiques
diffusées , 43 communes
concernées par au moins une
action, 11 134 spectateurs
touchés.

Soutien structurant aux
événements et a la création
locale : 96 projets soutenus, au
moins 36 communes directement
concernées, 78 719 participants
et spectateurs

Mutualisation des ressources
via le réseau intercommunal des
bibliotheques.

PROJET
CULTUREL DE
TERRITOIRE

LA FEUILLE DE ROUTE
POLITIQUE POUR

LA CULTURE
ADOPTEE EN 2025

4 AXES STRATEGIQUES :

La culture comme levier
d'émancipation et d'égalité
d'acces

Renforcer les coopérations

et la transversalité

Inscrire la culture dans les
transitions écologiques

et sociétales

Contribuer a l'attractivité

et au rayonnement du territoire.



LE PLAN
D'EDUCATION
ARTISTIQUE ET
CULTURELLE

UNE ANNEE DE
CONSOLIDATION

o 78 projets représentant
236 parcours

e 2 678 heures d’'EAC

e 5170 bénéficiaires :
4076 scolaires et 1086 publics

spécifiques

74 % des projets sont portés par
la communauté de communes, et
26 % par d'autres acteurs, dans
une logique de partenariat et de
coopération territoriale.

UNE POLITIQUE
DE LECTURE
PUBLIQUE A
GRANDE ECHELLE

e 19 975 emprunteurs actifs,
soit 20 % des habitants
(moyenne nationale : 15 %)

e 928 292 prets
e 33 524 acquisitions
e 383 774 documents

empruntables

e 220 909 documents

transitant par la navette

6 actions culturelles
transversales qui ont maillé
le territoire et touché toutes
les communes

3856 participants
A ELLES SEULES, LES
DEUX MEDIATHEQUES

INTERCOMMUNALES
TOTALISENT :

e 231 512 prets

« 13 000 participants
aux animations

e plus de 5 500 emprunteurs
actifs

NOUVEAUTES DANS
LE RESEAU DE LECTURE
PUBLIQUE :
e 13 INTERVENTIONS
DES BIBLIOTHECAIRES dans les

multiaccueils intercommunaux
pour faire des lectures aux tout-
petits et sensibiliser les parents
sur l'importance de la lecture et
son impact positif dans la relation
parent/enfant.

LES ARTS
VISUELS :

UNE MONTEE

EN PUISSANCE
LANCEMENT DES PRETS
D'EUVRES D’ART

DANS LE CADRE
DE L'ARTOTHEQUE

e 200 ceuvres disponibles

¢ 44 nouvelles acquisitions
en 2025

e 95 % des ceuvres empruntées

o +de 220 préts réalisés

R T

L'artothéque a été lauréate d'un
Appel a Manifestation d'Intérét du
Ministere de la Culture « artothéque
en ruralité », obtenant 51 800 €
pour soutenir son développement
(acquisitions et dispositif d'exposition
itinérante).

DwsAUE
JANVIER 2026 -
E:nF'.-u. ARAGOMN i

Les arts visuels sont également
renforceés a 'espace Aragon avec
prés de 10 000 visiteurs sur
l'ensemble des expositions et 2500
participants au Festival Pixel.

LE PATRIMOINE
LE RESEAU DES MUSEES
o 14 056 visiteurs

o 5133 visiteurs de moins
de 18 ans

o 291 visites guidées

e 65 parcours d’Education
Artistique et Culturelle

¢ Le soutien a la sauvegarde
du patrimoine remarquable
du Grésivaudan

¢ Dans le cadre du Fonds de
concours attractivité « tourisme
et patrimoine » 13 projets
soutenus pour un budget de

568 430 €

¢ Une nouvelle salle a double
vocation (exposition et
pédagogique) au Musée des
Forges et Moulins afin de valoriser
les collections d’outils forgés
et des fonds d'archives liés a la
taillanderie conservés au musée.

Edition d'un livre sur le
Patrimoine en Grésivaudan, écrit
par Jean Guibal, un partenariat
entre les PUG et la communauté
de communes. En vente dans les
musées, les librairies et les bureaux
d'informations touristiques.

¢ Mise aux normes et en
accessibilité du Musée La Comba
Autrafé a La Combe-de-Lancey.

CULTURE
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CULTURE

L’ESPACE ARAGON
105 564 ENTREES

CINEMA

o 87 461 entrées dont
8 055 entrées scolaires,

321 films, 1 992 séances

(ouvert 341 jours/an).

SPECTACLE VIVANT
EN SALLE

¢ 21 spectacles, 45
représentations dont
21 scolaires, 5 378 spectateurs
(taux de remplissage 72 %).

FESTIVAL DU FILM
POUR ENFANTS

+ 5 861 entrées.

FESTIVAL D'UN BOUT
A L'AUTRE

¢ 1 500 personnes.

TOURNEE ECHOS
(HORS LES MURS)

¢ 10 spectacles,

¢ 17 représentations,

e 17 communes,

e 1225 personnes (+7 %).

NOUVEAUTES :

 ELARGISSEMENT DES HORAIRES
D'OUVERTURE et modernisation
des outils (billetterie en ligne,
équipements, structuration
en poles).

e CHANGEMENT DU
VIDEOPROJECTEUR de la salle
1 pour un équipement leds,
plus économe sur le plan
énergétique.

SOUTIEN AUX
ACTIONS
CULTURELLES
DU TERRITOIRE

MANIFESTATIONS
D'INTERET
INTERCOMMUNAL

¢ 96 400 € de subventions,

33 projets soutenus touchant
27 communes

¢ Fréquentation totale :

61 915 personnes

¢ Soutien aux compagnies
professionnelles du territoire :
37 projets soutenus (création/
diffusions/participation au
Festival d’Avignon), 31 703 €,
19 communes touchées par la
diffusion de spectacles vivants,
30 spectacles diffusés touchant
5287 spectateurs dont 2406
enfants et 311 public éloigné

e Soutien aux pratiques amateurs :
26 projets soutenus dans 16
communes, 11 517 spectateurs

LES TRANSITIONS

Via le Projet Culturel de Territoire,
la culture devient un levier de
sensibilisation, de réduction des
inégalités, de sobriété dans l'usage
des ressources et de coopération
territoriale.

ECHOS 2025 :

« 3 tonnes de CO, évitées grace
au déplacement des artistes
plutét que des spectateurs,
soit l'équivalent de l'absorption
annuelle d'environ 300 arbres.

« Billetterie sous forme de
nourriture solidaire 3 tonnes de
nourriture récoltée au bénéfice
du secours populaire (nourriture
en production locale).

« Eco-conditionnalité
progressive des subventions aux
manifestations intercommunales.

LA MUTUALISATION :

« 192 supports pédagogiques
mutualisés dans le réseau
de lecture publique (malles
pédagogiques, tapis a histoires,
expositions, écrans, etc.).

* Prét de mobilier aux bibliotheques
du réseau.

SENSIBILISATION :

25 parcours d'Education Artistique
et Culturelle dédiés aux enjeux
environnementaux (forét, eau,
biodiversité, patrimoine naturel) soit
359 heures et 964 bénéficiaires.

Les thématiques abordées
s'ancrent dans les spécificités
du Grésivaudan : les glaciers et
le climat, l'eau et l'énergie, la forét
et la biodiversité, l'agriculture de
montagne, le patrimoine naturel
et industriel.

INCLUSION ET EGALITE

« 2 parcours d'Education Artistique
et Culturelle sur le theme du genre
et du handicap ;. 155 personnes
touchées.

41 tournées de portage de
documents a domicile.

« Interventions en créches, Relais
Petite Enfance, EHPAD.

» Parcours d'Education Artistique
et Culturelle intégrant des
thématiques sociétales (¢galité
femmes-hommes, figures
féminines remarquables).



BUDGET PRINCIPAL E I

FONCTIONNEMENT : INVESTISSEMENT :

5,18 M€ 609185¢

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)
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SPORT ET LOISIRS

[LES EQUIPEMENTS SPORTIFS |

2 PISCINES
COUVERTES
OUVERTES A LANNEE
(crolles et Pontcharra)

4 pISCINES D'ETE

Saint-Martin-d’Uriage, Allevard,
Saint-Vincent-de-Mercuze,
Prapoutel Les 7 Laux

7 GYMNASES
soir 18 saLLes

AIRES DE PARAPENTE

de Saint-Hilaire et Lumbin

DES PLATEAUX
SPORTIFS

a proximité des gymnases
des colléges

1 BOULODROME

2 TERRAINS
DE FOOTBALL

ENVIRON

100 ASSOCIATIONS
UTILISATRICES

PRES DE

2600 HEURES
D’UTILISATION MENSUELLES
TOUTES SALLES CONFONDUES

EN PLEINE SAISON, (hors colléges

et lycées)

¥
Y&l |CARE

64.000¢

DE SUBVENTION

Le Grésivaudan partenaire
principal de la manifestation

90000 VISITEURS SUR 5
JOURS

1 300 BENEVOLES MOBILISES
Mise en place d'une
trentaine de bus pour les
navettes (SMMAG) entre

la vallée et le site de Saint-
Hilaire du Touvet.

F SPORT o
[T LES LOISIRS o5

LE GRESIVAUDAN PARTENAIRE
DU SPORT SUR SON TERRITOIRE

« Soutien financier aux acteurs
du sport du territoire :
296.270.€ (hors Coupe Icare)
21 associations financées pour
leur fonctionnement général

15 sportifs. de haut niveau
majeurs soutenus

* Subvention UNSS : 31400 €
pour venir en soutien a 10
colléges et 1 lycée

32 événements sportifs majeurs
soutenus

LES EVENEMENTS

EDITION
2025

DE MAI
& DECEMBRE

.'.'.‘-"

o6 5 OSSO FOS |7 U8 BOUE L1 TIET RIS

GRESIVAUDAN
RUNNING CHALLENGE
13 COURSES

dont 3 nouvelles (la Chaparun a
Chapareillan, la Saint-Max Trail a
Saint-Maximin et le Petit Crapahut
au Versoud)

2282 COUREURS RECENSES
AU TOTAL SOIT 1 916 COUREURS
DIFFERENTS

DECEMBRE 2025
SOIREE SPORT
A L'ESPACE ARAGON

Récompenses aux lauréats du
Grésivaudan Running Challenge.
Diffusion du film « Notre Air », suivi
d'un débat avec des experts et des
médecins sur le theme pratique
sportives et qualité de lair.

L'ALPES GRESIVAUDAN
CLASSIC

Le Grésivaudan est « le partenaire
titre » de l'épreuve cycliste
internationale de haut niveau
organisée par le Comité
d'organisation du Tour du Nord Isére
depuis 2022. En 2025, départ de la
commune de Saint-Martin d'Uriage,
arrivée a la station du Collet

ACCUEIL DU CROSS DU’

en lien avec l'association TIGRE

et la ligue AURA de triathlon, a la
base de loisirs intercommunale

de La Terrasse. Plusieurs duathlons
(course a pied et vélo) étaient
proposeés avec des distances
différentes selon les publics.
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LES PISCINES D'ETE

64578 ENTREES

SPORT ET LOISIRS

PISCINES INTERCOMMUNALES

GRAND PUBLIC

Pour assurer le
fonctionnement de
chaque piscine,

il est nécessaire d'avoir :
4 surveillants,

2 agents d'entretien,

2 agents de caisse.

Compte tenu des

disponibilités des agents,

61 agents ont da étre
recrutés pour la saison
2025:

28 surveillants,

15 agents de caisse,

18 agents d'entretien).

ARARAANARS

LA BASE . DE LOISIRS
DU LAC DE LA TERRASSE

COUVERTES
31 AGENTS 6360
SCOLAIRES
OUVERTURE ACCUEILLIS DANS LE CADRE
7 Jours/ 7 DU SAVOIR NAGER
AVEC 3 SEMAINES
DE FERMETURE DES 100451
, ENTREES
ETABLISSEMENTS SRAND PUBLIC
POUR VIDANGE ET
ENTRETIEN DES 146 600°¢
EQUIPEMENTS + CERTAINS DE RECETTES
JOURS FERIES PAR
ALTERNANCE ENTRE LES 2
PISCINES.
LE CAMPING
UlNg\MPWG** OUVERT NOUVEAUTE 2025 :
MOIS ,
PAR AN 6 CABANETAPES
AVEC UN FONCTIONNEMENT A DESTINATIUN DES PERSONNES
DIFFERENCIE HIVER-ETE EN ITINERANCE
UNE PLAGE OUVERTE EN D’ggﬁ;ﬁf‘m
JUIN JUILLET
ETAOUT 11 098 nunees
(+ 7% par rapport a 2024
U.N ESPACE sur période équivalente)
DETENTE
pasLesous-gois,gre 163 Q0 QE e
D'ACCES A LANNEE de recettes

80 ok cLENTELE
FRANGAISE

LE CAMPING EST LABELLISE
«tHEBERGEMENT
PECHE PARLA
FEDERATION DEPARTEMENTALE
DE PECHE DE LISERE.

PLAGE ET
SOUS-BOIS

Un travail engagé sur la
réglementation du plan
d’eau visant a adapter
l'arrété préfectoral aux
usages actuels en lien
avec les utilisateurs.

Afin de rendre les
piscines et leurs
abords plus ludiques
et confortables, des
aménagements ont été
réalisés sur 'ensemble
des sites :

mini-terrain de jeux de
ballons, tables de tennis
de table, baby-foot, zones
de détente, installation

de hamac, augmentation
des zones d'ombre. Des
spectacles de natation
synchronisée gratuits

ont été organisés en
ouverture de saison.

33000
ENTREES

EN HAUSSE DE 3%
PAR RAPPORT A 2024

920000¢

DE RECETTES

NOUVEAUTE 2025 :
installation d'un mini-
golf sur la plage.
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SPORT ET LOISIRS

ZOOM SUR L"ETUDE DE LA VEGETATION
DE LA BASE DE LOISIRS

En 2025, un vaste inventaire portant sur 150 du Japon a été systématiquement arrachée.
arbres présents sur la base de loisirs (hors espace La canopée de la base de loisirs représente

Elfy Park) a permis de qualifier la végétation et une surface de 4400 m? permettant le stockage
de l'analyser tant du point de vue des éventuels annuel de 2,71 tonnes de CO2. Cela permet
risques (arbres morts, faibles, dangereux) que de la production de 1,97 tonnes d’oxygéne/an

et un rafraichissement estimé a l'équivalent
de 1,67 GWh/an (coUt énergétique équivalent
a 187 000 €/an).

son impact environnemental.

Ainsi, sur les 150 arbres ou arbustes étudiés 15 ont
fait l'objet d'une mesure d'abattage et la renouée

BUDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe
______d .

LIHGET

INVESTISSEMENT :

3,05 M*

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)
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[FAITS MARQUANTS |

» Le Grésivaudan s'est vu transférer
au 30 octobre 2025 les compétences
« Funiculaire de Saint-Hilaire du Touvet »
et « Domaine nordique du Barioz »
par arrété préfectoral.

~ (TTONTAGIE
TOURISME ...

* Création de la Sociéte Publique Locale du
Grésivaudan qui dans un premier temps s'est
vu confier la gestion des domaines skiables,
l'exploitation du service public des remontées
meécaniques et des activités complémentaires
du Collet, des 7 Laux, du Col de Marcieu et du
domaine nordique du Barioz.

LES STATIONS COMMUNAUTAIRES :
LES INVESTISSEMENTS REALISES DANS LES 3 STATIONS COMMUNAUTAIRES DU GRESIVAUDAN

LES 7 LAUX

Grandes inspections et entretien des remontées
mécaniques :

» Télésiege débrayable de l'Aigle, télésiege fixe de
U'Eterlou, télésiege débrayable de l'Oursiere, finalisation
de l'appareillage du télésiege débrayable Chamois.

* Achat d'une dameuse.

« Sécurisation du domaine skiable — mise en place
d'exploseurs a gaz et de rateliers paravalanche.

* Remplacement de l'usine a neige de Prapoutel.

« Remplacement des membranes des retenues
collinaires de la Jasse et du Pleynet.

Poursuite de la faisabilité et de l'instruction de projets
d’enneigement et d'aménagement :

» piste bleue des Rhodos, enneigement (opportunité
et faisabilité des scénarios d'adduction en eau)

2¢ phase de rénovation du village vacances
Les Ramayes :

« finalisation de la rénovation des fagcades et rénovation
compléte de la cuisine, de la salle de restauration
et des gites de l'aile aval.

Rénovation du batiment de la halte-garderie
saisonniére et de la piscine de Prapoutel

* Remplacement des escaliers pour l'accés au batiment,
rénovation des fagades,...

LE COL DE MARCIEU

Etude de scénarisation de l'espace ludique
Sécurisation de la traversée de la route départementale
qui divise l'espace ludique en deux parties.

LE COLLET

Poursuite de la faisabilité des projets d'aménagement
notamment pour l'enneigement et la reprise de la
retenue collinaire existante (inventaires faune-flore,
scénarios d'implantation...).

Construction d’'une aide de jeux attenante au terrain
multisports (26,4k€ TTC) composée d'un toboggan
et d'une balangoire araignée.



TOURISME

SCHEMAS DE CIRCULATION
DES STATIONS COMMUNAUTAIRES :

» Installations de bornes de recharges pour véhicules
électriques aux 7 Laux (Prapoutel et Le Pleynet) et au
Collet,

¢ Mise a jour de la signalétique d'information locale
routiére et piétonne.

* Lancement de l'élaboration du schéma directeur des
équipements et du bati communautaires en stations
avec 'Agence d'Urbanisme de la région grenobloise :
diagnostic des batiments, ateliers avec les acteurs
locaux.

L'objectif : programmer la rénovation des équipements
et batiments communautaires
en stations en fonction des usages actuels et futurs.

Le Grésivaudan poursuit le travail de remise aux normes
en termes de sécurité incendie et électricité du
patrimoine immobilier situé en stations. Parallélement,
un chantier similaire a été lancé concernant le
conventionnement avec les occupants de ces batiments
et équipements.

LA MONTAGNE

ADHESION A DES ORGANISMES

de mise en réseau, d'accompagnement et de relai des
enjeux et problématiques des territoires de montagne :
ANEM, Nordic Isére, Nordic France, Fédération

des Alpages de l'lsere

STRATEGIE PASTORALE DU GRESIVAUDAN
EN STATIONS COMMUNAUTAIRES
CHANTIERS D'AMELIORATION
PASTORALE

Débroussaillage d'une zone de 4 hectares au Collet
dans l'objectif de réouvrir les landes aux rhododendrons,
genievres et aulnes afin de faciliter 'acceés a la ressource
fourragere pour les animaux tout en favorisant la
restauration des habitats de reproduction du tétras-lyre.

Lancement d'une étude de faisabilité pour
'aménagement d'un logement berger aux 7 Laux. En
attendant cet aménagement pérenne, Le Grésivaudan et
l'exploitant de la station des 7 Laux ont mis a disposition
du berger un bloc sanitaire pour la saison estivale 2025.

UN OBSERVATOIRE ENVIRONNEMENTAL
POUR LES STATIONS DU GRESIVAUDAN

Les stations communautaires disposent désormais d'un
outil de planification essentiel pour orienter les projets
d’aménagement futurs.

L'année 2025 a permis d'obtenir des premiers résultats
concernant la ressource en eau et les émissions de gaz
a effet de serre. Deux plans de gestion en faveur de la
biodiversité ont été lancés.

LA RESSOURCE EN EAU

Instrumentation des ouvrages (retenues collinaires)
et cours d’'eau des trois stations communautaires
et premiére année de mesure des débits,

Lancement de l'étude Climeau permettant d'identifier
et de quantifier les effets du changement climatique
sur la disponibilité de la ressource en eau aux 7 Laux
et au Collet.




BILAN CARBONE

Quelle empreinte carbone pour une

journée skieur aux 7 Laux ¢
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PLAN D'ACTION EN FAVEUR
DU TETRAS-LYRE 2025 - 2034
DOMAINE SKIABLE DES 7 LAUX

2025 : lancement du plan d'action tétras-lyre aux 7 Laux
Installation de « birdmarks » sur le télésiége du Gypaete,
pour éviter la collision des oiseaux avec les cables.

Une équipe de services civiques est intervenue avec

la Fédération des Chasseurs de l'lsére pour sensibiliser
les usagers des domaines skiables a la protection

de l'habitat d'hivernage des tétras-lyres.

Pour surveiller les zones de tranquillité installées,
plusieurs piéges photos ont été installés et une
recherche de crottiers est effectuée chaque printemps.

Enfin, pour améliorer les zones de reproduction, deux
chantiers de réouverture de milieux ont été réalisés sur
le secteur des Oudis situé sur le versant de Prapoutel et
a proximité du télésiege du Soleil.

TOTAL
NEGCO ;40

G e g e

Déchets of Infrastructures

2,8 kg CO; pa

10,86 kg COs 5a

5,2 kg CO; 4

Damalne ikisble
Malnkenance, carburant,
wlactricitd of clichats du
domaine skiakle

[y ptrinry plapereely

PLAN DE GESTION ZONES HUMIDES

DOMAINE SKIABLE DU COLLET

Lancement d'une étude sur le fonctionnement
hydrologique des zones humides, d'un inventaire de la
flore et des habitats des zones humides, d'une étude
socio-économique des usages liés a ces milieux.

ACCOMPAGNEMENT DE L'ASSOCIATION
ESPACE BELLEDONNE

En 2025, le soutien financier du Grésivaudan a permis
d'accompagner l'animation du programme Espace
Belledonne pour une offre innovante et diversifiée de
tourisme durable en montagne, en lien avec la mise

en ceuvre du schéma des activités de pleine nature

et l'élaboration d'une stratégie de communication
touristique. Ce soutien a également rendu possible le
portage et 'animation du Contrat Vert et Bleu et la mise

en ceuvre du programme culturel Belledonne & Veillées.

~J
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TOURISME

LE FONDS D’AIDE

ATTRACTIVITE TOURISME ET PATRIMOINE

QUELQUES PROJETS SOUTENUS PAR LE GRESIVAUDAN LES ANNEES

RENOVATION DU
CENTRE DE VACANCES
VALCOLINE AU COLLET

PHASE 1

FONDS DE CONCOURS DE
288093,67°

Mise aux normes PMR, dont
création de 2 chambres adaptées,
installation d'un monte-
personnes et adaptation a la
déficience visuelle, travaux de
rafraichissement des étages
courants, isolation et réfection des
toitures terrasses et isolation des
plafonds, sécurisation des balcons,
isolation de la fagade.

AIRE DE CAMPING-CARS
A LUMBIN
FONDS DE CONCOURS DE
85994.50¢
CAPACITE D'ACCUEIL

DE 25 EMPLACEMENTS, DONT 10 POUR
LES VANS,

1.0 rour LES cAMPING-CARS
5 POUR LES CYCLOTOURISTES,

Gamme compléte de services :
borne de vidange, stationnements
ombragés, eau et électricité et
garage a vélos sécurisé.

CREATION D'UNE
LUGE SUR RAIL
A CHAMROUSSE:
FONDS DE CONCOURS DE
365735,79¢
Création d'un équipement ludique

4 saisons d'1lkm de long avec
plusieurs virages relevés.

REHABILITATION
DU RESTAURANT
D'ALTITUDE LA
CROISETTE

A CHAMROUSSE
FONDS DE CONCOURS DE

250000¢

Réhabilitation intérieure

et extérieure, création d'une
terrasse avec bar et zone snacking,
création d'un restaurant

et aménagement de logements
saisonniers jusqu’a 12 couchages
a l'étage.

OPTIMISATION
DES AIRES
DE CAMPING-CARS

A CHAMROUSSE

FONDS DE CONCOURS DE
19272,65¢
Amélioration des deux aires de
camping-cars de la commune.

NIVEROLLES : reprise du bloc

sanitaire et réseaux.

CHALETS DES CIMES : extension

de la zone, installation de nouvelles
bornes de raccordement, création
d'une nouvelle zone de vidange

et agrandissement des sanitaires.

PRECEDENTES, ONT ETE FINALISES EN 2025

INSTALLATION
DE MODULES
D'ESCALADE

A CHAMROUSSE
FONDS DE CONCOURS DE

16282,88°

ETUDE DE
PROGRAMMATION
REHABILITATION DU
GRAND JOLY

A SAINTE-AGNES

17750°¢

Etude de programmation visant a
déterminer le dimensionnement
du restaurant, des 5 chambres
d'hotes et de la salle de séminaire
pour optimiser 'économie globale
du site, prévoir la répartition des
activités entre les deux batiments
du site, établir une programmation
pluri-annuelle en accord avec

la capacité d'investissement et
d’emprunt de la commune.

FOURNITURE ET POSE
D'UNE SIGNALETIQUE

TOURISTIQUE LOCALE
AU PLATEAU-DES-PETITES-ROCHES
FONDS DE CONCOURS DE

9265,71¢




LES CHANTIERS LANCES EN 2025

REDEFINITION
DES BOUCLES
CYCLOTOURISTIQUES

Travail engagé avec le
Département de l'lsére pour définir
des boucles cyclotouristiques

sur le territoire, depuis les gares
principalement.

L'objectif : favoriser la définition
d'une offre répartie a l'échelle

du territoire, plutét que de

grandes boucles cherchant a lier
l'ensemble des communes, éviter
la superposition des boucles autant
que possible, sauf si litinéraire s'y
préte particulierement, s'appuyer
sur les itinéraires définitif et
provisoire de La Belle Via.

Le projet aboutira en 2026 avec
une dizaine de boucles.

TRANSFERT DU
FUNICULAIRE
DE SAINT-HILAIRE-DU-
TOUVET AU
GRESIVAUDAN ET
LANCEMENT DU PROJET
DE RENOVATION
ET REMISE EN SERVICE

Depuis le 30 octobre 2025,

la communauté de communes

Le Grésivaudan a repris la
compétence «entretien et
exploitation du funiculaire de
Saint-Hilaire-du-Touvet», et a
engage les premiéres études

en vue de sa remise de service

a l'horizon fin 2027. Les travaux
envisageés prévoient la rénovation
des équipements et matériels

(voie, cabine et machinerie), la
réhabilitation du batiment de la gare
basse, et la sécurisation des falaises
surplombant le site.

LES ACTIONS MENEES EN LIEN
AVEC L'OFFICE DE TOURISME
BELLEDONNE CHARTREUSE

OPTIMISATION DE LA COLLECTE
DE LA TAXE DE SEJOUR
INTERCOMMUNALE

DES RECETTES PREVISIONNELLES DE
500000¢

ONT ETE DECLAREES EN 2025,
1.3 0 NouvEAUX HEBERGEMENTS

ont été identifiés dans la collecte depuis l'année
derniére.

STRUCTURATION DE L'OFFICE
DE TOURISME

En complément de la convention cadre 2024-2027, une
convention opérationnelle 2025 est venue décliner les
objectifs et déterminer les moyens associés.

UNE SUBVENTION TOTALE DE
1944152¢
A ETE VERSEE A L'OFFICE DE TOURISME

pour assurer son bon fonctionnement
et sa capacité d'actions.

LE PLAN DEPARTEMENTAL
DES ITINERAIRES DE
PROMENADE ET DE
RANDONNEE PDIPR

Le Grésivaudan assure la gestion d'un réseau de 800 km
d'itinéraires inscrits au PDIPR (240 km cété Chartreuse,
560 km en Belledonne) et prend en charge l'entretien
courant des sentiers, le balisage, un programme

de travaux pour la création et le remplacement
d'équipements de confort et sécurité, le traitement

de l'assise et de la végétation.

[LES CHANTIERS 2025 |

SECURISATION DU SENTIER
DE LA CASCADE DU PISSOU
(COMMUNE DU HAUT BREDA)

avec la réfection d'une partie de l'assise et la pose
de garde-corps a proximité de la cascade,

Sécurisation de 'acces au refuge de ['Oule via une
nouvelle passerelle et pose de merlons protégeant
le sentier des glissements de terrain.

AU TOTAL PRES DE
250000°TTC
INVESTIS SUR LE RESEAU PDIPR EN 2025.

Toutes les opérations ont bénéficié d’'un soutien
financier du Département de l'lsere.

~dJ
~dJ

TOURISME
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LE SCHEMA DES ACTIVITES DE PLEINE NATURE

Le Grésivaudan continue d'investir dans la structuration
des 8 camps de base du territoire. Ce sont au total prés de 2 M€
prévus pour la mise en ceuvre des actions identifiées comme prioritaires

TOURISME

avec les communes sur la période 2023-2026.

[QUELQUES REALISATIONS ]

PANNEAUX D'ACCUEIL
ET D'INFORMATIONS

Aprés ceux du camp de base de
Freydieres, de nouveau panneaux
d'accueil ont été inaugurés sur le
camp de base du Barioz.

Extension de cette dynamique sur le
massif de Chartreuse. La démarche
a éteé adaptée et transposée sur le
Plateau des Petites Roches, sous
'appellation « Base pleine nature ».
De nouveaux mobiliers d'information
et de sensibilisation ont ainsi été
inaugurés début d'été 2025.

BUDGET :

60000<TTC

SENTIER THEMATIQUE
ET BELVEDERE
AU COLLET :

Création d'un sentier thématique sur
les crétes des Plagnes.

Ce sentier est constitué d'arréts
thématiques déclinant les enjeux

de la biodiversité spécifique au site,
l'histoire de la station, la géologie du
territoire, la vie en refuge, les mares
d'altitude et le pastoralisme. Il est
complété par un belvédere, situe
sur la plateforme de l'ancienne gare
d'arrivée du télésiége des Plagnes.

BUDGET :

190000¢TTC

STADE DE BIATHLON

AU BARIOZ :

Equipement structurant, adapté a
la pratique scolaire, associative et
fédérale, mais aussi aux animations
grand public et aux événements
sportifs qui vient compléter ['offre
existante en ski nordique.

BUDGET :

180.000°TTC

STADE BIATHLON




LA GRANDE ODYSSEE VVF

Pour la 2¢™¢ année consécutive, La
Grande Odyssée VVF, a fait escale
aux 7 Laux. Au départ de Prapoutel,
une cinquantaine de mushers
internationaux ont participé a la
premiére des 3 étapes iséroises.
Plusieurs écoles primaires ont
€également été conviées a passer
une belle demie-journée, dans

une ambiance Grand Nord. Pour
les 70 ans du Collet, la station a
quant a elle accueilli 'Odyssée des
Enfants, destinée a faire découvrir le
mushing a des jeunes du territoire.

BUDGET :

67000°TTC

FONCTIONNEMENT ;
5,10 M€

L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

[LES EVENEMENTS | = cvvvevvecnnernncennnns

Le Grésivaudan continue de renforcer sa présence évenementielle,
avec l'accueil d'événements d'envergure et la mise en place d'actions
favorisant la présence des habitants sur ces évenements.
Financement pour la plupart des événements de navettes

a destination du public pour favoriser les transports en commun
plutét que le transport en voiture individuelle.

LA BELLE ETOILE
ET LA RANDO ETOILEE

Le Grésivaudan soutient
financiérement La Belle Etoile

pour lui permettre de continuer

a rayonner et a faire briller la
discipline du ski alpinisme.

Pour la 3¢me année consécutive,
dans le but d'associer le grand
public a événement, Le Grésivaudan
et le Département de l'lsére, en
étroite collaboration avec la station
des 7 Laux, l'Office de tourisme
Belledonne Chartreuse et Isére
Attractivité, ont organisé La Rando
Etoilée. Pres de 600 personnes ont
participé a cette soirée.

BUDGET 2025

3000°¢TTC

BUDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe

ECHAPPEE BELLE

Pour la 13éme édition,
'organisation de la course et

la communauté de communes
renforcent leur partenariat. Lors

de l'évenement, Le Grésivaudan
finance des navettes a destination
du public et des accompagnants
pour réduire les difficultés liées au
stationnement dans les secteurs
saturés et accompagner 'Echappée
Belle dans ses actions de réduction
de son impact environnemental.
Elle finance également des actions
de visibilité de l'événement sur les
sites clés de passage de la course
sur le territoire. L'objectif est de
permettre au grand public de venir
profiter de 'ambiance festive de la
course et d'encourager les coureurs
qui s'attaquent aux sommets

de Belledonne !.

BUDGET 2025
20000¢TTC

AU TITRE DE LA POLITIQUE ATTRACTIVITE

InYe :T

INVESTISSEMENT :
14,31 M<

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)
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CD & CISPD

A

Aprés la démission de plusieurs membres, le
CD ne comptait plus que 18 membres en fin
d'exercice. Si l'arrivée d'un coordinateur et
'engagement des membres restants a permis

e Eau et sobriété :

un certaine dynamique, le fonctionnement a été
réduit. Décision a alors été prise de faire modifier

les statuts pour porter a 50 au lieu

de 30 l'effectif du conseil de développement.
Une phase intense de recrutement est intervenue
en fin d'année 2025.

RESULTAT : 28 nouveaux membres portant
l'effectif a 45 (20 femmes et 25 hommes.)

||.ESTEMPSFURTS| e e e e e e e e e e e neacececeeeacecececeacececteacecsseceaceceoeneas

D BUREAUX . 9 AUTOSAISINES

5 PLENIERES i e Associations : e Agriculture et alimentation :

1 SAISINE . Réalisation d’'un annuaire pour Relayer la stratégie

Projet Culturel de Territoire promouvoir et favoriser intercommunale en la matiére.
: les pratiques des habitants Promotion de la carte des

producteurs locaux dans plusieurs
évenements associatifs locaux.

En partenariat avec Waterfamily

et l'université de Rennes, Accueil de l'événement annuel

préparation de l'atelier de du réseau des CD le 29 Novembre

sensibilisation «Trajectoire Eau et (pres de 100 participants) sur le
Territoire» sur le territoire. théme de la prise de décision.

& LE CISPD

CONSEIL INTERCOMMUNAL
DE SECURITE ET DE PREVENTION
DE LA DELINQUANCE

LUTTER CONTRE LA DELINQUANCE

ET L'INSECURITE

Pour la sécurité et lutter contre les atteintes aux biens

et aux personnes, la communauté de communes a
déployé un dispositif de vidéo protection. Cela se traduit
par la création d'un Centre de Supervision Urbain (CSU)
avec l'installation de 82 caméras de protection sur 15
communes du territoire (Allevard-les-Bains, Barraux,

Créts-en-Belledonne, Crolles, La Buissiere, La Terrasse, Le

Versoud, Montbonnot-Saint-Martin, Pontcharra, Saint-
Ismier, Saint-Nazaire-les-Eymes, Tencin, Theys et Villard-
Bonnot).

En 2025 : étude pour le déploiement
d'une deuxiéme phase

ET TOUJOURS :
e Poursuite de la mutualisation des polices municipales
sur des événements et grands rassemblements (Coupe

Icare, Critérium du Dauphiné, ), des formations au profit

des polices municipales et gendarmes, la mise

Le CISPD est une instance pilotée par la communauté
de communes, qui mobilise les services de l'Etat
désignés par le Préfet, les représentants d’associations,
établissements ou organismes ceuvrant notamment
dans les domaines de la prévention de la délinquance,
de la sécurité, de l'aide aux victimes, du logement, des
transports collectifs, de l'action sociale ou des activités
économiques.

a disposition aux communes de Barriéres Amovibles
Anti-Véhicule Assassin pour la mise en sdreté du
domaine public (dispositions VIGIPIRATE)

e Les permanences hebdomadaires d'un juriste de
l'association France Victime Grenoble dans les brigades
de gendarmerie de Saint-Ismier, Pontcharra, Villard-
Bonnot pour apporter une aide juridique
et psychologique aux victimes d'infraction pénale

La participation et la co-animation du juriste de France
Victime Grenoble au réseau violence Réagir
du Grésivaudan

e La lutte contre le cyber-harcelement avec l'association
e-enfance avec des interventions dans les colleges
et lycées du territoire

e La sensibilisation au sein des établissements scolaires
avec Drag auto pub et SDIS38 sur les dangers des
trottinettes, des scooters, et de l'usage du téléphone
au volant.



O Acnvnés
ﬂ'ﬁ ECONOMIQUES
ZONES D'ACTIVITES

e Barraux (La Gache, Renevier)
e Bernin (Parc des Fontaines, Zone du Teura)
o Biviers (Les Evequaux)
e Chamrousse (Shuss des Dames)
e Chapareillan (Longifan)
e Créts en Belledonne (Plan Moulin
[ex-Champ Sappeyl, Gerland, Zone industrielle)
e Crolles (Parc technologique, Pré-Noir,
Les lles du Rafour, Ambroise Croizat)
¢ Froges - Villard-Bonnot (Alfred Fredet)
e Froges (Pré-Roux - Angorde, Au Plan)
e Goncelin (Péle Bois et extension, Bacon,
Chandeliere)
e La Buissiere (La Buissiere)
e La Terrasse (Pré Millon)
¢ Le Champ-pres-Froges (Champ 7 Laux)
e Le Touvet (Le Bresson)
e Lumbin (Longs Prés)
e Le Cheylas (Actisere, Les Pérelles)
e Le Versoud (Etape, Malvaisin, Le Pruney)
e LeVersoud - Villard-Bonnot (La Grande lle 1 & 2)
¢ Montbonnot-Saint-Martin
(Pré Millet, Croix Verte, Inovallée, Secrétan)
¢ Plateau des Petites Roches
e Pontcharra (Pré Brun, Moulin Vieux,
Le Village du Bréda, Pré Chabert, Grignon)
e Saint-Ismier (La Batie, Isiparc)
¢ Saint-Martin d'Uriage (Sonnant)
e Saint-Nazaire-les-Eymes (Grande Chantourne)
e Saint-Vincent-de-Mercuze (Eurékalp, Tire-Poix)

BATIMENTS

e Pépiniére d'entreprises Berges - Villard-Bonnot

¢ Bourse du travail Bergeés - Villard-Bonnot

e Pépiniere d'entreprises Eurékalp
Saint-Vincent-de-Mercuze

e Ateliers relais Eurékalp
Saint-Vincent-de-Mercuze

e Atelier numérique André Eymery
Montbonnot-Saint-Martin

e Batiment Bois du Dauphiné - Goncelin

e Euromag - Créts en Belledonne

e Lycée du Bréda - Allevard

e Batiment Olivetti - Pontcharra

e Batiment industriel - Barraux

EQUIPEMENTS
DU GRESIVAUDAN

u EQUIPEMENTS
SPORTIFS

Gymnase du collége Simone de Beauvoir - Crolles
Gymnase Lionel Terray et plateau sportif

du collége Belledonne - Villard-Bonnot

Gymnase Maurice Cucot - Pontcharra

Gymnase, plateau sportif, terrain de football,
salle polyvalente du college - Saint-Ismier
Gymnase, plateau sportif et piste d'athlétisme

La Pierre Aiguille - Le Touvet

Gymnase Frison Roche et plateau sportif - Villard-Bonnot
Piscine intercommunale - Crolles

Piscine intercommunale - Pontcharra

Piscine découverte - Saint-Martin-d'Uriage
Piscine découverte - Allevard-les-Bains

Piscine découverte - Saint-Vincent-de-Mercuze
Piscine découverte - Prapoutel-les 7 Laux
Boulodrome intercommunal - Villard-Bonnot
Piste d'athlétisme intercommunale - Villard-Bonnot
Aires de décollage de parapentes
Plateau-des-Petites-Roches

Aire d'atterrissage de parapentes - Lumbin

Base de loisirs de La Terrasse,

terrains de tennis du Lac - La Terrasse

Camping de La Terrasse - La Terrasse

Salle multi-activités Le Plateau
Plateau-des-Petites-Roches

Terrain de tennis - Plateau-des-Petites-Roches
Terrain de football - Plateau-des-Petites-Roches
Mille Clubs - Plateau-des-Petites-Roches

o EQUIPEMENTS
TOURISTIQUES

800 km de sentiers inscrits au Plan Départemental

des [tinéraires de Promenade et de Randonnée

Station des 7 Laux - Le Haut-Bréda, Les Adrets, Theys
Wiz Luge - Pleynet

Station du Collet (gérée par la SEMLG) - Allevard-les-Bains
Espace ludique du Col de Marcieu

(géré par la SEMLG) - Plateau-des-Petites-Roches

Espace nordique du Barioz

Funiculaire de Saint-Hilaire-du-Touvet
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ANNEXES

=3| EQUIPEMENTS
CULTURELS

e Espace Aragon - Villard-Bonnot

¢ La Maison des maquis - Le Touvet

o Médiatheque Gilbert Dalet - Crolles

o Médiatheque Jean Pellerin - Pontcharra

e Centre de tri navette du réseau
de lecture publique - La Terrasse

e La Galerie Musée et la Tour des Décors
d’Allevard-les-Bains

¢ Forges et Moulins, Musée de Pinsot - Haut-Bréda

¢ La Comba Autrafé, musée de La Combe-de-Lancey

7 EQUIPEMENTS
L= ADMINISTRATIFS

e Siege - Crolles
e Espace France Services
Plateau-des-Petites-Roches
e LaPasserelle - Crolles
e Centre Technique Intercommunal
ZA Tire-Poix - Saint-Vincent-de-Mercuze
¢ Siége Office de Tourisme
- Belledonne-Chartreuse -La Terrasse

—._ PARRINGS
INTERCOMMUNAUX

e Garede Lancey

e Gare de Brignoud

¢ Collége de Goncelin

¢ Parking relais «Grandes Terres» - Le Touvet
Parking des Longs Prés - Lumbin

COLLECTE ET
TRAITEMENT DES
ORDURES MENAGERES

e Site de collecte et administration - Le Versoud
e Déchetterie - Crolles

o Déchetterie - Saint-Ismier

e Déchetterie - Le Touvet

o Déchetterie - Saint-Martin-d'Uriage

e Déchetterie - Chamrousse

~o >~ SOCIAL
PETITE ENFANCE

ET PARENTALITE

e Multiaccueil - Les 3 quenottes
Plateau-des-Petites-Roches
e Multiaccueil - Ronde des p'tits Poucets
Le Champ-pres-Froges
e Multiaccueil - La courte échelle - La Terrasse
e Multiaccueil - Lumbout'choux - Lumbin
e Multiaccueil - Les pitchous - Le Versoud
e Multiaccueil - Les p'tits loups - Le Versoud
e Multiaccueil - Trotte marmotte - Biviers
e Multiaccueil - Les frimousses - Les Adrets
e Multiaccueil - Les poussins - Le Haut-Bréda
e Multiaccueil - Les petits Pierrots
Créts en Belledonne
e Multiaccueil - La papoterie - Villard-Bonnot
e Multiaccueil - Les coccinelles
Saint-Nazaire-les-Eymes
e Multiaccueil - Les flocons - Allevard-les-Bains
e Multiaccueil - Les bout'chous - Crolles
e Multiaccueil - Les p'tits lutins - Crolles
e Multiaccueil - L'Epit’aile - Chapareillan
e Multiaccueil - L'arche - Tencin
e Multiaccueil - Les 3 Pommiers
Saint-Martin-d’'Uriage
e Multiaccueil - Les Lutins - Saint-Martin-d'Uriage
e RPE du Haut-Grésivaudan
Pontcharra, Saint-Maximin
e RPE du Granier - Secteur 1 - Barraux, Le Cheylas
e RPE du Granier - Secteur 2 - Chapareillan,
Sainte-Marie-du-Mont, La Buissiere,
La Flachere, Sainte-Marie-d’Alloix
e RPE du Pays d'Allevard - Le Moutaret,
La Chapelle-du-Bard, Allevard, Le Haut-Bréda,
Créts en Belledonne
e RPE Les P'tits d'Hommes
Plateau-des-Petites-Roches
e RPE du Moyen-Grésivaudan
Tencin, La Pierre, Le Champ-prés-Froges
e RPE du Sud-Grésivaudan - Crolles
e RPE Les Grési‘'mémes - Secteur 1
Bernin, Saint-Nazaire-les-Eymes,
Biviers, Montbonnot-Saint-Martin
o RPE Les Grési‘'mémes - Secteur 2 - Saint-Ismier
o RPE de la Meije - Le Versoud
e RPE du Balcon de Belledonne
Sainte-Agnes, Saint Mury Monteymond,
Saint-Jean-le-Vieux, La Combe-de-Lancey, Revel
e LAEP Le Tacot - Créts en Belledonne
e LAEP Le Cerf-volant - Pontcharra
e LAEP LEnvol - Crolles et Saint-Ismier
e LAEP Le Tipi - Villard-Bonnot
e Accueil de loisirs intercommunal itinérant
et multisites - La Combe-de-Lancey, Revel,
Saint Mury Monteymond
e LAEP Le Papillon - Plateau-des-Petites-Roches



AUTRES EQUIPEMENTS
A VOCATION SOCIALE

EHPAD - Résidence Belle Vallée - Froges
e Accueil de jour Belle Vallée - Froges
e Espace intercommunal Simone Veil
(centre de planification, Secours Populaire,
Association AGARO) - Villard-Bonnot
¢ Centre de planification et d'éducation
familiale - Pontcharra
e Aire d'accueil gens du voyage - Pontcharra
e Aire d'accueil gens du voyage - Saint-Ismier
¢ Aire d'accueil gens du voyage - Villard-Bonnot
e Aire de grand passage - Crolles
e Local Espace Belle Etoile
(médecine du travail) - Crolles
e Centre de soins infirmiers
Plateau-des-Petites-Roches
e Batiment de la Mission Locale
du Grésivaudan - Crolles
e Accueil de loisirs intercommunal - Saint-Maximin
e Accueil de loisirs intercommunal - Tencin
e Accueil de loisirs intercommunal
Les Adrets et Theys
e Accueil de loisirs - La Terrasse
o Espace France Services - Pontcharra
Plateau-des-Petites-Roches
Maison de l'interco - Pontcharra

EAU ET
ASSAINISSEMENT

29 STATIONS DE TRAITEMENT
DES EAUX USEES

Hurtiéres / La Combe-de-Lancey / La Ferriére
Laval-en-Belledonne / Le Plateau-des-Petites-Roches
(Saint-Bernard-du-Touvet / Saint-Hilaire-du-Touvet
Saint-Pancrasse) / Le Touvet / Lumbin / Montbonnot-
Saint-Martin / Pontcharra / Revel / Saint-Martin-d'Uriage
SIVOM 7 Laux - Le Pleynet / Saint-Jean-le-Vieux / Saint-
Maximin/ Saint Mury / Sainte-Agnes / Sainte-Marie-d’Alloix.

203 POINTS
DE CAPTAGE

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Chamrousse
Chapareillan / Créts en Belledonne / Froges / Goncelin
Hurtiéres / La Chapelle-du-Bard / La Combe-de-Lancey
LaFlachére/LaPierre/LaTerrasse/Laval-en-Belledonne
Le Cheylas / Le Haut-Bréda (La Ferriére, Pinsot)

Le Moutaret / Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-
Bernard-du-Touvet / Saint-Hilaire-du-Touvet
Saint-Pancrasse) / Le Touvet / Lumbin / Pontcharra
Revel / Sainte-Agnés / Saint-Martin-d’'Uriage
Saint-Maximin / Saint Mury Monteymond
Saint-Nazaire-les-Eymes / SIVOM 7 Laux - La Ferriere
SIVOM 7 Laux - Theys / Saint-Vincent-de-Mercuze
Sainte-Marie-d'Alloix / Sainte-Marie-du-Mont / Tencin
Theys / Villard-Bonnot.

@ LINEAIRE
ACHEMINEMENT

EAU POTABLE:1244 KM

LINEAIRE,

IRESEAU ASSAINISSEMENT

(SANS PLUVIAL):806 KM

37 STATIONS
DE POMPAGE

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Biviers
Chamrousse / Crolles / Froges / Goncelin / Le Cheylas
Le Moutaret / Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-
Hilaire-du-Touvet / Saint-Pancrasse) / Le Touvet

Le Versoud / Lumbin / Pontcharra / Saint-Ismier
Saint-Maximin / Saint-Vincent-de-Mercuze / Sainte-
Marie-du-Mont / Villard-Bonnot.

222 RESERVOIRS

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Biviers
Chamrousse / Chapareillan / Créts en Belledonne
Crolles / Froges / Goncelin / Hurtiéres / La Buissiére
La Chapelle-du-Bard / La Combe-de-Lancey
LaFlachére/LaPierre/LaTerrasse/Laval-en-Belledonne
Le Champ-prés-Froges / Le Cheylas

Le Haut-Bréda (La Ferriére, Pinsot) / Le Moutaret

Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-Bernard-du-Touvet
Saint-Hilaire-du-Touvet / Saint-Pancrasse)

Le Touvet / Le Versoud / Les Adrets / Lumbin
Montbonnot-Saint-Martin / Pontcharra / Revel
Sainte-Agnés / Saint-Ismier / Saint-Jean-le-Vieux
Saint-Martin-d'Uriage / Saint-Maximin / Saint Mury
Monteymond / Saint-Nazaire-les-Eymes
SIVOM 7 Laux / La Ferriére / SIVOM 7 Laux / Theys
Saint-Vincent-de-Mercuze / Sainte-Marie-d’Alloix
Sainte-Marie-du-Mont / Tencin / Theys
Villard-Bonnot.

ADMINISTRATION

ZA Tire-Poix - Saint-Vincent-de-Mercuze
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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

LE GRESIVAUDAN

390, rue Henri Fabre - 38926 Crolles Cedex
Tél.: 04 76 08 04 57

www.le-gresivaudan.fr
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