r

4

Le GRESIVAUDAN

communauté de cammunes

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20221027-DEL-2022-0340-DE
Date de télétransmission : 27/10/2022

Date de réception préfecture : 27/10/2022

COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 17 OCTOBRE 2022

Délibération n°® DEL-2022-0340

Objet: Financement des structures d'accompagnement et de
soutien aux demandeurs d'emploi au titre de I'année

2022

Nombre de sieges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 59
Pouvoirs : 10
Absents : 0
Excusés : 15
Pour : 69
Contre : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0

Acte rendu exécutoire aprés
transmission en Préfecture le

2 7 0CT, 2022

et affichage le

27 0CT. 2022

Secrétaire de séance :
Régine MILLET

Le lundi 17 octobre 2022 & 18 heures 30, le conseil
communavutaire de la communauté de communes Le
Grésivaudan s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
Henri BAILE, président. Convocation dOment faite le 11
octobre 2022.

Présents : Claude BENOIT, Cédric ARMANET, Patricia
BAGA, Henri BAILE, Philippe BAUDAIN, Patrick BEAU,
Patricia BELLINI, Francois BERNIGAUD, Carole BEYLIER,
Dominigue  BONNET, Christophe BORG, Cordlie
BOURDELAIN, Karim CHAMON, Christiane CHARLES,
Alexandra COHARD, Roger COHARD, Isabelle CURT,
Brigitte DESTANNE DE BERNIS, Brigitte DULONG, Agnes
DUPON, Christophe DURET, Thierry FEROTIN, Michele
FLAMAND, Pierre FORTE, Annie FRAGOLA, Nelly GADEL,
Claudine GELLENS, Martin GERBAUX, Annick GUICHARD,
Mylene JACQUIN, Joseph JURADO, Marfine KOHLY,
Richard LATARGE, Hervé LENOIRE, Julien LORENTZ, Marie-
Béatrice MATHIEU, Francoise MIDALI, Régine MILLET,
Robert MONNET, Clara MONTEIL, Emmanuelle MOREAU,
Francois OLLEON, Valérie PETEX, Serge POMMELET,
Guillaume RACCURT, Adrian RAFFIN, Sidney REBBOAH,
Franck REBUFFET-GIRAUD, Cécile ROBIN, Olivier ROZIAU,
Olivier SALVETTI, Brigitte SORREL, Francois STEFANI,
Laurence THERY, Jean-Claude TORRECILLAS, Martine
VENTURINI, Frangoise VIDEAU, Régine VILLARINO, Damien
VYNCK

Pouvoir : Anne-Francoise BESSON & Annick GUICHARD,
Jean-fFrangois CLAPPAZ & Dominique BONNET, Cécile
CONRY & Frangois BERNIGAUD, Philippe GENESTIER &
Claude BENOIT, Alain GUILLUY & Olivier ROZIAU, Philippe
LORIMIER & Serge POMMELET, Claire QUINETTE-MOURAT &
Martin  GERBAUX, Christophe SUSZYLO & Emmanuelle
MOREAU, Youcef TABET a Olivier SALVETTI, Annie TANI &
Annie FRAGOLA

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa nolification ou de sa publication.
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Vu les statuts de la Communauté de communes Le Grésivaudan et notamment sa
compétence en matiere d'actions & destination des publics ayant des difficultés
particuliere d'acceés a I'emploi,

Vu la délibération n°® DEL-2021-0056 relative & ['attribution de subventions aux
structures d’accompagnement des demandeurs d'emploi,

Vu la délibération n°® DEL-2021-0024 relative a la convention d'objectifs et de moyens
entre la Communauté de communes Le Grésivaudan et la Mission locale
Grésivaudan Alpes Métropole, conclue pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2023 ;
et vu la délibération n°® DEL-2022-0077 relative & I'avenant & cette convention,

Vu la convention DASC-21-162-ZA d’objectifs et de moyens entfre la Communaute de
communes Le Grésivaudan et la Mission locale jeunes de Saint-Martin d'Heéres
conclue pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2023

Monsieur le Président rappelle que dans le cadre de sa politique emploi-insertion et au
vu de sa compétence en matiere d'actions a destination des publics ayant des
difficultés particulieres d'accés a I'emploi, la Communauté de communes participe
au financement de missions assurées par des partenaires ou des structures d'insertion
sur son ferritoire.

Structures ou actions Territoire Financement 2022
d'intervention

Totalité du teritoire

Mission locale de la CCLG excepté | 240793 € (subventions
Grésivaudan  Alpes les communes de | délibérées lors des CC du
z ; : . Saint-Martin 25/01/2021 ef au
Métropole l/?\_chortw_s en ; dlrectlolrl’m dde d'Uriage of | 28/03/2022)
insertion professionnelle des | & ("0

jeunes du territoire cumulant

plusieurs difficultés. 15 T fuevenion)

Mission locale jeunes

de Saint-Martin SRR ("Emlploi—lr:nseﬁion" /
d’'Héres d'Uriage at geshorjnc:lre INSE /
D . onolﬁlque SUBINS!E /
: chapitre 65 / article
6574)
Grenoble Alpes | Chargé d'accompagnement gg%E;ZU;SS’LOHCES
Métropole professionnel adulte - 77| 25 823 € (subvention)
Référent PLIE (agent Laryal Re_vel, So[nf {("Emploi-Insertion” /
s Grési Métropole) Jean le Vieux, Saint | o o naire INSEPLIE /
. résivaudan B Martin d'Uriage, | © ]
participe depuis 2017 & } o Serint Mury analytique SUBPLIE /
la mise en ceuvre du | Temps dintervention : 0.5 ETP Monteymond, Sainte chapitre 65 [/ article
Plan Local pour auprés d'usagers de la CCLG. Agnés, Le \}ersoud 657358)
I'Insertion et I'Emploi & ViIIdrd-BonDot.
(PLIE) . du oassin Moentant prévisionnel :
grencblois  (protocole 10000 € (au réel sur
d'accord 2022-2027 en présentafion d'un état
cours de finalisation). Appui cidrriiristeesti &i récopitulgt)if des salaires
t = o concernes).
Gr’enoble Alpes gngpé:';er B B Hlopes e ("‘Emploi-Insertion” /
Métropole assure gestionnaire  INSEPLIE /
quelques missions pour onoly'ttique SSUBPLIEf I/
le compte de la CCLG. 22?3%'836 65 [/ article

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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CONVENTION

Financement des actions déployées par la MEE 2MIFE sur le
territoire du Grésivaudan en matiere d'emploi

Entre les soussignés :

La Communauté de communes Le Grésivaudan (CCLG),

représentée par son Président, Monsieur Henri BAILE

dont le siege est situé 390, rue Henri Fabre - 38926 CROLLES cedex,
agissant en vertu de la délibération n° DEL-2020-0154 du 10 juillet 2020,

Ci-apreés désignée Le Grésivaudan
D'une part,

Et:

La Maison de I'Emploi et de I'Entreprise  (MEE 2MIFE Isére
représentée par son Président, Monsieur Jean -Louis BERGER
dont le siege est situé 3, rue Malakoff - 38031 GRENOBLE Cedex,
agissant en vertu de la délibération N° Frkkkkakkkkotokkokokokookook

Ci-apres désignée MEE 2MIFE Isére
D'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet
Le partenariat en matiére d'emploi entre Le Grésivaudan et la MEE 2 MIFE Isérese traduit
par les actions suivantes :

X 3UpVHQF He Gonsdalller -ére emploi 2formation sur le territoire du Grésivaudan a
raison de 4 demi-journées par mois, excepté pendant les  périodes de congés
annuels du -de la conseiller -ére,

x Ces permanences ont lieu 2 mercredis matin par moi s a la Maison des Services a
Pontcharra et 2 mercredis aprés -midi par mois dans les locaux de la Mission locale
Grésivaudan Alpes Métropole a Crolles

Des permanences supplémentaires peuvent étre assurées en fonction de l'activité et des
besoins. Par ailleurs, un service de visioconférence est aussi proposé afin d'assurer une
amplitude horaire plus souple.

Ces permanences visent a accueillir, informer et orienter tous les salariés et demandeurs
G-HPSORL GX *UpVLYDXGDQ HQ PDWLqQUH G-HPSORL GH FUpDW
professionnelle, formation ou VAE 9DOLGDWLRQ GHV $FTXLV. GH O-([SpPULHQFH

Article 2 : Fnancement

Le montant du financement du Grésivaudan pour 2022 VHUD GH ¥%» PD[LPXP
Il correspond alaprise en charge des fraisde  déplacements liés aux permanences réalisées
dans les locaux de la mission locale GAM a Crolles et de la M aison des Services a
Pontcharra.
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Article 3 : Assurance
La MEE - MIFEest seule responsable a I' égard des tiers des actes de son personnel et des
conséquences de l'exercice des activités.
La MEE - MIFE doit obligatoirement souscrire une police d'assurance garantissant sa
responsabilité civile et celle de ses salariés, celle  -ci pouvant étre engagée a l'occasion

x De ses activités permanentes,

x Des manifestations occasionnelles qu'elle organise ou auxquelles ell e participe.
Le contrat d'assurance devra préciser que les salariés ont la qualité de tiers entre eux, pour
gue les dommages qu'ils se causent les uns les autres soient pris en charge.
La MEE- MIFEfait son affaire personnelle de tous les dommages pouvant survenir a ses biens
propres dans le cadre de ses activités.

Chaque année, la MEE - MIFE devra fournir a la demande du Grésivaudan, l'attestation
d'assurance garantissant les risques ci  -dessus.

Article 4 : Durée et bilan
La présente convention entrera  en vigueu r a compter du 1 ¢ janvier 2022. Elle est conclue
pour une durée d e 1an, soitdu 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 202 2.

La présente convention pourra étre reconduite par avenant pour une durée de 1 an, sous
réserve de I'accord des deux parties sur simple courrier de demande de reconduction par
la MEE- MIFE Isére

La MEE - MIFE Iséres'engage a fournir avant le 31 mars 202 3 un hilan complet des actions
entreprises sur le territoire du Grésivaudan

Article 5 : Résiliation

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans

la présente convention, il sera procédé a une mise en demeure par courrier recommandé

avec accusé de réception.

A l'expiration du délai de mise ende  meure et si celle -ci est restée infructueuse, il pourra étre
procédée a la résiliation pour faute de la partie défaillante.

Article 6: Litiges - attribution de compétence

Nonobstant toute autre disposition contractuelle, les parties s'entendent pour donne r
attribution de compétence aux juridictions administratives en cas de litige né de I'exécution

de la présente convention.

Elles s'engagent par ailleurs, préalablement a la saisine des juridictions administratives, a
tout mettre en + XY Uafln de trouver un accord amiable.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a Crolles, le « «
Pour la MEE 2 MIFE Isére Pour la C ommunauté de communes
Le Grésivaudan

Le Président, Le Président,

Jean -Louis BERGER Henri BAILE,
Et par délégation
Le Vice -Président en charge de I'emploi,
l'insertion, la prévention et la santé

Roger COHARD
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CONVENTION

Fnancement des actions communes en matiére d'emploi

Entre les soussignés :

La Communauté de communes Le Grésivaudan (CCLG),

représentée par Monsieur Henri BAILE, Président,

dont le siege est situé 390, rue Henri  Fabre - 38926 CROLLES cedex,
agissant en vertu de la délibération n° DEL-2020-0154 du 10 juillet 2020

Ci-apreés désignée Le Grésivaudan
D'une part,

Et:

La Métropole Grenoble -Alpes Métropole

représentée par Monsieur Christophe FERRARI,Président,

dont le siége est situé 3, rue Malakoff - 38031 GRENOBLE Cedex,
agissant en vertu de la délibération n°

Ci-aprés désignée la métropole
D'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule:

Signataires, le 7 novembre 2016, d'un protocole d'accord commun créant un Plan Local
pluriannuel pou rl'insertion et 'Emploi (PLIE) élargia 5 EPCldu bassin grenoblois, laM étropole
et Le Grésivaudan entendent optimiser leurs interventions dans le domaine de | 'emploi et
de l'insertion .

Dans ce cadre, Le Grésivaudan s'engage a participer financierement aux actions
conduites par la M étropole dont son territoire bénéficie aprés sollicitation de la
Communauté de communes Le Grésivaudan .

Article 1 : Objet
Le partenariat en matiére d'emploi entre la M étropole et Le Grésiv audan se traduit par les
actions suivantes :

- Le déploiement d'un poste a temps plein de référent PLIE , basé sur la commune de
Domene mais intervenant pour la moitié de son activité, soit 45 personnes
accompagnées paran  surlescommunes de Chamrousse,La Comb e de Lancey , Laval,
Revel, Saint Jean le Vieux, Saint Martin d'Uriage, Saint Mury Monteymond, Sainte Agneés,

Le Versoud et Villard -Bonnot.
Le référent PLIE accompagne des personnes durablement privées d'emploi, dont des
allocataires du RSA, dans le cad re d'un parcours d'insertion socioprofessionnelle.

- La prise en charge des co(ts salariaux des gestionnaires de dossier FSE
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Article 2 : Financement
Le montant du financement  correspondant s'éleve pour 2022 & :
X Poste de référent de parcours du PLIE basé a Domeéne : 25 Y%
X Gestion administrative et financiere du FSE : a  u cod t réel de la prestation.
Ces frais donnerontli eu a unversementauréelalaM pWURSROH VXU SUpVHQWD
état récapitulatif des salaires concernés. lls sont répartis au prorata entre les différents
WHUULWRLUHY VXU OD EDVH GX QRPEUH G-RSpUDWLRQV FRQ\
VRQW PLV HQ SDLHPHQW SDU OD ODLVRQ GH O-HPSORL HW
Voironnais et Sud Grésivaudan et Le Grésivaudan.

Cette subvention ne compo rte pas de crédits européens, de quelque s fonds ou
programmes gue ce soit, et elle n'est pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d'une

aide européenne autre que celle relative a I'opération FSE référent de parcours PLIE et
plateforme mobilit¢  emploi.

La subvention sera versée en totalité a la signature de la présente convention

Article 3 : Assurance
La Métropole est seule responsable a I' égard des tiers des actes de son personnel et des
conséquences de I'exercice des activités.

La Métropole doit obligatoirement souscrire une police d'assurance garantissant sa
responsabilité civile et celle de ses salariés, celle  -ci pouvant étre engagée a l'occasion :

- de ses activités permanentes,

- des manifestations occasionnelles qu'elle organise ou auxquelle s elle participe.

Le contrat d'assurance devra préciser que les salariés ont la qualité de tiers entre eux, pour

gue les dommages qu'ils se causent les uns les autres soient pris en charge.

La Métropole fait son affaire personnelle de tous les dommages pou vant survenir a ses biens
propres dans le cadre de ses activités.

Chaque année, la  Métropole devra fournir a la demande du Grésivaudan, I'attestation
d'assurance garantissant les risques ci -dessus.

Article 4 : Durée et bilan

La présente convention entrer a en vigueu r a compter du 1 ¢ janvier 2022. Elle est conclue
pour une durée d e 1l an, soitdul e janvier 2022 au 31 décembre 202 2.

La présente convention pourra étre reconduite par avenant pour une durée de 1 an, sous

réserve de I'accord des deux parties s ur simple courrier de demande de reconduction par

la Métropole.

La Métropole s'engage a fournir avant le 31 mars 202 3 un bilan complet des actions
entreprises sur le territoire du Grésivaudan

Article 5: Résiliation

En cas de non-respect par I'une ou l'autre partie des engagements respectifs inscrits dans

la présente convention, il sera procédé a une mise en demeure par courrier recommandé

avec accusé de réception.

A I'expiration du délai de mise en demeure et si celle -Ci est restée infr uctueuse, il pourra étre
procédé a la résiliation pour faute de la partie défaillante.
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Article 6: Litiges - attribution de compétence

Nonobstant toute autre disposition contractuelle, les parties s'entendent pour donner
attribution de compétence aux juridictions administratives en cas de litige né de I'exécution
de la présente convention.

Elles s'engagent par ailleurs, préalablement a la saisine des juridictions administratives,
tout mettre en + XY Uafln de trouver un accord amiable.

La présente ¢ onvention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait a Crolles, le

Pour la M étropole Grenoble -Alpes Pour la C ommunauté de communes
Métropole Le Grésivaudan

Le Président,

Le Président, Henri BAILE,

Christophe FERRARI Et par délégation
Le Vice -Président en charge de
O-HPSORL GH O:-LQVHUWLR
et de la santé
Roger COHARD

a




