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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

Obje’r: Actualisation du tableau des emplois _

Nombre de sieges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 45
Pouvoirs : 16
Absents : 0
Excusés : 29
Pour: 61
Contre : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0

Acte rendu exécutoire aprés
fransmission en Préfecture le

2 6 DEC, 2022
et affichage le

26 BEC, 202

Secrétaire de séance :
Christophe BORG
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COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 DECEMBRE 2022

Délibération n® DEL-2022-0466

Le vendredi 16 décembre 2022 & 18 heures 30, le conseill
communavutaire de la communauté de communes Le
Gresivaudan s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
Henri BAILE, président. Convocation doment faite le 09
décembre 2022.

Présents : Claude BENOIT, Patricia BAGA, Henri BAILE,
Michel BASSET, Patrick BEAU, Patricia BELLINI, Francois
BERNIGAUD, Anne-Francoise BESSON, Christophe BORG,
Coralie BOURDELAIN, Jean-Francois CLAPPAZ, Alexandra
COHARD, Roger COHARD, Brigitte DESTANNE DE BERNIS,
Christophe DURET, Thierry FEROTIN, Michele FLAMAND,
llona GENTY, Martin GERBAUX, Annick GUICHARD, Alain
GUILLUY, Mylene JACQUIN, Joseph JURADO, Richard
LATARGE, Hervé LENOIRE, Philippe LORIMIER, Marie-
Béatrice MATHIEU, Francoise MIDALI, Clara MONTEIL,
Frangois OLLEON, Valérie PETEX, Serge POMMELET,
Guillaume RACCURT, Sidney REBBOAH, Franck REBUFFET-
GIRAUD, Sophie RIVENS, Cécile ROBIN, Jean Luc ROUX,
Olivier ROZIAU, Olivier SALVETTI, Francois STEFANI,
Christophe SUSZYLO, Jean-Claude TORRECILLAS,
Francoise VIDEAU, Régine VILLARINO

Pouvoir: Cédric ARMANET & Cécile ROBIN, Dominique
BONNET & Jean-Francois CLAPPAZ, Karim CHAMON &
Alain GUILLUY, Brigitte DULONG & Christophe BORG,
Piere FORTE & Francoise MIDALI, Claudine GELLENS &
Frangoise VIDEAU, Philippe GENESTIER & Claude BENOIT,
Martine KOHLY & Sidney REBBOAH, Julien LORENTZ &
Coralie BOURDELAIN, Christelle  MEGRET &  Annick
GUICHARD, Régine MILLET & Francois BERNIGAUD,
Emmanuelle MOREAU & Christophe SUSZYLO, Claire
QUINETTE-MOURAT & Martin GERBAUX, Franck SOMME &
Olivier ROZIAU, Laurence THERY & Henri BAILE, Damien
VYNCK & Patricia BELLINI,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le Code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu I'ordonnance n°® 2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de
formation professicnnelle ;

Vu le décret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en oceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
enrelevant ;

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que conformément & |'article 34 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la
collectivité ou de |'établissement.

Considérant que dans le cadre du développement de la CCLG et de la soutenabilité des
politiques publiques conduites, I été décidé de plusieurs créations de postes selon la
répartition suivante :

e Nouvelles politiques proposées par les vice-présidents (programmées dans des
délibérations cadre ou discutées en commissions mixtes dans le cadre de la
préparation budgétaire 2023)

e Mise & niveau de l'administration pour soutenir les politiques publiques conduites sur le
territoire et notamment résorber les carences identifiées dans le cadre du projet
d'administration.

Monsieur le Président précise que l'enveloppe financiére allouée pour 2023 respecte le
cadrage politique fixé en commission ressources et lors du débat d'orientation budgétaire
(DOB), consistant en la poursuite des objectifs annoncés sur les charges de personnel, & savoir
+ 2% & périmétre constant et hors réformes gouvernementales.

Considérant les besoins des directions pour assurer la bonne continuité du service rendu au
public, mais également suite aux évolutions de service.

Monsieur le Président propose au Conseil communautaire, de valider I'évolution du tableau
des emplois de la collectivité comme présenté ci-dessous.
Ces derniers correspondent aux crédits budgétaires inscrits aux budgets.

Légende : Temps complet = TC / Temps non complet = TNC / Catégorie = Cat.

SG = Secrétariat Général / DC = Direction Communication / DG = Direction Générale / DRH = Direction
Ressources Humaines / DFCP = Direction Finances & Commande Publique / DSI = Direction Systermnes
Informations / DPST = Direction Patrimoine & Services Techniques / DGD = Direction Gesfion des Déchets /
DEA = Direction Eau & Assainisserent / DEVECO = Direction Développement Economique [/ DALE =
Direction Aménagement, Logement & Environnement / DCPC = Direcfion Culture & Pafrimoine Culfurel /
DEJP = Direction Enfance, Jeunesse & Parentalité / DSMT = Direction Sports, Montagne & Tourisme / DM =
Direction Mobilité / DASS = Direction Autonomie, Santé & Solidarités / EHPAD = Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes / MG = Moyens Géneraux

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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Emplois Créés dans le cadre de nouveaux besoins (évolution du tableau des emplois

conformément au cadrage politique acté lors du DOB) :

Il 'est rappelé que les créations d'empilois s'effectuent chaque année dans la limite du cadre
budgétaire fixé par le DOB & savoir une augmentation de 2% & périmétre constant répartie
ainsi :

- De0.6a08%GVT

- De 1,24 1,4% de création
Les volumes financiers sont identiques & I'année derniere.

Les emplois permanents seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels sur
la base des articles 3-3-2° ou 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

La rémunération de I'agent ne pourra pas dépasser I'indice brut sommital du cadre d’emploi

de recrutement.

Mise & niveau de
l'administration
Grade :
] Création dadioint | TC | 35n00 | 9101202 1 ppincipaL DRH BOdr oL SRl
i ’ 3 politiques
administratif -
publiques
conduites
Mise & niveau de
Cadre l'administration
| Création demplois des | 1 | agpgq | 01/01/202 | poeipal DRH pour soutenirles
adjoints 3 politiques
administratifs publiques
conduites
Mise & niveau de
l'administration
Cadre .
| Création d'emplois des | TC | ashoo | 21701202 | peicipaL Begy | ROMIAOUIBNIGs
Sl 3 politiques
techniciens ,
publiques
conduites
Intégration des
Cadre activités de com
1 Création d'emplois des | TC | 3s5no0 | 91701/202 | peicipaL g || niemE suile ?;.U,"
rdacteurs 3 besoins |denT| ies
dans le Projet
d'administration
Organisation de
Cadre la direction &
5 i d'emplois des 01/01/202 finaliser
1 Création ettemhds TC | 35h00 3 PRINCIPAL DEVECO Engagement pris
tenitoriaux lannée derniére
par le VP
Cadre Création d'un
. : poste de
! Création g eo’ﬂgf;fé‘ie‘ 1c | 3snoo | OV o;/ 202 | pRINCIPAL | DASS/DSMT|  responsable
R i administratif et
financier
Programme des
fravaux "bati" en
fraitement des
Cadre 5
. . equx usées et
] Création SEMDIBWTRS | wer | mang | 0102 | REORINIRSENEN | ppn batiment -
ingenieurs 3 T
territoriaux e
nt des gros
fravaux en
réalisation et

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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réhabilitation
Cadre Pérennisation du
5 d'emplois des 01/01/202 personnel des
3 Création adjoints TC | 35n00 3 PRINCIPAL DASS P OI————
administratifs Service
Cadre
5 i d'emplois des 01/01/202 Quverture du
1 Création I —— TC | 35n00 3 PRINCIPAL DCPC iisea Allevand
conservation
Cadre
d'emplois des
moniteurs Mise & niveau de
éducateurs I'administration
5w et 01/01/202 pour soutenir les
1 Création itarvaTiEHTS TC | 35h00 3 PRINCIPAL DEJP politiques
familiaux ou publiques
des conduites
animateurs
temitoriaux
Cadre
d'empilois des
assistants
SOCiO-
éducatifs ou
des moniteurs
éducateurs Quverture d'un
et nouvel LAEP
8 Création intervenants | TNC | 02h4é ol /03/202 PRINCIPAL DEJP Recrutement de
familiaux ou I'ensemble des
des postes
psychologues
ou des
éducateurs
de jeunes
enfants
temritoriaux
. Grade Augmentation
| SRR assistant || 1144 01/02/202 | Lo cipay | DEJPLAEP | temps de travail
socio- 3 Pontcharra | coordinateur/rice
Création éducatif 19h27 LAEP
. Augmentation
Suppression Reychslogue 10051 1 01/02/202 DEJP LAEP | temps de travail
1 de classe TNC PRINCIPAL 5 .
3 Crolles coordinateur/rice
Création memmicle 18h05 LAEP
Grade -
Suppression conseiller 07h35: | i s DEJP LAEP ?:;%Tg;"ﬁgsg“
1 supérieur TNC PRINCIPAL Villard . &
i 3 coordinateur/rice
Création SOglcE 15h56 Bl LAEP
éducatif
. Grade Augmentation
L | SURREStN assistant | 1| 963 1 01/01/202 | penicipa DEJPZb’:‘EP temps de fravail
== sOCio- 3 arAlleverd coordinateur/rice
Creation éducatif 15h20 LAEP

Emplois Créés dans le cadre de pérennisations d'empilois .

Pérennisation de certains emplois non permanents pour répondre au developpement de
demandes politiques. Impact budgétaire faible et maitrisé ; les postes ayant été occupés sur

I'exercice 2022.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nolification ou de sa publication.
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Les emplois permanents seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels sur
la base des articles 3-3-2° ou 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

La remunération de I'agent ne pourra pas dépasser I'indice brut sommital du cadre d'emploi

de recrutement.

Pérennisation du
Cadre poste de renfort
d'emplois des sur la
1 Création | A/B | ingénieursou | TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DRH thématique
techniciens santé
temitoriaux prévention de la
collectivité
: Création | A Grade | e | 35n00 [01/01/2023|  PRINCIPAL DRH | Reclassement
d'attacheé
Pérennisation
Cadre d'accroissement
T d'emplois d'activités au vu
2 Création G dradjolnts TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DPST e I
techniques stabilisation de
I'activité
Pérennisation
Cadre d'accroissement
| Création | ¢ | GeMPIOS 150 135000 | 0170172003 | AssaiNissemenT | DEa | 9activités au vu
d'adjoints de la
administratifs stabilisation de
I'activité
Pérennisation
Cadre d'accroissement
P d'empilois d'activités au vu
1 Création (¢ dadjoints TC | 35h00 | 01/01/2023 EAUX DEA .
techniques stabilisation de
I'activité
CHErE 'Péren{]isoﬁon
) § d'accroissement
demploistes d'activités au vu
1 Création & adjoints TC | 35n00 | 01/01/2023 EAUX DEA A et
technigques T
territoriaux smb,'l'sc.t 1011 de
I'activité
Pérennisation
1 Création B d'emp[oi; des | TC | 35h00 | 01/01/2023 EAUX DEA i
ISR stabilisation de
I'activité
Pérennisation
d'accroissement
Cadre d'activités au vu
1 Création A | demploisdes | TC | 35nh00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DEVECO dela
attachés stabilisation de
I'activité
agriculture
Cadre
! Création | ¢ | demPIOS 1y | 3500 | 01/01/2023|  PRINCIPAL DEJP | Reclassement
d'adjoints
administratifs
Cadre
! Création | c | SEmMPOS | ye 1 asi00 [01/01/2023 | PRINCIPAL DEIP | Reclassement
d'adjoints
administratifs
Cadre Pérennisation
1 Création B | demploisdes | TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DEJP | d'accroissement
animateurs d'activités au vu

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois d compter de sa notification ou de sa publication.
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dela
stabilisation de
I'activité
Pérennisation
Cadre d'accroissement
d'emplois des d'activités au vu
adjoints TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DEJP de la
d'animation stabilisation de
I'activité

2 Création C

Evolution des emplois permanents (actualisation) :

Les emplois permanents seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels sur
la base des articles 3-3-2° ou 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

La rémunération de I'agent ne pourra pas dépasser I'indice brut sommital du cadre d'empiloi
de recrutement.

Suppression soignant de
classe normale DASS Recrutement
1 B Grade aide- TC | 35h00 | 01/01/2023 EHPAD EHPAD sur nouveau
eréation soignant de grade
classe
supérieure
Suppression Grade effactis Recrutement
1 A principal TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL DEVECO | sur nouveau
Création Grade attaché grade
: Grade altaché
Suppression principal DCPC Recrutement
1 A TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL Espace | sur nouveau
Création Grade attaché Aragon grade
Cadre d'emplois
Suppression | C ?:ér?rﬁ:q%g? Recrutement
1 temitoriaux TC | 35h00 | 01/01/2023 | ASSAINISSEMENT DEA sur nouveau
grade
Créafion | B Grade
technicien
suppresion| | Sroce
Greil Recrutement
1 B race TC | 35h00 | 01/01/2023 | ASSAINISSEMENT | DEA SUr NOUVeaU
Création lectniclen grade
principal 2éme
classe
Suppression 21h00 ~ Misea
disposition de
] a | Croge medee | ine 01/01/2023 |  PRINCIPAL DEJP e
Création ere classe 21h13 annue e_s
(partenariat
local)
Suppression TC | 35h00
1 - c | Cradeagent 01/01/2023 |  PRINCIPAL DEJP | Réorganisation
Création social TNC | 28h00
Grade auxiliaire
; de puériculture
SUP PRSI classe i\[?‘.if: Recrutement
1 B supérieure TC | 35h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL — Sur nouveau
Grade auxiliaire grade
g o o Crolles
Creation de puériculture
classe normale
1 | suppression| B | Grade attaché | TC | 35n00 |01/01/2023|  PRINCIPAL pRy | Besmi=ment
sUr nouvveau

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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Création ’Grode G
redacteur
Suppression Grade d'aide- | TNC | 28h00 z oo
2 _n B | soignant de 01/01/2023 EHPAD DASS. | Reargonisation
Création classeenamale | 16 [ S5hdD EHPAD suite audit
Grade d'aide-
Suppression | B soignant de TNC | 28h00 . -
! classe normale 01/01/2023 EHPAD DASS | Réorganisation
T Grade d'agent EHPAD suite audit
Création C . TC | 35h00
social
Auxiliaire de BE-I]:
1 Suppression | B puériculture de | INC | 27h00 | 01/01/2023 PRINCIPAL el Départ refraite
classe normale T
Biviers
Dissolution de
'EPIC
Création d'un
poste pour
une
Adjoint réintégration
| Création | ¢ | cdminisalit - pe b 55000 | 01/01/2023 | PRINCIPAL B | e aunE
principal 2eme disponibilité
classe pour
convenance
personnelle
en vue d'un
fransfert dans
nos effectifs
Dissolution de
I'EPIC
] Créafion | A Atlache 1C | 35h00 | 01/01/2023|  PRINCIPAL pamr | Si=atiandiun
principal poste pour
une
intégration

Emplois non permanents (Accroissement temporaire d'activité) :

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dans son article 31 1°), permet aux collectivités de recruter des
agents confractuels sur des emplois non permanents afin de faire face & un accroissement
temporaire d'activite. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une
méme période de 18 mois consécutifs, ils seront pourvus uniquement par des agents
contractuels.

Considérant, comme les années précédentes, les besoins annuels des directions pour
assurer la bonne continuité du service rendu au public, notamment au regard des
nombreux services a la population, et des contraintes réglementaires encadrant le
recrutement (délais de vacance, de publication, durée des remplacements), la
collectivité pour répondre rapidement aux exigences de continuité de service, prévoit
la création de ces postes non permanents ; ces derniers seront utilisés si nécessaire au
regard des nécessités de continuités de service.

(s | |Temp |
e Py ; Création SRhasdenliaces 5 ph b G
Nombre | Cadreou | /[ 1C / | frava Dqte 3 DG"E e R 3 ~ Motif du
de | Cat | “_° isipnrard | Se a9 | gen Budget | Direction | Lo
S ; Grade Suppress c | il S début | de fin A : re_cr_l_ltgmen
POE ; ion hebd |
o
Grade .
a c | dadioint |création| 1c | 30| 0101/ 3112/ 1 poricipa | DaLe | Accroissement
g . 0 2023 2023 temporaire
administratif
Grade o 35n0 | 01/01/ | 31/03/ Accroissement
' A | dattache | ©reation | TC | 75 | Tongs | oop3 | PRINCIPAL | DRH femporaire
Cadre ;
2 C | demplois |Création| TC 350“0 Oz'ég;" 32‘(4;5" DGD DGD Afg:ﬁ'séfg?rzm
des adjoints P

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publicafion.
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Grade
attaché

Création

TC

35h0

01/01/
2023

20/06/
2023

PRINCIPAL

DALE

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des
attachés
temitoriaux

Création

c

35h0

01/01/
2023

31712/
2023

PRINCIPAL

DASS

Accroissement
temporaire

1 A/B

Cadre
d'emplois
des
attachés ou
des
rédacteurs
teritoriaux

Création

C

35h0

01/01/
2023

30/06/
2023

PRINCIPAL

DCPC

Accroissement
temporaire

13 B/C

Cadre
d'emplois
des aides-

soignants ou
des
auxilicires de
s0ins
spécialité
aide-
médico
psycholegiq
ue ou des
agents
sociaux
territoriaux

Création

C

35h0

01/01/
2023

31/12/
2023

EHPAD

DASS
EHPAD

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des adjoinis
techniques
territoriaux

Création

C

35h0

01/01/
2023

3112/
2023

EHPAD

DASS
EHPAD

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des infirmiers
territoriaux
€n soins
généraux

Création

C

35h0

01/01/
2023

31/12/
2023

EHPAD

DASS
EHPAD

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des adjoints
administratif
s ou adjoints
techniques
territoriaux

Création

1C

35h0

01/01/
2023

31112/
2023

PRINCIPAL

DCPC
Espace
Aragon

Accroissement
temporaire

Cadre
d'empilois
des
rédacteurs
territoriaux

Création

C

35h0

01/01/
2023

3112/
2023

PRINCIPAL

DCPC
Espace
Aragon

Accroissement
temporaire

4 B/C

Cadre
d'emploi des
rédacteurs
territoriaux
ou des
assistants de
conservatio
ndu
patrimoine
ou des
adjoints du
patrimoine
ou des
adjoints

Création

1C

35h0

01/01/
2023

3112/
2023

PRINCIPAL

DCPC
Lecture
publique
et
Médiath
eques

Accroissement
temporaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa noftification ou de sa publication.
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administradif
s territoriaux

Grade

d'assistant i
1 B de Création | TC 35h0 | 01/01/ | 28/02/ PRINCIPAL DCPC Accroissement

conservatio 0 2023 | 2023 Musce temporaire

n

Cadre

d'emplois )
2 B des Cidation | 16 35h0 | 01/01/ | 31/12/ | ASSAINISSE GEA Accroissemnent

techniciens 0 2023 2023 MENT temporaire

territoriaux

Cadre
d'emplois
des
assistants
socio-
éducatifs ou
des
psychologu
es ou des
puéricultrice
] A s ou des Création | TNC
éducateurs
de jeunes
enfants ou
des
moniteurs-
éducateurs
et
intervenants
familiaux
territoriaux

17h3 | O1/01/ | 31/12/ DEJP Accroissement
0 | 2023 | 2023 | PRINCIPAL | “iep femporaire

Cadre
d'emplois DEJP
4 € des adjoints | Création | TC Sl [ Ckinig] Blrld) PRINCIPAL Multi-

: 0 2023 2023 ;
techniques accueil
territoriaux

Accroissement
temporaire

Cadre

d'emplois DEJP
o 35h0 | 01/01/ | 31/12/ ;

9 & des O_gents Création | TC 0 2023 2023 PRINCIPAL Mulh—_
sociaux accueil

ferritoriaux

Accroissement
tempeoraire

Cadre
d'emplois DEJP
4 B des auxiliaire Création | TC 35n0 | 01/01/ | 31/12/ PRINCIPAL Multi- Accromsemenf
de 0 2023 2023 . temporaire

ok accueil
puériculture

territoriaux

Cadre
d'emplois
des DEJP

5 g 35n0 | 01/01/ | 31/12/ ! Accroissement
2 A educateurs | Création | TC PRINCIPAL Multi- :

& TSRS 0 2023 2023 accuei temporaire
enfants

territoriaux

Cadre
d'emplois
des DEJP

1 A puéricultrice | Création | TC 9ah | RU/OV | 31405/ PRINCIPAL Multi-
0 2023 2023 .

s ou des accueil
infirmiers

territoriaux

Accroissement
temporaire

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Cadre
d'emplois
des adjoints
administratif
s territoriaux

Création

jo

35n0

01/01/
2023

31712/
2023

PRINCIPAL

DFCP

Accroissement
temporaire

23

Cadre
d'emplois
des adjoints
techniques
temitoriaux

Création

1C

35h0

o1/01/
2023

31/12/
2023

DGD

DGD

Accroissement
temporaire

B/C

Cadre
d'emplois
des
éducateurs
des activités
physiques et
sportives cu
des
opérateurs
temritoriaux
des activités
physiques et
sportives

Création

TG

35h0

01/01/
2023

31/12/
2023

PRINCIPAL

DSMT
Piscines

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des adjoinis
techniques
territoriaux

Création

TC

35h0

01/01/
2023

31/12/
2023

PRINCIPAL

DSMT
Piscines

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emplois
des adjoints
administratif
5

Création

1C

35h0

01/01/
2023

31/12/
2023

PRINCIPAL

DSMT
Piscines

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emploi des
adjoints
techniques
territoriaux
ou des
adjoints
administratif
5 territoriaux

Création

TC

35h0

01/01/
2023

3112/
2023

PRINCIPAL

Moyens
générau
X

Accroissement
temporaire

Cadre
d'emploi des
rédacteurs
ou des
techniciens
territoriaux

Création

TC

35h0

01701/
2023

3112/
2023

PRINCIPAL

Moyens
générau
X

Accroissement
temporaire

Cadre
d'empiloi des
attachés
territoriaux
ou des
Ingénieurs
territoriaux

Création

C

35n0

01/01/
2023

31/12/
2023

PRINCIPAL

Movyens
générau
X

Accroissement
temporaire

Emplois non permanents (Accroissement saisonnier) :

Considérant, les besoins saisonnier d’activité du Grésivaudan se caractérisant par I'exécution
de tadches normalement appelées & se répéter chaque année, & des dates & peu pres fixes,
en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs (tourisme, animation,

domaine périscolaire).

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dans son article 3 1 2°), permet aux collectivités de recruter des
agents confractuels sur des emplois non permanents afin de faire face & un accroissement
saisonnier. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder é mois pendant une méme
période de 12 mois consécutifs, ils seront pourvus uniquement par des agents contractuels.

Cadre
e 22/05/ | 08/09/ DSMT | accerolsserment
5 C adijoints Création TC 35n00 2023 2023 PRINCIPAL Bosta.de SElORHa
: Loisirs
technigues
territoriaux
Cadre
d'emplois
des DSMT .
2 C | adioints | Créafion | 1C | 3sh00 | 22195/ | 08/0% | poincipAL | Base de | ACCroissement
s ; 2023 2023 . saisonnier
administrati Loisirs
fs
territoriaux
Cadre
d'emplois
des
éducateurs DSMT
des APS i i 22/05/ | 08/09/ Accroissement
7 B/C terTioiG Création 1C 35h00 2023 2023 PRINCIPAL Bcs‘e_de serlssririar
Loisirs
ou des
opérateurs
des APS
territoriaux
Grade
d'adjoint B pe 01/04/ | 31/10/ Accroissement
1 3. i) Création TC 35h00 2023 2023 PRINCIPAL DCPC il seaAml
patrimoine
Grcl_de 01/04/ | 31/10/ Accroissement
2 & d'adjoint Création TC 35h00 PRINCIPAL DPST . .
< 2023 2023 saisonnier
technique
Grade EAUX / 5
2 C | dadpoint | Création | Tc | 3snop | 1208/ | 1509/ | yecaissE| DEa | AcCroissement
: 2023 2023 saisonnier
technique MENT
Grade DEJP
d'adjoint - 101 jours | 01/01/ | 31/12/ Accroissement
4 < d'animatio Gretien d'ouverture | 2023 2023 BRIRCIRAL ALZHn:] ] temporaire
n
Grade DEJP
82 c d cn_j;om.t Créatisn ‘l 25jours | 01/01/ | 31/12/ PRINCIPAL | ALSH - Accronssenjent
d'animatio d'ouverture | 2023 2023 Tenms temporaire
n

Apprentissage :

Considérant, que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 & 29 ans (sans limite
d'age supérieure d'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les metire en application dans une
entreprise ou une administration; et que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un dipléme ou d'un titre.
Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Considérant la volonté de la collectivité de participer & I'insertion professionnelle des jeunes en
les formants & de nombreux diplédmes, du CAP au Master.

L'apprentissage reste un des outils de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs ef des
compétences qui permet d anticiper les départs & la retraite en envisageant un nouveau
mode de recrutement, qui facilite I'intégration dans la fonction publique terriforiale aprés une
période test pour I'employeur comme pour I'apprenti. Il crée également des opportunités
d'échanges de compétences et de connaissances entre I'apprenti et les agents.

L'apprenti bénéficie du statut de salarié et pergoit une rémunération minimale correspondant
& un pourcentage du SMIC en fonction de son dge, du diplome préparé et de son ancienneté
dans le contrat. Cette rémunération sera réévaluée si les nécessités du service le justifient.

Considérant qu'il revient a la collectivité de prendre en charge une partie du cott de la
formation en partenariat avec le CNFPT, que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget
primitif 2021.

! Dipiome Auxilicire de |~ | e | asn0o | 01/02/2023 | 30/0672024 | PRINCIPAL | DEIP MUlti

Puéricultrice accueil

Dipléme Auxiliaire de G DEJP Multi-
1 Puttoslioe Création & 35h00 | 01/12/2022 | 31/07/2024 | PRINCIPAL ———

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a l'unanimité cette
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Au registre ont signé tous les membres présents.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME ET EXECUTOIRE

Crolles, le 16 DEC, 2022

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa nofification ou de sa publication.




