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PROTOCOLE TRANSACTIONNEL

ENTRE—LES SOUSSIGNES

La COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN, prise en la personne de son Président

en exercice, demeurant es—qualités 390 rue Henri Fabre, 38920 CROLLES CEDEX.

D' u ne pa rt

ET

- Monsieur XXXXX XXXXXXXX, demeurant XXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

D'autre part

PREALABLEMENT AU PRESENT PROTOCOLE, IL EST RAPPELE CE QUI SUIT:

MonsieurXxxxxxxxxxxxxx a été recruté au sein de Ia COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DU

GRESIVAUDAN depuis Ie 1€".01.2010, exergant en qualité de xxxxxxxxmxxxxxxW par
suite du transfert de compétences réalisé au profit de cet établissement public intercommunaL

Par LRAR en date du 27.01.2014, Ia Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN a notifié a
Monsieur Xxxxxxxxxxxxx son licenciement pour insuffisance professionnelle.

Celui-ci a saisi Ie Tribunal Administratif de Grenoble qui, parjugement en date du 6.10.2015 n°
1401242, a annulé le licenciement.

La Cour Administrative d'Appel de LYON a été saisie d'un recours formé par la Communauté de
Communes LE GRESIVAUDAN a l'encontre de cette décision et a procédé au rejet de celui-ci par un
arrét en date du 14.04.2017(dossier 15LYO3937).

Paraliélement, Ia Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN avait engage une procédure de

recrutement sur le poste et I'empioi occupé par Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxi

Un agent titulaire (ingénieur principal 3eme échelon) a ainsi été nommé sur ce poste le 27/08/2015.

Tirant les conséquences du recrutement d'un fonctionnaire titulaire sur un poste occupé par un
agent contractuel, la Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN a prononcé le licenciement de
MonsieurXxxxxxxxxxxxxxx le 11.01.2016.

Monsieur Rxxxxxxxxxxxxy a saisi le Tribunal Administratif de GRENOBLE d‘un recours en annulation

al'encontre de cette décision dont ii contestait la légalité et le bien fondé.
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Parjugement n°1601481 du 17.05.2018, |e Tribunal Administratif de GRENOBLE a

annulé la décision de Iicenciement datée du 11.01.2016.

Par un Arrét en date du 17.12.2020 n°18LY02117 la Cour Administrative d‘Appel de

LYON saisie par la Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN annulait Ie

Jugement rendu par Ie Tribunal Administratif de GRENOBLE Ie 17.05.2018 et

procédait au rejet des demandes de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx.

Celui—ci saisissait |e Conseil d'Etat.

Par un Arrét N° 449405 rendu |e 06.01.2023 la haute juridiction annulait la

décision en date du 17.12.2020 n°18LY02117 de Ia Cour Administrative d‘Appel de

LYON et renvoyait I'affaire devant cette juridiction.

Puis [a Cour Administrative d'Appel de LYON rejetait la requéte de Ia Communauté

de Communes LE GRESIVAUDAN par un Arrét en date du 16.05.2024.

Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx a fait I'objet, en consequence du jugement rendu par

Ie Tribunal Administratif DE Grenoble le 17.05.2018 d'une nouvelle décision de

licenciement datée du 03.01.2019.

II a saisi le 06.02.2019 le Tribunal Administratif de Grenoble d'un recours en

annulation de cette décision ainsi que d'un recours indemnitaire (dossiers

enregistrés sous les N° 1900789—N° 1907854- N° 1908260-N° 2105384 au Tribunal

Administratif auxquels les parties se referent)

Par décision en date du 05.11.2024 le Tribunal Administratif de Grenoble condamnait

la Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN a versera MonsieurXxxxxyxgxxxx

la somme de 15 084,93 euros ; renvoyant ce dernier devant la communauté de

communes Le Grésivaudan pour qu'il soit procédé a la liquidation de l‘indemnité a

laquelle il a droit selon les modalités définies au point 18 du jugement auquel les

parties se référent, sous deduction de toutes sommes versées a titre de provision.

ii était enjoint a la Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN de réintégrer

juridiquement Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx a compter de la date de son éviction illégale,

sous réserve d'un changement de circonstances de droit ou de fait et de le réintégrer

effectivement dans un emploi equivalent a celui précédemment occupé dans un délai

de quatre mois a compter de la notification du jugement.

La Communauté de Communes LE GRESIVAUDAN a exécuté le jugement quant aux

condamnations pécuniaires prononce’es a son encontre.

Par une requéte enregistrée le 19.09.2025 au greffe du Tribunal Administratif de

Grenoble MonsieurXxxxxxxxyxxxx; sollicite la condamnation de la Communauté de

Communes LE GRESIVAUDAN a lui payer:

— 15.000 € au titre du prejudice moral;
- 15.000 € au titre des troubles dans les conditions d'existence;
- 52.233,54 € au titre du préjudice financier;
- 10.000 € au titre du préjudice de carriére
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Le 17.11.2025 Ia juridiction administrative indiquait aux deux parties qu'il semblait opportun de Ieur

proposer Ia mise en place d'une procédure de médiation dans |e cadre des dispositions des articles L.

213-1 et suivants du code de justice administrative.

Les parties ont fait part de leur accord sur ce point.

Par Ordonnance en date du 19.12.2025 Mme Lobrot et M. Besson (CMG) étaient désignés comme

médiateurs dans Ie Iitige qui oppose Monsieur X?xx%<xxxxxxxx a la communauté de communes Le

Grésivaudan.

Les parties ont ainsi engagé un processus d'échanges et de discussions afin d’envisager Ies modalités

d'un possible accord général mettant un terme a leurs conflits et procédures relevant tant de

l'exécution que des ruptures de contrats de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx.

Elles ont pu dégager le présent accord portant sur I'indemnisation des préjudices subis par Monsieur

XMMXXX.

CECI ETANT RAPPELE, lL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

La conclusion de la présente transaction a pour effet de régler de facon définitive et irrémédiable tout

litige de quelque nature que ce soit ayant trait a l'exécution ou a la rupture du contrat de travail qui— -
liait Monsieur Xxxxgxxxxxxxxx a la communauté de communes Le Grésivaudan, sous réserve du

respect des concessions réciproques exposées ci-apre‘s.

Article 1 : les concessions réciproques de chaque partie

ii est rappelé que s'agissant des licenciements datés des 27.01.2014 puis 11.01.2016 et annulés par
decisions définitives de la juridiction administrative les prejudices subis par Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxi

lui ont été indemnisés, ce que ne conteste pas ce dernier.

La communauté de communes Le Grésivaudan, au regard des dispositions figurant dans lejugement

rendu le 05.11.2024 par le Tribunal Administratif de Grenoble enregistré sous les

n°1900789,1907854,1908260,2105384, auquel les parties se réferent, est consciente qu'elle a

I'obligation de tirer les conséquences indemnitaires de cette décision s'agissant notamment de la

décision du licenciement prononcé le 03.01.2019 et accepte a titre de concession de proposer une

indemnisation intégrant Ia réalité du préjudice materiel/financier subi etjustifié outre les préjudice
moraux et de troubles dans les conditions d'existence dans les limites et proportions retenues et fixées

par le Tribunal Administratif de Grenoble dans le jugement rendu le 05.11.2024 ; estimant en revanche

ne pas étre redevable du préjudice de carriere réclamé.

De son cété et s'agissant du licenciement daté du 03.01.2019 Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx accepte, a

titre de concession, de réduire ses prétentions financiéres telles qu'elles figurant dans Ia requéte

introductive d'instance qu'il a déposée au Tribunal Administratif de Grenoble et qui est enregistrée

sous le n°2509824.

Ainsi et apres concessions réciproques les parties ont convenu de fixer l'indemnisation de Monsieur

Xxxxxxxxxxxxxxx comme suit du chef du licenciement prononcé le 03.01.2019:

- 5.000 € au titre du préjudice moral ;
- 5.000 € au titre des troubles dans les conditions d'existence ;
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- 52.23354 € au titre du préjudice financier;
~ 0 € au titre du prejudice de carriére.

Soit au total Ia somme de 62 233,54 €.

Article 2 : remboursement des indemnités de licenciement

Les parties ont également convenu de ce que Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx devait procéder au

remboursement des trois indemnités de licenciement qui lui avaient été réglées par Ia communauté

de communes Le Grésivaudan a savoir:

— 10834,89 en juin 2014
— 11 129,38 en mai 2016
- 9999,37 enjuillet 2019

Soi au total Ia somme de 31 963,64 €.

Article 3 : compensation

Pour ce faire Monsieur Xxxxxxxxxm accepte expressément que Ia communauté de communes Le

Grésivaudan procéde par Ia voie d'une compensation entre Ia somme convenue au titre de

i'indemnisation de ses préjudices figurant sous l'article 1 des présentes et la somme totale servie au

titre des indemnités de licenciement devant étre remboursées.

Article 4 : paiement

En conséquence et en exécution de cet accord la communauté de communes Le Grésivaudan

procédera au r‘eglement, par voie de mandatement, au profit de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx de Ia

somme de

62 233,54 € — 31 963,64 € = 3O 269,90 €

Ce paiement entérine ainsi I'indemnisation de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx au titre du licenciement

prononcé Ie 03.01.2019 et met un terme au contentieux et la procédure dont Ie Tribunal Administratif

de Grenoble est saisi (dossier n°2509824 au greffe du Tribunal Administratif).

Les parties aux présentes conviennent que le re‘glement de la somme de 30 269,90 € figurant sous

l'article 3 solde les préjudices subis par Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx au titre du licenciement prononcé

le 03.01.2019.

Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx se déclare rempli de l'intégralité de ses droits légaux et conventionnels, et- - -
notamment de tout élément de salaire et accessoire de salaire, de primes, d'actions, de frais ou de

dommages et intéréts, a quelque titre que ce soit qu'il pourrait faire valoir a l'encontre de la

communauté de communes Le Grésivaudan.

Article 5 : conditions cumulatives

Le paiement de l'indemnité de 30 269,90 € reste conditionné a :
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1- L'adoption d'une délibération du conseil communautaire de Ia communauté de communes Le

Grésivaudan devant intervenir au cours des mois de Mai 2026 (réunion du conseil communautaire

prévue normalement au 04/05/2026) ou Juin 2026 autorisant le Président ou tel autre membre du

conseil communautaire é signer Ie présent protocole.

2- Le caractére définitif de cette délibération, supposant qu'aucun recours ni déféré n'intervienne

durant Ie délai de recours suite é I'affichage et Ia transmission de Ia délibération au contréle de légalité.

3- L'accord des parties et la signature d'une convention de rupture conventionnelle definitive

entérinant ia rupture du contrat de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxx ; les parties souhaitant expressément

ainsi régler leurs Iitiges de toute nature qu'il s'agisse des indemnités et rappels de salaires issus de

l'exécution du contrat que des indemnités dues au titre de Ia rupture du contrat de travail de Monsieur

Xxxxxxxxxxxxxxx.

Articie 6 : désistement

De‘s réception du paiement de I'indemnité d'un montant de de 30 269,90 € Monsieur

Xxxxxxxxxxxxxxx notifiera au Tribunal Administratif de Grenoble (dossier n°2509824) son

désistement d'instance et d'action portant tant sur les demandes indemnitaires que sur sa

réclamation formulée au titre de l'article L761-1 du Code de Justice Administrative.

A réception de la notification de ce Mémoire de désistement la communauté de communes Le

Grésivaudan répondra favorablement.

Article 7 : déclarations

Les parties se déclarent satisfaites de la solution amiable ainsi trouvée. De méme Monsieur

Xx>3<xxxxxxxxxxx renonce a toute procédure administrative ou civile a l'encontre de la

communauté de communes Le Grésivaudan et/ou de toute autre personne physique de cette

collectivité qui aurait eu a connaitre des procédures ayant opposé les parties, ce quel qu'en soit le

fondement.

Les parties se déclarent satisfaites de la solution amiable et transactionnelle ainsi trouvée qui apaise

leurs relations et met un terme a tout litige né ou a naitre tiré tant de l'exécution que de la rupture du

contrat de Monsieuryxgxgxgxgx.

Les parties déclarent en outre avoir bénéficié du temps et des conseils nécessaires et suffisants pour
éclairer leurs consentements et aboutir au présent accord ; chaque partie ayant été assistée de son

conseil pour la conclusion et la rédaction du présent accord.

Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx reconnait avoir été dument informé du statut juridique des sommes

versées au titre du présent protocole transactionnel, et plus particuliérement du régime fiscal et social,

notamment des limites d'exonération de charges sociales et d‘impot sur Ie revenu, sans recours

possible contre la communauté de communes Le Grésivaudan et déclare que ces questions ne

sauraient en aucun cas remettre en cause la présente transaction.

Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx , qui a bénéficié de l'assistance de son conseil, reconnait que son attention

a été attirée sur le caractére définitif et irrévocable du présent accord qui a, entre lui et la

communauté de communes Le Grésivaudan, l'a utorité de la chose jugée en dernier ressort.
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Article 8 OtlLigation réciproque de non dénigrement

La communauté de communes Le Grésivaudan s'engage é ne rien dire ou faire qui puisse nuire aux

intéréts et é Ia reputation professionnelle de Monsieur Xxxxxxxxxxxxxxx, et notamment é ne pas

communiquer d'informations défavorables dans I'hypothe‘se ou elle serait contactée par un employeur

potentiel.

Monsieur ywwxxxxxxx s'engage de son cété a ne commettre aucun acte de dénigrement, et ne

rien faire qui puisse causer un prejudice ou porter atteinte a l'image ou a la réputation de la

communauté de communes Le Grésivaudan, de ses collaborateurs, de ses salariés, et de ses

dirigeants.

ll renonce en outre et irrévocablement a établir toute attestation, ou a apporter tout témoignage,

autre que ceux qui pourraient étre exigés de Iui par I‘autoritéjudiciaire, en raison des faits et actes

dont il aurait pu avoir connaissance a l'occasion des fonctions qu'il a exercées au sein de Ia

communauté de communes Le Grésivaudan.

Article 9 Obligation de confidentialité

Les parties s'engagent également a maintenir Ia présente transaction, ainsi que tous les faits,

réclamations, prétentions et décisions auxquelles ii est fait référence, strictement confidentiels, sauf

en cas de demandes expresses de I'administration fiscale ou du travail, de l'URSSAF, ou de FRANCE

TRAVAIL ou toute autorité judiciaire.

Elles s'engagent a conserver Ia confidentialité Ia plus stricte quant a l'existence et au contenu du

présent accord transactionnel, ainsi qu'aux négociations y ayant concouru.

De méme, les parties s'engagent a ne divulguer le présent accord a aucun tiers, si ce n'est aux seuls

repre’sentants habilités des autorités administratives ou judiciaires, et des organismes sociaux, et sur

Ieur demande expresse uniquement, et dans la mesure nécessaire pour permettre a l'une ou l'autre

d'entre elles a faire valoir les droits qu'elles tiennent de la présente transaction.

Article 10 : rappel des textes du code civil

Sont reproduites ci—dessous les articles du Code Civil dont il a été donné lecture a chaque partie par
son conseil :

Article 2044

La transaction est un contrat par Iequel Ies parties, par des concessions réciproques, terminent une

contestation née, ou préviennent une contestation a naitre.

Ce con trat doit étre rédigé par écrit.

Article 2048

Les transactions se renferment dans leur objet : la renonciation qui y estfaite a tous droits, actions

et prétentions, ne s'entend que de ce qui est relatifau dlp‘érend qui y a donné lieu.

Article 2049

Les transactions ne reg/ent que les diffe’renc/s qui s'y trouvent compris, soit que Ies parties aient

manifesté leur intention par des expressions spéciales ou généra/es, soit que l'on reconnaisse cette

intention par une suite nécessaire de ce qui est exprimé.
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Article 2052
La transaction fait obstac/e a l'in troduction ou a la poursuite entre les parties d’une action en justice
ayant le méme objet.

Le présent accord emporte renonciation é tous droits, actions et prétentions é quelque titre que ce

soit entre Ies parties ; le présent protocoie ayant autorité de la chosejugée entre elies.

Faité GkuoBtz: en deux exemplaires
,, Z no 30%

Chaque partie confirme son accord sur les termes de Ia présente en apposant sa signature précédée de la

mention manuscrite « Lu et approuvé, bon pour transaction, bon pourrenonciation a toute instance et action ».

Monsieu r Xxxxxxxxxxxxxxx

[u or “who n wuf
)rmmt}.a'n i Em Fur
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La communauté de communes Le Grésivaudan

Pour le Président et par délégation
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