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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

Actualisation des emplois

Nombre de siéges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 54
Pouvoirs : 12
Absents : 0
Excusés : 20
Pour : 66
Conire : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0
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COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 02 FEVRIER 2026

Délibération n° DEL-2026-0057

Le lundi 2 février 2026 & 18 heures 30, le Consell
communautaire de la communauté de communes Le
Grésivaudan s'est réuni, sous la presidence de Monsieur
Henri BAILE, Président. Convocation dioment faite le 27
janvier 2026.

Présents : Henri BAILE, Michel BASSET, Philippe BAUDAIN,
Patrick BEAU, Patricia BELLINI, Claude BENQIT, Francois
BERNIGAUD, Anne-Francoise BESSON, Clément BONNET,
Dominique BONNET, Coralie BOURDELAIN, Karim
CHAMON, Roger COHARD, Isabelle CURT, Agnes DUPON,
Christophe DURET, Thierry FEROTIN, Michele FLAMAND,
Annie FRAGOLA, Philippe GENESTIER, llona GENTY, Martin
GERBAUX, André GONNET, Annick GUICHARD, Alain
GUILLUY, Myléene JACQUIN, Joseph JURADQO, Richard
LATARGE, Philippe LECAT, Hervé LENOIRE, Julien LORENTZ,
Philippe LORIMIER, Marie-Béatrice  MATHIEU, Christelle
MEGRET, Francoise MIDALI, Regine MILLET, Clara MONTEIL,
Frangois OLLEON, Delphine PERREAU, Valérie PETEX, Serge
POMMELET, Claire  QUINETTE-MOURAT,  Guillaume
RACCURT, Franck REBUFFET-GIRAUD, Cécile ROBIN, Olivier
SALVETTI, Brigitte SORREL, Francois STEFANI, Christophe
SUSZYLO, Youcef TABET, Annie TANI, Francoise VIDEAU,
Régine VILLARINO, Damien VYNCK

Pouvoirs : Cédric ARMANET a Cécile ROBIN, Zakia BENZE-
GHIBA & Christophe SUSZYLO, Jean-Francois CLAPPAZ &
Anne-Francoise BESSON, Cécile CONRY & Francois BER-
NIGAUD, Brigitte DULONG & Patrick BEAU, Pierre FORTE a
Henri BAILE, Martine KOHLY & Mylene JACQUIN, Sylvie
LARGE & Michel BASSET, Sidney REBBOAH & Christelle
MEGRET, Olivier ROZIAU & Alain GUILLUY, Myriam SI-
MONAZZI & Clara MONTEIL, Martine VENTURINI & Annick
GUICHARD

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 modifiant la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018
pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Monsieur le President rappelle a I'assemblée que conformément & I'article L313-1 du
Code geénéral de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établis-
sement sont crées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Dans le cadre du développement de la CCLG et de la soutenabilité des politiques
publiques conduites, il été décidé de plusieurs créations de postes selon la répartition
suivante :

- Integration de nouveaux personnels suite & des fins de convention de
gestion, des réductions de périmétres d'intervention ou des tfransferts de
compétences.

- Mise & niveau de l'administration pour soutenir les politiques publiques
conduites sur le territoire et notamment résorber les carences identifiées
dans le cadre du projet d'administration.

Monsieur le Président précise que I'enveloppe financiére allouée pour 2026 respecte
le cadrage politique fixé en commission ressources et lors du débat d'orientation bud-
géetaire (DOB), consistant en la poursuite des objectifs annoncés sur les charges de
personnel, & savoir + 2% & périmetre constant et hors réformes gouvernementales.

Au regard des besoins des directions pour assurer la bonne continuité du service ren-
du au public, mais egalement suite aux évolutions de service Monsieur le Président
propose au conseil communautaire, de valider I'évolution du tableau des emplois de
I'EPCI comme présenté ci-dessous.

Ces derniers correspondent aux credits budgétaires inscrits aux budgets.

Légende : Temps complet =TC / Temps non complet = TNC / Catégorie = Cat.

DSG = Direction Secrétariat Général / DC = Direction Communication / DG = Direction Générale / DRH =
Direction Ressources Humaines / DFCP = Direction Finances & Commande Publique / DSI = Direction Sys-
témes Informations / DPST = Direction Patrimoine & Services Techniques / DGD = Direction Gestion des
Dechets / DEA = Direction Eau & Assainissement / DEVECC = Direction Développement Economique /
DALE = Direction Aménagement, Logement & Environnement / DCPC = Direction Culture & Patrimoine
Culturel / DEJP = Direction Enfance, Jeunesse & Parentaliteé / DSMT = Direction Sports, Montagne & Tou-
risme [/ DASS = Direction Aufonomie, Santé & Solidarités / EHPAD = Etablissernent d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes

Emplois Créés dans le cadre de nouveaux besoins ou pérennisations (évolution du tableau des
emplois conformément au cadrage politique de préparation du DOB) :

Les emplois permanents seront cccupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels sur
la base des arficles L.332-8 2° ou L.332-14 du code général de la fonction publigque.

Pérennisation de certains emplois non permanents ou contrats de projet créés antérieurement
pour répondre au developpement de demandes politiques. Impact budgétaire faible et mai-
trisé ; les postes ayant &té occupés sur I'exercice 2025.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Nbr | &ation / Temmps
de SuBHE Cat Grade ou Cadre TC/ | detra- | A comp- Euddat Motif Directiori
post pp d'emplois TNC vail ter du 9
sion
e hebdo
= . = Creation
1| ereation | e | Fegs ﬁfﬁ':* el | e | ashon | 2 OZ/ 202 Ge“"éf}g‘?s g2 | de poste DGD
d BP 2026
Grade Technicien : 7 Création
1 | creamon | B | prircipaldezems | 1 | askog | 91/09/202 |  Gestion desde de poste DGD
6 chets
classe BP 2026
; ; Création
1 | Créafion | 8 | GradeTechnicien | 1C | 3shop |01/07/202] Gestiondesde- | o oo DGD
6 chets
BP 2026
s Création
T |Ereation b (< SEgE ﬁl.dfg“ eehlore | ashea |91 02’ 202 Principal de poste DGD
4 BP 2026
Emplois Créés dans le cadre de la fin des conventions de gestion, et suvite &
I'accompagnement organisationnel de la direction de I'eau et de |'assainissement préconisant
la mise a niveau des services pour soutenir les politiques publiques (évolution du tableau des
emplois conformément au cadrage politique de préparation du DOB) :
Le projet de territoire a pour ambition de consolider le service infercommunal de I'eau et
I'assainissement par I'harmonisation de ses modes de gestion.
Le modele mixte existant & l'intégration de la compétence en 2018, combinant la gesticn en
régie directe, les conventions de gestion ou encore les delegations de service public touche &
sa fin. Cela se fraduit par la reprise progressive du territoire en régie au terme des conventions
de gestion ou déleégations en cours au moment du fransfert de la compétence (mode de ges-
tion privilegié a terme pour |'exercice de cette compétence).
Ces evolutions de perimetre de gestion repéetees et & venir, ont amené la CCLG & s'interroger
sur le dimensionnement de ses effectifs ainsi que sur la structuration de son organisation.
L'évaluation des besoins a été réalisée par le cabinet Espelia et a abouti & une nouvelle orga-
nisation plus efficiente s'appuyant sur la création de certains emplois (remise & niveau).
Ces réorganisations se traduisent par une diminution des charges & caractére générale (011)
confre une augmentation des charges de personnel (012) génerant cerfaines pistes
d’économie.
Ll Création / Temps
de Cat Grade ou Cadre TC/ | detra- | A comp- 5 % .
Suppres- 5 : " Budget Motif Direction
post 4 d'emplois TNC vail ter du
sion
e hebdo
Cadre d'emplois des 01/03/202 Création
1 Création B Techniciens territo- TE 35h00 Eau de poste DEA
. 6
riaux BP 2026
Cadre d'emplois des 01/03/202 Création
1 Création o Adjoints techniques T 35h00 Eau de poste DEA
s $
territoriaux BP 2026

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de

Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa-publication.
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Cadre d'emplois des 01/03/202 Création
1 Création & Adjoints techniques TE 35h00 Eau de poste DEA
i 6
temritoriaux BP 2024
Cadre d'empilois des 01/03/202 Création
1 Création & Adjoints techniques IE 35h00 6 Eau de poste DEA
territariaux BP 2026
Cadre d'emplois des 01/03/202 Création
1 Creation C | adjoints administratifs TC 35h00 Eau de poste DEA
e <
territoriaux BP 2026
Cadre d'emplois des 01/03/202 Création
1 Création C, Adjoints techniques TC 35h00 5 Assainissement de poste DEA
termritoriaux BP 2026

Emplois permanents :

Les emplois permanents seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, ils pourront étre pourvus par des agents contractuels sur
la base des articles L.332-8 2° ou L.332-14 du code général de la fonction publique.

La remunération de I'agent ne pourra pas dépasser I'indice brut sommital du cadre
d'emplois de recrutement.

Le tableau des emplois est ainsi régularisé

Nbr | céation/ | € Temps
de Suppres- | at Gredeoutndie | 16/ detm: | Agomp- Budget Motit Direction
post A d'emplois TNC vail ter du
sion
e hebdo
Suppres-
e | TNC | 17h30 | 01/06/202 ; 5 o
1 sion C | Grade Agent social 6 EHPAD Reéorganisation DASS EHPAD
Création C 35h00
Suppres-
4 TNC | 28h00
| sion C | Grade Agent social 03/02/202 EHPAD Réorganisation DASS EHPAD
Création IC 35h00
Cadre d'emplois
5 des Agents sociaux
uppres- | C el T
don /B temitoriaux ou des 03/02/202 Actualisation
] Aides-soignants TC | 35h00 / 6/ EHPAD | grade suite & re- DASS EHPAD
territoriaux crutement
Création | C | Grade Agent social
Grade Animateur
Suppres- principal de 1&re
1 e B classe 16 | sson | OV pupy | RECUIEmENLSE | ppccenpun
6 nouveau grade
Création Grade Animateur
Cadre d'emplois
des Agents sociaux Actualisation
| Superes | C o ioriauxou des | TC | 3snoo | 91793202 | pipan | grade suite ire- | DASS EHPAD
sion /B : . 6
Aldes-soignants crutement
territoriaux

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Création Grade Agent social
Suppres- Grade Attaché
sion principal
) : Recrutement ou-
Cadre d'emplcis 03/02/202 .
des Attachés terito- TE 35h00 6 EHPAD vert sur 9Ius;eur§ DASS EHPAD
Création riaux ou des Con- cadres d'emplois
seillers termritoriaux
socio-éducatifs
Cadre d'empilois
BUERIES des Attachés territo-
sion : 03/02/202 S 5 s
riaux TC 35h00 Principal Reorganisation DASS
A Grade Attaché 2
Creation Fa il
principal
Cadre d'empilois
Suppres- A 5
g des Ingenieurs terri-
sion .
toriaux =1
c 35n00 03/02/202 | Assainis- Recrutement sur DEA
6 sement nouveau grade
Grade Technicien
Création principal de 2eme
classe
Grade Technicien
Sugg;es- principal de 1é&re
classe 1C 3500 03/02/202 Eau Recrutement sur OEA
6 nouveau grade
Création Grade Technicien
Cadre d'emplois
Suppres- e
3 des techniciens R
sion s s Actualisation
fenmianot T | mshoo | PRA2/202 | AssaRis | Ggas st die- DEA
6 sement
crutement
Création Grade Technicien
SUDBres: Grade Technicien
?‘lci)n principal de 2éme
classe o= 1C 35n00 01/11/202 | Assainis- Avancement de DEA
Grade Technicien 6 sement grade
Création principal de 1ére
classe
Cadre d'emplois
Suppres- :
sl o ?fﬁfﬂiéﬁf e 03/02/202 il
1C 35h00 % Principal | grade suite &re- DEJP Pool
crutement
Création Grade Agent social
Suppres- Crade Adjoint terri-
sion torial d'animation 03/02/202 sl Acfuohzsohpn DEJP Pool sec-
L& 35h01 /i Principal | grade suite & re- teur St Martin
Création Grade Agent social cayiement dlnage
Cadre d'emplois
Suppres- des Auxilicires de
sion puériculture territo-
riaux Actualisation :
TE 35h00 G2/0ea0z Principal | grade suite & re- DEJE. I.'MA Te“ncm
s 6 i | L'Arche
Grade Auxiliaire de siemen
Création puériculture de

classe normale

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa nofification ou de sa publication.
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Cadre dempilois

Suppres- des auxiliaires de
sion puériculture temito- I )
rfiaux 03/02/202 Actualisation DEJP LMA Saint-
B C 35h00 6 Principal grade suite a re- Martin d'Uriage
Grade Auxilicire de crutement Les 3 Pommiers
Création puériculture de
classe normale
Grade Educateur
Suppres- de jeunes enfants
Son A de classe excep- e | s | 030027202 | Lo | Recrutement sur | o SEFIOA
tionnelle 6 L autre grade & tins”
Création Grade Puéricultrice
Grade Adjoint DEJP LMA
Sugg;es- C | technigque principal | TNC | 31h30 03/02/202 Principal Départ retraite Crolles "Les Ptits
de l1ére classe lutins”
Sugs;es- Grade Puéricultrice
DEJP LMA
L. R i 1 . .
A | Grade Educateur THE 35h00 03"'0?202 Principal egg;rsggéesw Crolles lLes Ptits
Creation de jeunes enfants lutins”
de classe normale
SHEHIET Grade Educateur
?ign A | de jeunes enfants
de classe normale P DEJP LMA
1c | 3snoo | 9% Oz" 202 | principal MOd‘gfgng” AU crolies “Les Ptits
Cadre d'emplois lutins”
Création | B des Auxiliaires de
puériculture
Suppres- ilicyi i
PP Grade Auxilidire de | NG | 24n30 | 3027202 o EHEREETsH DEJP Jardin
slon B puériculture de s Principal fermps de rovail denfant "Mon
Creation classe normale o 35h00 jardin®
Cadre d'emplois
siBoiEL | € des Agents sociaux
?isn /B termritoriaux ou des
Auxilicires de puéri- DEJP LMA Pla-
—_ t t .
culture territoriaux TC 35h00 03’102/202 Principal Regg:ree;nzrcwj;ur teau des Petite
Roches + Pool
Grade Auxilicire de
Création | B puériculture de
classe supérieure
Grade Agent social DEJP LMA
Sugsges' C | principalde 26me | TC | 35n00 |V 02/ 202 | principal | Réorganisation Lumbin “Les
classe Bout'choux”
Suppres- |, | Gradeinfirmieren | r~ | g5 | 03/02/202 | pop i | Réorganisation | DEiF LMA Lum-
sion 50iNs généraux 6 bout'choux
Suppres- A Grade Educateur
sion de jeunes enfants
c 35100 03/02/202 Principal Recrttﬁemerg sur DgJP U\;U: .L‘o
Cadre d'emploi des aulregrade Qpolere
Création | B | auxiliaires de puéri-
culture
RHpEIes: Grade Puéricultrice 3h02 Recrutement sur | e 1o AEP Pont-
sion 04/02/202 I aufre grade et N
A A TNC Principal charra "Le Cer-
Création Grade Assistant 2ha3 6 changement _ volant"
socio-educatif temps de travail
Suppres- Grade Assistant 03/02/202 i s Recrutement sur DEJP LAEP
sion & socio-educatif HE <10 é Fanejpol autre grade Crolles "L'envol”

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Nbr Crietion / TC | Temps
de Suppres- ol Cadre ou Grade / de Pale de Dateds Budget Direction
2 B s TN | travail | début fin g
e C | hebdo
5 Création B Grade Redoc'teur ou d‘o_ssm_om 1 | 35n00 01/03/20 | 31/07/20 Brineins| DCPC
de conservation du patrimoine 26 26
o Grade Adjoint administratif ou 01/03/20 | 30/11/20 FI
2 Création | C Adjoint du patimoine TC | 35h00 2% 2% Principal DCPC
Rt : 01/04/20 | 31/12/20 L DEJP MA &
7 Création & Grade Agent social TC | 35h00 24 2% Principal POOL
T Grade Auxiliaire de puériculture 01/04/20 | 31/12/20 T DEJP MA &
7 Creéation B e renaia o TC | 35h00 24 2% Principal POOL
it Grade Educateur de jeunes en- 01/04/20 | 31/12/20 e DEJP MA &
3 Création | A Faite TC | 35h00 2% 2% Principal POOL
3 | création | ¢ |  Grade Adjoint d'animation | 1¢ | 3shoo | ©V/ gz/ 20 |21 ﬁ/ 20 | Principal | DEJP ALSH
e ¥ 01/04/20 | 31/12/20 | Principal | DEJP ALSH /
3 Création B Grade Animateur TC | 35h00 2% 2% / Ehpad EHPAD
Grade Assistant socio-educatif
ou Psychologue ou Puéricultrice
1 Création | A/B | ou Educateur de jeunes enfants | TC | 35h00 81 /22/20 81 ”;2”20 Principal DEJP LAEP
ou Moniteur éducateur et inter-
venant familial
Grade Auxiliaire de soins princi-
3 Création B/ p.ol de 2éme classe ou Aide- 1c | 35m00 01/04/20 | 31/12/20 EHPAD | DASS / EHPAD
G soignant de classe normale cu 26 26
Agent social
2 | création | C Grade Adioint fechnique TC | 3snoo | 00420 | SVIA20 1 epap | DASS /EHPAD
Gestion
10 Créatfion | C Grade Adjoint technique TC | 35n00 0”22/20 2 /;3/20 des de- DGD
chets
Grade d'éducateur des activités
st B/ physiques et sportives ou des 01/04/20 | 31/12/20 . DSMT Piscines
= Creaton & opérateurs des activités phy- L 26 26 Frneipal couvertes
siques et sportives qualifié
2 Création (@ Grade Adjoint technique TC | 35h00 19420 1121 {1220 Principal AT Focihes
26 26 couvertes
o Grade Adjoint technique ou 01/04/20 | 31/12/20 M Moyens Gé-
! Credtion € Adjoint administratif 158000 26 26 FAnc/EC] néraux
1 | Créafion | B | Grade Rédacteur ouTechnicien | TC | ashoo | 01104720 | 3112720 | oy oy | Moyens Ge-
26 26 neraux
] Création | A Grade Attaché ou Ingénieur TC | 35h00 (/0420 81112170 Principal Moy«;ns =
26 26 neraux

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois & compter de sa nofification ou de sa publication.
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Création Grade Psychologue
Cadre d'emplois
Suppres- : 5
: des Assistants socio- i
sion 3 Actualisation
educatifs 03/02/202 s s DEJP LAEP
A TNC 3h0s6 6 Principal grodefsune are- Crolles "L'envol’
e Grade Assistant crutement
Creation pEhv .
socio-éducatif
Suppres- Grade Adjoint 03/02/202 — . ’
rosts C . TNC | 20h00 4 Principal Départ retraite DSMT
Grade Adjoint ad-
Suppres- S S
SIER m|n2|§Troilf plnnopo!
eme classe
c c 35h00 03/02/202 Princiel Recrl}nemenf sur DCPC
Grade Adjoint ad- 6 aufre grade
Création ministratif principal
1ére classe
Cadre d'emplois
Suppres- . .
: A | des Attachés territo-
sion ; 03/02/202 @ Recrutement sur
ria
iaux C 35h00 2 Principal aulre grade DPST
Création | B Grade Rédacteur
Cadre d'emplois
SUBESH | | e adjoints tech-
sion . oo
niques termritoriaux .
: - 01/03/202 | SSMON | pecritement sur
Cadre demploides | 1C | 35h00 des dé- ; d DGD
p/ | fechniciens terito- 6 chets auire grace
Création c riaux ou des adjoints
techniques territo-
riaux
Suppres- Grade Adjoint ad-
sion c ministratif 1 35h00 Gestion
03/02/202 . Recrutement sur
des dé- DGD
6 het autre grade
Création | B | Grade Rédacteur | TNC | 30h00 chets
Suzg;es— A Grade Attaché
. Recrutement sur
20072 1T
T P, Tc 35h00 | 01/03/2026 | Principal autre grade DALE
Création | B principal de 1é¢
classe

Emplois non permanents (Accroissement temporaire d'activité) :

L'arficle L.332-23 1° du Code général de la fonction publique, permet aux collectivites et &ta-
blissements publics de recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents afin
de faire face & un accroissement temporaire d'activité. Ces emplois non permanents ne peu-
vent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs, ils seront pourvus
uniguement par des agents contractuels.

Considérant, comme les années précédentes, les besoins des directions pour assurer la bonne
continuité du service rendu au public, notamment au regard des nombreux services a la po-
pulation, et des contraintes reglementaires encadrant le recrutement (delais de vacance, de
publication, durée des remplacements), la collectivité ou I'établissement public pour repondre
rapidement aux exigences de confinuité de service, prévoit la création de ces postes non
permanents ; ces derniers seront uftilisés si nécessaire au regard des nécessites de confinuités
de service.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa-publication.
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Emplois non permanents (Accroissement saisonnier) :

Les besoins saisonniers d'activité du Grésivaudan se caractérisent par I'exécution de tadches
normalement appelées a se repéter chaque année, d des dates a peu preés fixes, en fonction
du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs (tourisme, animation, domaine périsco-

laire).

L'article L.332-23 2° du code general de la fonction publique permet aux collectivités de recru-
ter des agents contractuels sur des emplois non permanents afin de faire face & un accroisse-
ment saisonnier. Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme
période de 12 mois consécutifs, ils seront pourvus uniquement par des agents contractuels.

Nbr

Création / Temps de ;
e Suppres- &t Cadre ou Grade travail Dc:f'e e Dat-e de Budget Dl‘rec-
post - début fin tion
- sion hebdo
5 Griation | 5 Grade d gdjom‘r tech- 35100 01/05/202 | 31/10/202 Principal DPST
nique 6 6
Grade d'adjoint tech- ;
2 Création | C | nigue ou adjoint adminis- 35h00 Sl AR s EO.U Sl el DEA
; 6 6 nissement
tratif
i = 101 jours
1 Création | ¢ Grade d odljomt d'anima- e 01/01/202|31/12/202 Principal DEJP
tion 6 6
ture
fe ST 125 jours
87 crastion | Grade d od_JomT d'anima- o 01/01/202|31/12/202 e DEJP
tion 6 6
ture
Cadre d'empilois des ad- DSMT/
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Apprentissage :
La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le fribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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L'apprentissage permet a des personnes adgées de 16 & 29 ans (sans limite d'age supérieure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les metire en application dans une entreprise ou une
administration. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme
ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueil-
lants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui.

La volonté de la Communauté de communes Le Grésivaudan est de participer & l'insertion
professionnelle des jeunes en les formant & de nombreux dipldmes, du CAP au Master.

L'apprentissage reste un des outils de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences qui permet d'anticiper les départs & la retraite en envisageant un nouveau
mode de recrutement, qui facilite 'intégration dans la fonction publique territoriale aprés une
période test pour I'employeur comme pour I'apprenti. || crée egalement des opportunités
d'échanges de compétences et de connaissances entre I'apprenti et les agents ;

L'apprenti bénéficie du statut de salarié et pergoit une rémunération minimale correspondant
& un pourcentage du SMIC en fonction de son dge, du dipldme préparé et de son ancienneté
dans le confrat. Cette rémunération sera réévaluée si les nécessités du service le justifient.

Il revient & la Communauté de communes Le Grésivaudan de prendre en charge le coUt de la
formation, les crédits nécessaires sonf inscrits au budget primitif 2026.

Création / TEnps de Date de
i Nbr de poste TC /TNC travail heb- . Date de fin Budget Direction
Suppression i debut
Création 1 TC 35h00 05/01/2026 | 31/07/2027 EHPAD DASS

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a I'unanimité cette déli-
bération.

Ainsi fait et délibére les jour, mois et an ci-dessus.
Au registre ont signé tous les membres présents.
FEUR COPIE GERTIFIEE CONFORME E] EXECUTQIRE
0 2 FEV, 2025

Crolles, le

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.



