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COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 SEPTEMBRE 2025

Délibératfion n° DEL-2025-0339

Objet: Rapport d'activité et développement durable 2024 de la
communauté de communes Le Grésivaudan

Nombre de sieges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 46
Pouvoirs : 11
Absents : 0
Excusés : 28
Pourss7
Contre : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0

Acte rendu exécutoire apres
transmission en Préfecture le

n~ o '*"" '“':’?-‘
U Jd Uuih aved
et publié le
o AcT enan
U ou Ywig _-h.J

Secrétaire de seance :
Damien VYNCK

Le lundi 29 septembre 2025 a 18 heures 30, le Conseil
communautaire de la communauté de communes Le
Grésivaudan s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
Henri BAILE, President. Convocation diment faite le 23
septembre 2025.

Présents : Cédric ARMANET, Henri BAILE, Michel BASSET,
Patrick BEAU, Patricia BELLINI, Claude BENOIT, Zakia
BENZEGHIBA, Anne BERGER, Francois BERNIGAUD, Anne-
Francoise BESSON, Clément BONNET, Dominique BONNET,
Coralie BOURDELAIN, Jean-Francois CLAPPAZ, Alexandra
COHARD, Roger COHARD, Cécile CONRY, Brigitte
DULONG, Christophe DURET, Thierry FEROTIN, Michele
FLAMAND, Martin GERBAUX, Frédéric GLAREY, Andre
GONNET, Annick GUICHARD, Martine KOHLY, Sylvie
LARGE, Hervé LENOIRE, Julien LORENTZ, Philippe LORIMIER,
Christelle MEGRET, Régine MILLET, Clara MONTEI,
Francois OLLEON, Claire QUINETTE-MOURAT, Guillaume
RACCURT, Franck REBUFFET-GIRAUD, Cécile ROBIN, QOlivier
ROZIAU, Olivier SALVETTI, Myriam SIMONAZZI, Franc¢ois
STEFANI, Christophe SUSZYLO, Francoise VIDEAU, Régine
VILLARINO, Damien VYNCK

Pouvoirs : Philippe BAUDAIN & Martine KOHLY, Isabelle
CURT & Régine VILLARINO, Agnes DUPON & Olivier
SALVETTI, Claudine GELLENS & Francoise VIDEAU, Philippe
GENESTIER & Claude BENOIT, Alain GUILLUY & Olivier
ROZIAU, Myléne JACQUIN & Regine MILLET, Philippe
LECAT & Cécile ROBIN, Marie-Béatrice MATHIEU &
Dominigue BONNET, Brigitte SORREL & Clément BONNET,
Martine VENTURINI & Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administrafif de
Grenoble dans un délai de deux mois a@ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Vu les arficles L2311-1-1, L5211-39 et D2311-15 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT),

Un rapport refracant l'activité de I'EPCI accompagné du compte administratif doit
étre établi chaque année avant le 30 septembre. Ce rapport est adressé chaque
année, avant cette méme date, au maire de chague commune membre. Il fait
l'objet d'une communication par le maire au conseil municipal en séance publique
au cours de laquelle les représentants de la commune & l'organe déliberant de I'EPCI
sont entendus. Le Président de I'EPCI peut étre entendu, & sa demande, par le consell
municipal de chaque commune membre ou a la demande de ce dernier.

En outre, doit étre établi un rapport sur la situation en matiere de développement
durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques menees sur le
territoire et les orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.
Monsieur le Président precise que ce rapport n'a pas pour vocation d'étre exhaustif,
mais de présenter une synthése.

Monsieur le Président présente aux membres du Conseil communavutaire le rapport
d’'activité et développement durable 2024 de la communauté de communes
Le Grésivaudan en précisant que ces deux rapports sont regroupés en un seul
document.

Le Conseil communavutaire, aprés en avoir délibéré, approuve a l'unanimité cette
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Au registre ont signe tous les membres presents.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME ET EXECUTOIRE

Crolles, le 29‘ CT ennm

v £usd

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal adminisiratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nolification ou de sa publication.
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2024 - UNE ANNEE CHARNIERE

/

POUR LE GRESIVAUDAN

A I'heure ou notre territoire doit « la finalisation d'un nouveau Ces réalisations s'inscrivent dans
concilier transitions écologique, Programme Local de l'Habitat un contexte économique et social
énergétique et numérique, tout (2025-2030), pour accompagner  contrasté, ou notre territoire doit
en maintenant son attractivité de maniere opérationnelle rester a la fois moteur d'innovation
économique et la qualité de vie l'évolution démographique etgarantd'une qualité de vie préservée
de ses habitants, nous avons et répondre aux besoins entre Chartreuse et Belledonne.
collectivement choisi d'agir avec en logements accessibles Plus que jamais, nos 43 communes
lucidité et ambition en anticipant, et durables qui font communauté, affirment

investissant et innovant pour
répondre aux besoins du quotidien
comme aux défis de long terme.

« le déploiement d'actions
concretes en matiere de gestion
des déchets, de transition

cette volonté de travailler main dans
la main avec les associations,
les entreprises et les habitants.

En 2024, nous avons franchi alimentaire et énergétique, C'est en poursuivant cet esprit
plusieurs étapes importantes : de solidarité et de cohésion de coopération et de responsabilité
« ladoption d'un amendement au sociale, qui traduisent notre collective que nous preparons

projet de territoire, qui confirme  volonté d'inscrire chaque un avenir attractif et durable

IADN économique du Grésivaudan  politique publique dans pour l'ensemble des habitants

tout en placant les transitions au une démarche responsable du Grésivaudan.

coeur de nos politiques publiques et solidaire.
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en vigueur a compter

du 1° janvier 2023 N i
(chiffres INSEE CHAMBERY
décembre 2022)

@ SAINT-MAXIMIN

e

© LE MOUTARET

@ LA BUISSIERE
176

O LAFLACHERE

464

@ SAINTE-MARIE-D’ALLOIX

498
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1543
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Massif
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2254

O LAPIERRE

689

© HURTIERES

214
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1246

©BERNIN

3127
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@ MONTBONNOT-
SAINT-MARTIN

6018

© SAINT-JEAN-
LE-VIEUX

01

_ Massif
m%lﬁ“%“]“""'“ de Belledonne

@LE VERSOUD
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e Gestion des déchets
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TERRITOIRE

£ TERRITOIRE
JU GRESIURUDAN

e Développement économique :
aménagement, entretien
et gestion des zones d'activités ;
Création, promotion et gestion

des pépiniéres ; Actions
43 C O M M U N E S commerciales de promotion
économique ; Accompagnement
de créateurs d'entreprises
Aménagement de l'espace
m communautaire via le Schéma
m ﬂ m % de Cohérence Territoriale
EEF B ¢ Aménagement, entretien
et gestion des aires d'accueil
des gens du voyage
CHIFFRES CLES ¢ Eau et assainissement
¢ Promotion du tourisme

105483 i§ 42000HA
HABITANTS DEFURET.SUITPLUS
DE LA MOITIE DU TERRITOIRE
2

COMPETENCES
SUPPLEMENTAIRES

¢ Prévention et action sociale d'intérét
communautaire en faveur des personnes agées,
a mobilité réduite, a la recherche d’emploi
ou encore en faveur de la petite enfance et de
la jeunesse (dont le Conseil Intercommunal
de Sécurité et de Prévention de la Délinquance)

e Activités périscolaires des colleges
d'intérét communautaire

¢ Construction, aménagement, entretien

et gestion d'équipements culturels, sportifs
et de loisirs d'intérét communautaire

2 COMPETENCES
676 KM AiTioNs TRANSFEREES

« Participation a l'équilibre social de l'habitat

DD -

38 0 54 AUX ACTIVITES 4 SAISONS ¢ Gestion des Milieux Aquatiques (Plan Local de I'Habitat)
EMPLOIS (source INSEE 2022) et Prévention des risques ¢ Aménagement et entretien de voiries
LES 2 SEULES d’'Inondations (GEMAPI) transférées d’intérét communautaire
STATIONS THERMALES au Syndicat Mixte des Bassins  Maisons des services publics
DE L'ISERE Hydrauliques de llsére (SYMBHI) ¢ Soutien aux activités culturelles, éducatives
depuis le 1¢ janvier 2019 !

et sportives dans le cadre de la charte communautaire
¢ Organisation de la mobilité

transférée au SMMAG (Syndicat
Mixte des Mobilités de l'Aire
Grenobloise) au 1* janvier 2020

e Abattoirs

e Réseaux et services locaux
de communication électronique

e Stations communautaires




POLITIQUE

L'ORGANISATION
POLITIQUE

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
PRESIDE PAR HENRI BAILE

74 CONSEILLERS TITULAIRES
27 SUPPLEANTS

Désignés pour 6 ans a chaque élection municipale

Le Conseil communautaire définit la politique
communautaire. Il vote le budget et les projets
proposés par le Bureau et les commissions

LE BUREAU
COMMUNAUTAIRE

17 MEMBRES

o Le Président
¢ 15 vice-présidents
¢ 1 conseillére déléguée

Le Bureau débat des orientations
stratégiques, des actions

et des projets relevant du champ
de compétences de la communauté
de communes avant leur
présentation en Conseil
communautaire.

thématiques. Il gere par 'adoption de délibérations,
les affaires relevant des compétences
de la communauté de communes.

SEMINAIRES

L'occasion d'associer l'ensemble
des conseillers communautaires
pour réfléchir a l'évolution

des compétences de la collectivité
et appréhender les enjeux financiers
du territoire.

CONFERENCES
DES MAIRES

Instance de consultation et de
coordination qui vise a renforcer le
dialogue entre les maires des communes
membres et la communauté de
communes a laquelle elles appartiennent.

13 COMMISSIONS
THEMATIQUES

Agriculture et forét / Aménagement,
habitat et logement / Culture

et patrimoine / Déchets ménagers /

Eau et assainissement / Environnement,
énergie et innovation / Economie,
Développement industriel, Commerce,
Artisanat et Services / Finances /
Insertion, emploi et prévention jeunesse /
Solidarités et lien social / Sports

et loisirs / Déplacements et mobilités /
Tourisme et attractivité du territoire

Elles sont composées d'élus
communautaires, d'élus municipaux
des communes membres et de
membres du conseil de développement.
Elles préparent les dossiers et les projets
de la communauté de communes et
émettent un avis consultatif a l'attention
des instances décisionnaires.

LE CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT (CD)

Le CD est une instance

de démocratie participative

de la communauté de communes,
constituée de citoyens bénévoles.
C’est l'une des formes de
représentation de la société civile
et de la participation citoyenne.

Le CD peut participer a l'organisation
de la remontée des paroles
citoyennes en complément

de l'action des élus. Les membres

du CD sont présents dans chaque
commission thématique.
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UNE REMISE EN QUESTION
NECESSAIRE AU REGARD
DU CONTEXTE TANT LOCAL
QUE NATIONAL

Les travaux ont débuté en juillet 2022,
impliquant les élus du territoire et le conseil
de développement a travers les commissions
thématiques, les conseils communautaires
et les conférences des maires ainsi que
l'administration ; le tout aboutissant

a une nouvelle version votée en septembre
2024, redéfinissant les enjeux et les
perspectives pour Le Grésivaudan.

Il ne s'agit pas de remettre en cause

les fondamentaux du projet politique initial
mais d'énoncer de nouvelles priorités.

Nul ne peut plus ignorer que le monde

est en proie a des transformations profondes
avec un écosysteme en mutation soumis
au climat, mais aussi aux parametres

de l'exploitation des sols ainsi qu'a l'impact
des différents usages.

C'est pourquoi l'évolution climatique,

les transitions écologique, numérique

et énergétique président aujourd'hui

a toutes les mises en ceuvre des différentes
politiques publiques du Grésivaudan,

dont les perspectives et les orientations
stratégiques ont été redéfinies.

L'amendement 2024 a pour but de
préserver le cadre de vie. Il confirme
UADN économique du territoire.

Il fait des transitions la matrice

des politiques publiques, tout en
réaffirmant le principe de solidarité.

PERSPECTIVES

GRESI\LAUDAN
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PROJET gLe GRESIVAUDAN
DE TERRITOIRE =

communauté de communes

Le Gresivaudan;

un territoire
nommé désirs

U =

~

POLITIQUE




POLITIQUE

1 Vice-Président
en charge

des solidarités
intercommunales
et des partenariats
institutionnels
Maire,
Villard-Bonnot

|l BOURDELAIN

5¢ Vice-Présidente
en charge des
mobilités et des
déplacements
Maire, Revel

WGUICHARD

9¢ Vice-Présidente
en charge

de la culture,

des patrimoines
matériels et
immatériels
Maire, La Terrasse

13¢ Vice-Président
en charge du
commerce,

de l'artisanat

et des services
Maire délégué,
Saint-Hilaire-
du-Touvet,
Plateau-des
Petites-Roches

LE CONSEIL

COMMUNAUTAIRE

2¢ Vice-Président
en charge

des ressources
humaines,

de l'égalité entre
les femmes

et les hommes

et des finances
Adjoint au Maire,
Saint-Nazaire-
les-Eymes

ROGER |
COHARD

6° Vice-Président
en charge

de l'emploi,
linsertion, la
prévention

et la santé

Maire, Le Cheylas

JEAN- I
FRANCOIS

10¢ Vice-Président
en charge de
1'économie, du
développement
industriel et de la
stratégie fonciere
Adjoint au Maire,
Montbonnot-Saint-
Martin

'FRANCOIS
BERNIGAUD

14¢ Vice-Président
en charge

de l'eau et de
l'assainissement
Conseiller
municipal,
Saint-Martin-
d'Uriage

| £ =y
PATRICIA

PRESIDENT

HENRI BAILE

Maire, Saint-Ismier

FRANCOISE
A

i MIDALI

3¢ Vice-Présidente
en charge

des solidarités

et du lien social
Maire, Goncelin

7¢ Vice-Présidente
en charge

de l'espace
montagnes et de
la gouvernance
des stations
Maire, Theys

BELLINI® &

11¢ Vice-Présidente
en charge de

la gestion des
déchets
Conseillére
municipale,
Pontcharra

% o o -
'OLIVIER
ISALVETTI |
15¢ Vice-Président
en charge de
l'alimentation,
de l'agriculture
et de la forét
Maire, Froges

LES MEMBRES
DU BURERU

"FRANCOIS

OLLEON

4¢ Vice-Président
en charge

de l'habitat et des
gens du voyage
Adjoint au Maire,
Saint-Ismier

. i
PHILIPPE

LORIMIER

8¢ Vice-Président
en charge de
l'environnement,
de l'énergie

et de l'innovation
Maire, Crolles

12¢ Vice-Présidente
en charge

du tourisme,

des sports

et des loisirs
Maire, Bernin

CLEMENT"
BONNET

Conseiller
délégué au
développement

et a la valorisation
des activités de
pleine nature
Maire, Sainte-
Marie-du-Mont

- z'
PHILIPPE

LES RUTRES CONSEILLERS

COMMUNAUTAIRES

Juillet 2025

i)

MARTINE

VENTURINI
Conseiller Maire,
municipal, Chapareillan

Chapareillan

GENESTIER

Adjoint au Maire,
Maire, La Buissiere
Hurtieres

LES SUPPLEANTS

SANDRINE
Adjoint au GIBOLLET
Maire, Conseillere
Le Touvet municipale,
Le Touvet

&=

@l PHILIPPE
LECAT

Conseiller Maire,
municipal, Pontcharra
Pontcharra

| OLIVIER

Conseillére Maire,
municipale, Saint-Maximin
Saint-Martin-

d'Uriage

Adjointe
au Maire,
Créts en
Belledonne

Maire,
La Chapelle-
du-Bard

BENZEGHIBA

Adjointe
au Maire,
Le Versoud

Adjoint au
Maire,
Pontcharra

Maire,
Saint-Mury-
Monteymond

Francoise LOHAT - BARRAUX, Marylin ARNDT -
BIVIERS, Jean-Jacques GOULOT - CHAMROUSSE,
Frédéric GLAREY - GONCELIN, Sophie ANDRE -
HURTIERES, Philippe LANOY - LA BUISSIERE,
Roger GIRAUD - LA COMBE-DE-LANCEY,
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CHRISTOPHE i

)

Conseillére Maire, Conseiller Maire, Adjoint au Maire, 9
municipale, Allevard-les- municipal, Barraux Maire, Biviers Maire, [
Allevard-les- Bains Allevard-les- Bernin Chamrousse i
Bains Bains o)
o

YOUCEF CLAIRE
POMMELET QUINETTE
Maire, Adjoint au Adjointe Conseiller Conseillere Conseillere
Créts en Maire, au Maire, municipal, Conseillere municipale, municipale,
Belledonne Crolles Crolles Crolles municipale, Crolles Froges
Crolles

DELPHINE
PERREAU

BRIGITTE MARTIN ALEXANDRA
VILLARINO SORREL GERBAUX
Maire, Maire, Adjointe Adjoint au Maire, Adjointe Maire,
La Combe-de- La Flachére au Maire, Maire, Le Champ-prés- au Maire, Le Moutaret
Lancey La Pierre Laval-en- Froges Le Haut-Bréda
Belledonne

Conseiller Maire, Maire, Maire, Maire, Conseiller
municipal, Le Versoud Les Adrets Lumbin Montbonnot- Adjointe municipal,
Le Versoud Saint-Martin au Maire, Pontcharra
Montbonnot-
Saint-Martin

1

\ 4 -
o FRANGOISE
Maire, Maire, Conseillére Conseiller Adjointe Adjointe
Sainte-Agnés Sainte-Marie- municipale, municipal, au Maire, Maire, au Maire,
dAlloix Saint-Ismier Saint-Ismier Saint-Ismier Saint-Jean-le- Saint-Martin-
Vieux d'Uriage

|- PHILIPPE JEAN-CLAUDE
BAUDAIN SIMONAZZI TORRECILLAS
Maire, Maire, Adjoint au Adjointe Adjointe Conseiller
Saint-Nazaire- Saint-Vincent- Maire, au Maire, au Maire, municipal,
les-Eymes de-Mercuze Villard-Bonnot Villard-Bonnot Villard-Bonnot Villard-Bonnot

Christiane CHARLES - LA PIERRE, Florence JAY - LA TERRASSE, Roland FANTATO - LE CHAMP-PRES-FROGES,

Amina GHAFIR - LE CHEYLAS, Jean-Michel LEVET - LE HAUT-BREDA, Marc GRAMBIN - LE MOUTARET, Noél PETIOT - LES ADRETS,

~>

Nathalie SOUTON - LA FLACHERE,

Nicole JONGBLOETS - LUMBIN, Dominique CLOUZEAU - PLATEAU-DES-PETITES-ROCHES, Patrick HERVE - REVEL,

Anne BERGER - SAINTE-AGNES, Carole BEYLIER - SAINTE-MARIE-D’ALLOIX, Susie PINQUET - SAINTE-MARIE-DU-MONT,
Philippe JEAN - SAINT-JEAN-LE-VIEUX, Véronique JUSTE-LAPIED - SAINT-MAXIMIN, Jean-Luc ROUX - SAINT-MURY-MONTEYMOND,
Claude DANIELI - SAINT-VINCENT-DE-MERCUZE, France DENANS - TENCIN, Bruno CARAGUEL - THEYS.
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.t FONCTIONNEMENT
JU GRESIURUDAN

L'ORGANIGRAMME
DES SERVICES

f hi Henri Baile
e g

Ressources humaines
Paul Ferreira
Finances

& commande publique

Isabelle Bussetta

Systémes d'information
Alexandre Berthomier

79

Patrimoine
& services techniques
Jérébme Armand

0

DIRECTEUR
GENERAL ADJOINT

Pole attractivité & transitions
Frédéric De Azevedo

M D

Gestion des déchets

PRESIDENT

I

DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES

Joris Benelle

__ DIRECTRICE
GENERALE ADJOINTE
Pole services de proximité

Fabienne Turpin

Caroline Tami

Eau & assainissement
Pierre Carrez-Corral

<

Développement

économique

Julien Paramucchio

by

Aménagement, logement

-~

& environnement

Nicolas Milesi
®

@'_\
2

Gaélle Berthou-Cochet

&3

Bruno Ciry

Stéphane Fussy

Syndicat Mixte des Bassins
Hydrauliques de l'lsére

@
@ @

Directeur de cabinet
Mathis Bugni

Y 2

Secrétariat général
Catherine Holvoét

Communication
Pierre-Francois Tranchand

Chargé de mission mobilités A

de l'aire grenobloise

C Office de Tourisme

- CStations du Grésivaudan

Lien fonctionnel
O Lien hiérarchique

Mise a jour mai 2024

LE PROJET D'ADMINISTRATION

Elaboration d’une charte
d’accueil des usagers

et de la qualité de seruice
afin de développer au sein
de l'intercommunalité une
véritable culture de l'accueil.
3 directions volontaires
pour plancher sur le sujet:
direction de l'eau et de
l'assainissement, direction
de la culture pour l'espace
Aragon et la direction

de l'autonomie, de la santé
et de la solidarité pour la
Maison France Services.

Rider a se situer,

grandir et éuoluer

dans son parcours

afin de permettre a chacun
un meilleur suivi de sa
carriére, une plus grande
connaissance des perspectives

-

et des formations qui lui sont
accessibles a tout moment
de sa vie professionnelle ainsi
qu’une meilleure information
sur les opportunités

de mobilité existantes.

Des formations a destination
des agents de catégorie A
ont été proposées et un
parcours de formation

des managers a été lanceé.

Confier aux cadres la mise
en place d’'un nouveau
modéle de management
via la conception d'une charte
managériale qui explicite
les valeurs et principes

qui doivent étre partagés
par tous les managers

de lintercommunalité

et qui guide leur action

au quotidien.

Que s'est-il
passé en 2024?

D

Définir et organiser

un parcours d’accueil
et d'intégration des
nouveauy arrivants

La rédaction d’'un livret
d’accueil des nouveaux
arrivants est en cours.

Déueloppement _
des communautés métiers
avec le lancement

de deux réseaux : chargés
de mission et responsables
administratifs et financiers.

N

Rendre plus accessibles
les procédures R+

avec la création d'une lettre
«lettre RH » qui accompagne
chaque mois la fiche de paie
et qui synthétise l'essentiel
des informations que les
ressources humaines veulent
transmettre aux agents.

Batir et animer

une démarche

d’éco responsabilité

des ateliers sur
'alimentation durable, le tri
des déchets et les mobilités
ont été proposés aux agents
de septembre a décembre.

!

—h
—h

PROJET D'ADMINISTRATION
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[tS RESSOURCES
HUMAINES

910 AGENTS

Dont 829 agents permanents, 43 agents
en disponibilité et 110 agents sur des
emplois non permanents (remplacement,
contrats de projet, apprentis, stages
rémunérés, saisonnier).

75% 25%
AGENTS AGENTS
TITULAIRES CONTRACTUELS

CATEGORIE
CATEGORIE
25%
24% L
CATEGORIE
HORS
CATEGORIE 8%

3%

LES CHARGES DE PERSONNEL 2024

ASSAINISSEMENT
EN GESTION DIRECTE

INSTRUCTION EAU GESTION DIRECTE

DES AUTORISATIONS 1740
DU DROIT DES SOLS

367 819<

CAMPING
INTERCOMMUNAL

51947¢

BUDGET TOTAL

COLLECTE/TRAITEMENT
ET VALORISATION
DES DECHETS

EHPAD RESIDENCE
BELLE VALLEE

4955900°¢

43 318 941¢

SERVICE PUBLIC ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF

438¢ 58595¢€

ACCUEIL DE JOUR
125528¢

BUDGET PRINCIPAL

(dont la participation employeur
Comité des (Euvres Sociales

et Comité National d’Action
Sociale: 524 250,24 €)

30469139¢

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20250929-DEL-2025-0339-DE
Date de télétransmission : 06/10/2025

Date de réception préfecture : 06/10/2025

37 RECRUTEMENTS

‘ suite a des créations de poste

257 RECRUTEMENTS

suite a des postes vacants, des remplacements,
des accroissements temporaires d'activité, des fins
de contrat sur emplois permanents, des évolutions
d’organisation, des départs

2511 CANDIDATURES

en réponse a des offres, recues
et traitées, dont 226 candidatures internes ;
652 candidats recus en entretien

321 CANDIDATURES SPONTANEES

recues et traitées

L’APPRENTISSAGE:

En 2024, la collectivité a recruté 21 apprentis
- 9 femmes et 12 hommes - agés de 19 a 35 ans.

LES RECRUTEMENTS
EN 2024

LA FORMATION

3 oy
R@R

79.20%

des formations
prévues ont été réalisées
en 2024

664

agents contre 697 agents
formés en 2023
(permanents, renforts
et remplacements) sont partis

au moins une fois en formation.

1,80%

de la masse salariale
concernée par la formation
en 2024

—
(J% )

RESSOURCES HUMAINES
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LES FAITS MARQUANTS

SUITE A L'ELARGISSEMENT
DU PERIMETRE
TERRITORIAL DU SMMAG
(SYNDICAT MIXTE DES
MOBILITES DE L'AIRE
GRENOBLOISE),

les élus ont souhaité que le SMMAG
dispose d'une organisation
autonome avec du personnel en
propre. Les agents qui étaient jusqu'a
présent mis a disposition aupres du
SMMAG ont été recrutés directement
par ce dernier au 1°" avril 2024.

DANS LE CADRE DE LA
REPRISE DE LA DISTRIBUTION
DE L'EAU POTABLE
PAR LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES
AU 1ERJANVIER 2025,

des échanges sont intervenus
avec les salariés de la SPL Eaux
de Grenoble et des postes ont été
proposeés. 3 personnes ont été
transférées dans le cadre de CDI
de droit public au 1* janvier 2025.

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE:
REEXAMEN DE LA
PARTICIPATION AU TITRE
DE LA PREVOYANCE
La participation au dispositif

de maintien de salaire a été fixée,

a compter du 1° avril 2024, a 18€
bruts mensuels par agent, dans la
limite du montant de la cotisation
mensuelle. Par ailleurs, le contrat
groupe prévoyance du CDG38 ayant
été résilié par Gras savoye et arrivant
a échéance au 31 décembre 2024,

le CDG 38 a lancé au printemps 2024
une consultation pour sélectionner
un nouvel organisme de prévoyance
a compter du 1* janvier 2025.

Le nouveau contrat groupe est

entré en vigueur au 1* janvier 2025,
pour une durée de 6 ans, avec le
groupement Collecteam-Allianz vie.
Des réunions d'information ont été
organisées et une communication
conséquente a été effectuée
permettant 'adhésion de 581 agents
(a noter 520 agents adhéraient

a l'ancien contrat de prévoyance).

DEMANDES
DE REVISION RIFSEEP

Les conclusions de la commission ont
permis 'actualisation de la délibération
relative aux cotations lors du conseil
communautaire du 17 décembre 2024.
49 fonctions ont été étudiées par

la commission et 7 fonctions ont vu
leur positionnement évoluer.

EVOLUTIONS DU REGLEMENT
DU TEMPS DE TRAVAIL

Des précisions ont été apportées
concernant la journée de solidarité,
le badgeage, les jours fériés, le temps
partiel sur autorisation, lindemnisation
des congés annuels non pris, les jours
de RTT, les jours de fractionnement et le
compte épargne temps. De nouvelles
évolutions du réglement du temps
de travail ont été présentées au CST
du 6 décembre 2024, avec effet au
1er janvier 2025. Des précisions ont ainsi
été apportées au sujet de la participation
aux festivals, colloques, salons ainsi que
sur le report de congés. Une annexe
au reglement du temps de travail a été
jointe concernant l'annualisation

du temps de travail (pour les agents
des centres de loisirs et les LAEP).

BILAN DU DISPOSITIF
TELETRAVAIL

Deux questionnaires ont

été proposés: un questionnaire

a l'attention des managers (77%

de participation) et un questionnaire
a l'attention des agents amenés

a télétravailler (78% de participation).

EVOLUTIONS DU
PROTOCOLE TELETRAVAIL

Possibilité de délivrer les autorisations
de télétravail par année civile mais aussi
de pouvoir télétravailler au sein de sa
résidence secondaire a condition
d'étre en mesure, en cas d'appel,

de se rendre sur son lieu de travail
habituel dans un délai compris entre
45 et 90 minutes. Enfin, il ne sera plus
nécessaire de transmettre une assurance
habitation couvrant les activités

en télétravail, 'agent renseignera

le formulaire et attestera sur 'lhonneur

: disposer de ce type d'assurance.

ACTUALISATION
DU REGLEMENT INTERIEUR
ET MISE A JOUR DU
REGLEMENT FORMATION

EVOLUTION
DU REGLEMENT FAS

Il est proposé aux agents de bénéficier
d’un secours dans les 3 mois

qui suivent leur départ a la retraite,
en effectuant directement leur
demande aupres de la Direction

des ressources humaines. Les agents
pourront formuler une demande

de prét au plus tard 6 mois avant leur
départ a la retraite (quel que soit

le motif de placement en retraite).
Par ailleurs, il est indiqué que tout
agent placé en congé sans traitement
ne peut réaliser une demande de prét
dans le cadre du FAS.

RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION D'OBJECTIFS
AVEC LE COMITE DES
GEUVRES SOCIALES
DU GRESIVAUDAN (COS)

pour une durée de 2 ans a compter
du 1* janvier 2025. Elle sera reconduite
une fois par tacite reconduction

pour une durée d'un an.

PUBLICATION
DE L'INDEX DE L'EGALITE
PROFESSIONNELLE

Il regroupe les indicateurs relatifs
aux écarts de rémunération entre

les femmes et les hommes ainsi

que les actions mises en ceuvre pour
les supprimer. Le Grésivaudan affiche
un score de 71/100 points.

DIFFUSION D'UNE LETTRE
RH MENSUELLE A TOUS
LES AGENTS ET D'UNE
LETTRE RH TRIMESTRIELLE
A TOUS LES MANAGERS

LES OPERATIONS
FINANCIERES

28 DECISIONS MODIFICATIVES

119 VIREMENTS
DE CREDITS REALISES

38563 ECRITURES
COMPTABLES

25272 FACTURES REGUES

396 PROJETS IDENTIFIES
SUIVIS AU PPI

35 REGIES DE RECETTES
ET/0U D’AVANCES EN GESTION

197 LIGNES D'EMPRUNTS
COMMUNAUTAIRES A GERER

608 GARANTIES D'EMPRUNTS
A SUIVRE

LES OPERATIONS LIEES
AUX SYSTEMES
DIINFORMATIONS
FINANCIERS

50 NOUVEAUX AGENTS FORMES
4542 sOLLICITATIONS TRAITEES

A DIRECTION DES FINANCES
[ DELRCOMMANDE PUBLIDUE

30 AGENTS

3 SERVICES ELLE PILOTE
(COMMANDE PUBLIQUE,

GESTION BUDGETAIRE, 12 BUDGETS
PLANIFICATION 1 BUDGET PRINCIPAL

ET CONTROLE) ET 11 BUDGETS ANNEXES

2
©

LES OPERATIONS
D’ACHATS

132 PROCEDURES
DE MISES EN CONCURRENCE LANCEES

138 CONTRATS SIGNES

145 cLAUSES 0

0u QRITFRES ENVIRONNEMENTAUX ET/0U SOCIAUX
INTEGRES DANS LES MARCHES REDIGES

5250 CERTIFICATS DE PAIEMENTS
ETABLIS DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS

LES COMMISSIONS

10 REUNIONS
DE LA COMMISSION D’APPEL D'OFFRES (CAQ)
/ ATTRIBUTION (CA)

2 REUNIONS DE LA COMMISSION
DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (CDSP)

4 REUNIONS
DE LA COMMISSION DES FINANCES

3 REUNIONS

DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION

DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) PRECEDEES
DE PLUSIEURS REUNIONS DE GROUPES DE TRAVAIL
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FINANCES

37*%

22%
8%

'I%

'I%

21%

7%

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

| RECETTES | RESULTAT | DEPENSES |
DE UEXERCICE

+ 3,70 M€

(excédent)

tous budgets

tous budgets
confondus

confondus

I\

Compensations (contribution économique
territoriale, suppression taxe professionnelle)

25% Charges de personnel
24” . Charges a caractére général

Soutien aux communes (attribution
de compensation, dotation de solidarité)

15% . Virement a l'investissement

Subventions versées aux partenaires
(communes, associations...)

3% Charges exceptionnelles

(V)
2% Solidarité nationale (Fonds national de Péréquation
des ressources intercommunales et communales,
contribution au redressement des finances publiques)

Aménagement des zones
Charges financiéres

Produits des services
et autres produits de gestion courante

Imp6bts directs

Autres subventions (dont dotation
globale de fonctionnement et remboursements
de charges de personnel)

Transfert entre sections
Autres produits et produits exceptionnels
Ventes de terrains aménagés

Attribution de compensation
versée par les communes

LA SECTION D' INVESTISSEMENT

RESULTAT
DE L'EXERCICE

RECETTES | DEPENSES |

- €
tous budgets 17'55 M tous budgets
confondus (déficit) confondus

Travaux

Virement du fonctionnement (dotations
9, - ra
19% Subventions versées

aux amortissements, plus-values sur cession)
Remboursement du capital

Emprunt
Dotations et participations (subventions, FCTVA,..) des emprunts en cours
9 -
7" Transferts entre sections (amortissements

Affectation des résultats antérieurs
des subventions percues, moins-values sur cession,...)

de fonctionnement
2% Participations et immobilisations financiéres

Transferts au sein d'une méme section
(opérations patrimoniales)

Transfert au sein de la méme section
(opérations patrimoniales)

Opérations sous mandat
Autres recettes

1% Opérations sous mandat

LA DETTE PROPRE

En 2024, la communauté

de communes a contracté

des emprunts pour financer
les investissements du budget
principal (6,5M €) et du budget
annexe « Collecte, traitement
et valorisation

des déchets» (2 M €).

Date de télétransmission : 06/10/2025
Date de réception préfecture : 06/10/2025
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LA DETTE

80881891,50¢ 2,73* 2055 192

Selon la classification GISSLER, la dette propre
de la communauté de communes ne présente aucun risque.

FINANCES

RATIOS D'ENDETTEMENT 2024

( a RATIO DE DESENDETTEMENT : EN COURS DE LA DETTE : ANNUITE:
=

3,14 nnnces 764,69 st | 88,30 Hpimant

LA DETTE GARANTIE

La communauté de communes
accompagne le développement
de son territoire en apportant

sa garantie financiere a certaines
opérations, principalement centrées
sur la construction de logements
ou le soutien touristique. En cas
de défaillance des structures
porteuses des opérations
d'aménagement, la communauté
de communes se substituera

au paiement des échéances.

PART DES GARANTIES
D'EMPRUNT ACCORDEES

- ~.
AU TITRE DE LEXERCICE 2024 - .
. 486" _/J/ /i

Selon la classification GISSLER, la dette garantie
par la communauté de communes ne présente aucun risque.

L’EPARGNE

La communauté de communes Q
conserve un montant d'épargne
nette qui lui permettra

d’aborder les exercices
budgétaires futurs, en ayant M'QNTANT 1]3
les capacités financiéres pour: L'EPARGNE NETTE

| 18,66 K<

* Poursuivre la réalisation de son Plan
Pluriannuel d'Investissement (PPI)

* Soutenir les politiques jugees ¢ e Faire face a d'éventuels rééquilibrages
prioritaires sur le mandat © des finances publiques qui pourraient

« Maintenir son soutien asescommunes :  se traduire par de nouvelles
membres (pacte financier et fiscal) | réformes financiéres et fiscales
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LA DOTATION.DE SOLIDARITE ET LES FONDS DE_.CONCOURS

Le soutien apporté
par la communauté
de communes a ses
communes membres
se décline en:

¢ Dotation de solidarité,
versement facultatif
nécessitant une
délibération annuelle
et prenant en compte
prioritairement
limportance de la
population et la richesse
de la commune

mais également

en subventions et/ou
fonds de concours
(de fonctionnement
ou d'investissement)

10 100
-1,01%
9 000 8757 8534 8435 -554%
7967
8000 -16,54%
7000 6649 -1336% -278%
= <t
6000 E ] E E >
5000 = © - =
4000 = 1
w —
3000 e o
2000 — . - - 0
g © © <r —
1000 - - = = S -
0 — I~

2009 2010 2011

LES RESULTATS

Les résultats cumulés des
budgets de la communauté
de communes ont évolué
de la fagon suivante:

~>

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0

M EVOLUTION DE LA DOTATION DE SOLIDARITE ET DES
ll SUBVENTIONS VERSEES AUX COMMUNES DEPUIS 2009 (EN M€)

3183

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=== Dotation de solidarité

EVOLUTION DE LA DGF (EN K€)

-2,09% -2.30% -1.83%
5761 5601 5484 5358 5260

5484

=== Sybventions (fonctionnement et investissement)

LA DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT

A compter de l'exercice 2016, dans le cadre de la participation des collectivités a la
réduction du déficit public, la communauté de communes ne percoit plus la dotation
d'intercommunalité, et sa dotation de compensation accuse des baisses régulieres.

- DGF compensation
- DGF intercommunale

181% 5 19% -058% -1,58%
5157 5044 5014 4935

5157

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANNEES
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT
11781500¢
47204 781¢
62079 258¢
54247069¢
56882666°
23716 667¢

34 412970¢
35162044

SECTION D’INVESTISSEMENT  TOTAL DES DEUX SECTIONS

-927962°¢
-10 411 516¢
-26927 496°¢
-26309394°¢
-17617143¢
21841643¢
-1619 085¢
-18 460 825¢

10853538¢
36793265¢
35151762¢

27937 675¢
39265523¢
45558 310¢
32793885¢
16701219¢

LA DIRECTION
DES SYSTEMES
D'INFORMATION

En 2024, l'organisation du service
a quelque peu évolué.

Le poste d'assistante de gestion administrative
a été transformé en poste d'assistante

de direction et un nouvel administrateur
réseaux et systéme a été recruté.

INFRASTRUCTURE ET SECURITE

3747 DEMANDES

D*ASSISTANCE
VIA LE LOGICIEL GLPI

Lancement du projet de migration
d’opérateur pour 'ensemble

des lignes internet de la collectivité
(Fibre, ADSL, etc...). Les objectifs:

réaliser des économies et sécuriser l'achat
en passant par une centrale et bénéficier
d'un réseau internet de meilleure qualité
sur l'ensemble des sites concernés

par la fibre. Il s'agira aussi d'intégrer

une solution de back-up pour 'ensemble
des lignes internet afin de ne pas connaitre
de rupture de service en cas de panne.

Le projet sera finalisé courant 2025.

Finalisation du projet et le démarrage
en production du logiciel de gestion
et portail famille.

Mise en place de la solution « Rendez-
vous Service Public » a 'espace France
Services intercommunal a Pontcharra.

Mise en place de la billetterie en ligne
pour les piscines.

LES RUTRES FONCTIONS ...
RESSOURCES

—
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LA DIRECTION PATRIMOINE
ET SERVICES TECHNIQUES

38 AGENTS REPARTIS DANS 2 SERVICES

LE SERVICE | LE SERVICE |
TECHNIQUE | PATRIMOINE |
29 agents 8 agents

LES FAITS MARQUANTS
POUR LE SERVICE TECHNIQUE
2600 DEMANDES D'INTERVENTION

POUR DES TRAVAUX DE MAINTENANCE ET D’ENTRETIEN
COURANT SOIT UNE HAUSSE DE 32% PAR RAPPORT A 2023

o Poursuite de la stratégie énergétique et du plan

de sobriété: 7,9 GWh d'économisés soit une baisse

de 5,2% de la consommation globale. En empreinte
carbone, cela équivaut a 76 442 T eq CO? d'économisées,
soit environ 409 372 km parcourus en voiture.

Au quotidien, cela passe par l'ajustement des consignes,
le suivi des températures, l'optimisation des installations
et une sensibilisation du personnel a la sobriété énergétique.

+ Travaux de remise a niveau des piscines d’'été
a Saint-Vincent-de-Mercuze, Allevard-les-Bains
et Saint-Martin-d’'Uriage et importants travaux
de réhabilitation de la piscine a Prapoutel Les 7 Laux.

o Amélioration des conditions de travail:

Cela passe par une réflexion sur le parc de machines
des espaces verts en vue de passer du thermique

a l'électrique. Le service travaille sur la prévention
des troubles musculo squelettiques via l'utilisation
d’'équipements de protection individuels

de type exosquelette.
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LES FAITS MARQUANTS
POUR LE SERVICE PATRIMOINE

Q Livraison des extensions

des multiaccueils de Champ-prés-
Froges et Villard-Bonnot,

pour lesquelles des matériaux
bio-sourcés ont été utilisés.

Q Livraison de la phase 1 des
travaux de rénovation énergétique
des Ramayes: isolation des
facade et remplacement

des menuiseries sur l'aile aval.
Pour ce chantier des matériaux
bio-sourcés ont été utilisés.

e Livraison de la terrasse
du snack a la base de loisirs
du lac de La Terrasse, du terrain
multi-sports a Saint-Ismier,
du podle bois a Goncelin
et lancement du déploiement
de bornes IRVE dans le cadre
du verdissement de la flotte
de véhicules de la collectivité.

DE NOMBREUSES REALISATIONS
DANS LES ZAE INTERCOMMUNALES :

Q Parking dans la zone Longifan
a Chapareillan (plantation d'arbres),
réaménagement de voirie et

création de zones de stationnement

&
&

LE SECRETARIAT
GENERAL

Le secrétariat général

est en charge des missions
régaliennes d’administration
générale, de questure

et de sécurisation juridique.
Il exerce aussi des missions
de gestion des archives

et d’'ingénierie financiére

et juridique au bénéfice

des communes. Enfin,

il mobilise des subventions
et pilote des dossiers
transversaux.

perméables sur la zone Pré-Million
a La Terrasse, liaisons cyclables
sur la zone de la Grande ile,
poursuite de la modernisation

de l'éclairage public (250 points
lumineux fonctionnent désormais
avec des LED et un systéme

de détection de mouvement est
en place). Démarrage des travaux
de rénovation énergétique des
ateliers numériques a Montbonnot
et des travaux d’'aménagement

de la zone au plan a Froges.

LANCEMENT DE PLUSIEURS ETUDES :

o Démolition/reconstruction
du Gymnase Maurice Cucot

a Pontcharra (suite concours) :
choix énergétique issu de la
géothermie sur sondes, ossature
bois, isolant paille

¢ Construction de la Maison
Intercommunale Emploi
Formation a Crolles (suite
concours): choix énergétique
issue de la géothermie sur sondes,
ossature bois, isolant paille

e Rénovation du 1000 Clubs
au Plateau-des-Petites-Roches

[ QUELQUES CHIFFRES |

14 BUREAUX
COMMUNAUTAIRES

8 CONSEILS
COMMUNAUTAIRES

475
DELIBERATIONS

e Réaménagement de la voirie
rue de 'Abergement dans

la zone du Bresson (Le Touvet):
désimperméabilisation des sols,
plantation d'arbres.

Aménagement de voirie dans la
zone de la Chandeliere a Goncelin.

¢ Travaux de rénovation
énergétique de 'EHPAD

et extension de l'Unité Psycho
Gériatrique afin d‘atteindre les
objectifs d’économie d’'énergie
fixés par le Décret Tertiaire : choix
énergétique issue de la géothermie
sur nappe, ossature bois, isolant
paille pour l'extension, panneaux
photovoltaiques, brise-soleil.

Rénovation de la piscine
d’Allevard-les-Bains comprenant
la mise en accessibilité.

e Consultation pour une maitrise
d’ceuvre en gestion de projet
dans le cadre du réaménagement
du parking de la piscine a Crolles :
désimperméabilisation des sols,
plantation d'arbres, déplacements
doux (jonction avec la Belle Via)

0 Les diagnostics thermiques a
réaliser sur les batiments assujettis
au Décret Tertiaire ont éteé restitués.
12 batiments intercommunaux
sont concernés et les travaux

ont été inscrits au Plan Pluriannuel
d’Investissements.

12556 poOCUMENTS

(MAILS COMPRIS) ENREGISTRES
AU COURRIER

120 INTERVENTIONS
D’ASSISTANCE JURIDIQUE

852 CONVENTIONS
ENREGISTREES

environ 200 DOSSIERS

TRAVAILLES AVEC LES DIRECTIONS
POUR MOBILISER ENVIRON
14,6 M € DE SUBVENTIONS

102413<

VERSES DANS LE CADRE DU FONDS
DE CONCOURS INTEMPERIES

224196¢

VERSES VIA LE FONDS
DE CONCOURS SUPRA COMMUNAL

754700,54¢

VOTES EN FONDS
DE CONCOURS DE SOUTIEN
AUX PETITES COMMUNES

i

AR

LA DIRECTION
DE LA COMMUNICATION

Elle accompagne les projets des différentes
directions en concevant et en réalisant

des campagnes tous supports. Elle diffuse
une information de proximité via ses
différents outils institutionnels (site internet,
magazine, réseaux sociaux...). Elle pilote
également la communication interne.

LES RESEAUX SOCIAUX

2928
FOLLOWERS

11829
ABONNES

6301
ABONNES

LA DIRECTION DE LA COMMUNICATION
PILOTE CHAQUE ANNEE
PLUSIEURS EVENEMENTS:

VEUX DU PRESIDENT
400 PERSONNES

4 SESSIONS DE VEUX AUX AGENTS
375 INSCRITS

UNE SOIREE DES AGENTS AVANT L'ETE
486 PERSONNES

ET 120 AUTRES
EVENEMENTS

i+ B 'l
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G L'INFO

6 NUMEROS

PAR AN
En décembre 2024 c'est
un numéro spécial 70 ans
du Collet qui a été réalisé.

e

8 CONSEILS COMMUNAUTAIRES
RETRANSMIS SUR YOUTUBE

104 INFORMATIONS PRESSE
ET COMMUNES ENVOYEES

34 CAMPAGNES ABRIBUS

Un anniversaire
ausommet! 5

®
= i

==

La direction de la communication poursuit

le déploiement de la « Fabrique a sites ». La premiére
commune a en avoir bénéficié est Pontcharra ;
s'en est suivie la sortie des sites de Tencin, Villard-
Bonnot, La Combe-de-Lancey et Saint-Ismier.

B pmrecans | s | (CTERMADNL

»

e v
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N\ fles agents

o Sortie du Mag des Agents en septembre 2024

¢ Les visites sandwich: visite d'équipements
intercommunaux tout au long de l'année, entre
12h et 14h afin que les agents puissent découvrir
les différents metiers et les différents équipements
de la communauté de communes. En 2024, visites
du Musée La Galerie, de la piscine a Crolles, de la
station de traitement des eaux usées a Pontcharra
et de la direction de la gestion des déchets.

¢ Plusieurs temps conviviaux:
tournois de baby-foot,...

N
—
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GESTION DES DECHETS

LES GRANDS
CHANTIERS 2024

Ouverture du nouveau centre

de tri Athanor avec un nouveau
parcours pédagogique.

Nouvelles filieres a responsabilité
élargie des producteurs

en déchetterie : mise en place

de bennes spécifiques pour

le plastique, les menuiseries vitrées,
tri des articles de bricolages

et jardin, des articles de sport.

* Nouvelle organisation pour
la gestion des végétaux.

e Ouverture d'espaces « je prends,
je donne » sur les déchetteries
de Crolles et le Touvet.

¢ 2 nouvelles communes en point
d’apport de proximité : Montbonnot-
Saint-Martin et Saint-Nazaire-les-Eymes.

* Verdissement de la flotte: passage
au Xtl, carburant de synthése,
en octobre 2024. Commande de
16 véhicules électriques et mise en
place de formation a l'éco-conduite.

ESPACE PEDAGOGIQUE
~ "DU CENTRE ATHANOR

GESTION DES
- DECHETS

\

LES BIODECHETS

S
DISTRIBUTION DE COMPOSTEURS

14 DATES DE DISTRIBUTIONS
DE COMPOSTEURS DANS LES COMMUNES

2077 cOMPOSTEURS GRATUITS
DISTRIBUES DONT 218 LORS D'ATELIERS COMPOSTAGE OU DIRECTEMENT
A LACCUEIL DE LA DIRECTION DE LA GESTION DES DECHETS

363 TONNES D'ORDURES MENAGERES DETOURNEES

14 ATELIERS DECOUVERTE

DU COMPOSTAGE D'UNE HEURE TRENTE EN SOIREE 0U EN JOURNEE
DONT 2 EN VISIO POUR 171 PARTICIPANTS - ATELIER SUIVI

D'UNE DISTRIBUTION GRATUITE DE COMPOSTEURS

2 REUNIONS D'INFORMATION
COLLECTIVE SUR LE COMPOSTAGE PARTAGE : 16 PARTICIPANTS

111 SITES DE COMPOSTAGE
COLLECTIFS ACTIFS DONT 25 INSTALLES EN 2024,
78 SITES EN PROJETS - TONNAGE D’ORDURES MENAGERES
DETOURNE PAR LES 111 SITES EN ACTIVITE : 222 TONNES

4 FORMATIONS ,
DE REFERENTS DE SITE PROPOSEES, 36 PERSONNES FORMEES

|UNE JOURNEE D'ANIMATION DU RESEAU DES REFERENTS |

4 ateliers (décorer son composteur, découverte de la vie du sol, fabriquer
son tamis, jardiner malin) et un déjeuner convivial. 49 participants

aux ateliers et 28 personnes pour le repas.

[ATELIER LOMBRICOMPOSTAGE |

et 18 lombricomposteurs distribués.

[CONFERENCE DE DENIS PEPIN |

«Sauvez vos biodéchets de la poubelle
pour nourrir vos sols », a 'espace Aragon.
93 participants.

DISTRIBUTION DE COMPOST 2024

1025 TONNES AU TOTAL

355 TONNES DISTRIBUEES EN DECHETTERIE TOUT AU LONG DE LANNEE
670 TONNES DISTRIBUEES SUR LES COMMUNES, ENTRE MARS ET AVRIL

o Le Grésivaudan travaille a la réduction
de la quantité de déchets végétaux déposés en
déchetterie. Plusieurs dispositifs sont proposés :

|SUB\IENTION DE BROYEURS MUTUALISESl

Nouveauté: le dispositif concerne également
les appareils reconditionnés et la réparation.

8 BROYEURS POUR 26 FOVERS

soit un montant total de subvention s'élevant a 2 019€.
Estimation du tonnage de végétaux et du volume
détournés: 26 tonnes soit 520 m?.

|UPERATION BROYAGE - 2 TYPES D’OPERATII]NSl

o Séparation des sapins en déchetterie.
Ils sont broyés et le broyat est mis a disposition.

¢ Séparation des branches et des tontes/feuilles
en déchetterie du Touvet. Broyage des branches
et mise a disposition du broyat.

Au total 4563 m® de branches et sapin broyés soit le
transport de 130 bennes de 35m?3 de végétaux évités.
1110 m?® de broyat obtenu. Le broyat est mis a disposition
des usagers et des services techniques des communes
pour le paillage des espaces verts. Il est aussi utilisé pour
l'approvisionnement des sites de compostage collectif.

2 sessions d'1h30. 22 personnes sensibilisées

Accusé de réception en préfeétufe
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@ EXPERIMENTATION
DU COMPOSTEUR
MECANIQUE A
L'EHPAD BELLE VALLEE
- FROGES
Depuis le mois de juin 2024,
l'équipe cuisine de 'Ehpad
expérimente un « City Compost ».
Ce composteur a comme
objectif de faciliter la pratique
du compostage pour les agents
de l'établissement : le brassage
du compost et les dépodts
du broyat sont mécanisés (pédale
et manivelle) et ne nécessitent
donc pas d'autres gestes que
le dépot des biodéchets.

GESTION DES DECHETS

MISE A DISPOSITION DES BROVEURS |
THERMIQUES AUX COMMUNES |

12 COMMUNES PARTICIPANTES

1297 M DE BRANCHES BROYEES
SOIT 37 BENNES DE 35 M3

65 TONNES DE BROYAT OBTENU
QUE LES USAGERS ONT GARDE CHEZ EUX OU QUI A ETE
UTILISE/REDISTRIBUE PAR LES SERVICES TECHNIQUES

101 UTILISATIONS USAGERS
ET 12 UTILISATIONS COMMUNALES
POUR DES CHANTIERS D’ESPACES VERTS

|BRUYAGE GRATUIT SUR PLATEFURMEl

Au Plateau-des-Petites-Roches : les usagers apportent
leurs branches et repartent avec le broyat. Broyage
réalisé par Solid"Action.

13 PERMANENCES DE 3H
23 PERSONNES BENEFICIAIRES — 54 M? SOIT 2,7 TONNES

[BROYAGE A DOMICILE |
Réalisé par Solid'Action, service étendu a 19 communes.

5 CHANTIERS REALISES
72 M3 DE BRANCHES BROYEES SOIT 3,6 TONNES

[ANIMATIONS DIVERSES |

Réunion d'échanges techniques sur « L'améliorationdu cadre
devieetLagestiondurabledesespaces verts » a destination
des communes du territoire et des services intercommunaux.
Animée par FREDON, un organisme a vocation sanitaire
dans le domaine du végétal, elle a rassemblé 33 personnes
et 14 communes étaient représentées.
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REDUIRE,

REUTILISER, RECYCLER coee SENSIBILISER
LES AGENTS

w
'_
[S1]
I
b
a) T 302 iot © e 4
it CI’\M’PAGNE L VUSl |PAGK SUIEE e P ¢ 3 stands de sensibilisation et d'information = | v e
@) VEGETAUX DANS VOS JARDINS ! ”l Le Département de l'lsere et la sur le gaspillage alimentaire organisés avec = LES ANIMATIONS SCOLAIRES
z 1 semaine au printemps et 1 semaine communaute de communes proposent le service agriculture de la communauté de ET EN CENTRES DE LOISIRS
S en automne, sur les déchetteries gratuitement un pack éco-événement communes, dans le cadre du Mois de la Transition
v a Crolles, Saint-Ismier, Le Touvet. aux organisateurs associatifs Alimentaire. Environ 75 agents sensibilisés. 96 SEANCES ET 48 CLASSES
o Des conseillers sont allés a la I LSS Ll SoLRliRmt D En « 1visite du centre de tri (20 participants) (DE 26 ECOLES DIFFERENTES) CONCERNEES
rencontre des usagers pour ceuvre une démarche éco-responsable. « 4 donneries éphéméres avec pour themes SOIT ENVIRON 1 200 ELEVES SENSIBILISES
SETEIEET SUIF S RGeS 72 RESERVATIONS jeux et jouets et vétements adultes et enfants, * Représentation théatrale sur la thématique déchet avec
de reductionjet.de valorisation 39195 GOBELETS ET CARAFES installées dans 4 batiments intercommunaux : fabrication d'un porte-monnaie & partir d'une brique
des tailles de vegétaux directement ' e 5 ; i : i ' ;
i et | ceont EMPRUNTES ET 123 POUBELLES le siege et\ le Fj’asse.relle a Crolles, le Service alimentaire comme « ticket d'entrée »
aujerdii et et preseer DE TRI EVENEMENTIELLES des Eaux & Saint-Vincent-de-Mercuze 455 CLASSES PARTICIPANTES
les différents services proposes et le service Déchets au Versoud.
par Le Grésivaudan (subvention, UNE 2" VIE POUR LES VIEUX VELOS
mise a disposition de broyeur...).
13 ATELIERS 447 PERSONNES SENSIBILISEES ET LES VIEUX OBJETS DU QUOTIDIEN
DANS 13 COMMUNES DIFFERENTES | 1o e et 487 VELOS RECUPERES
avec Qistribution d'un sac de jute DANS LES 4 DEGHETTEBIES |
gratuit pour stocker le broyat 14 PERSONNES ItNTnEnRB[](:VIMdU'NAhLEtS Zo'ltt prr(;s’de 4,3l :
152 PARTICIPANTS FORMEES LORS DE e e e = K. 8

associations Sors ton vélo et Cycle&Go. A [2;

3 ATELIERS EN VISIOCONFERENCE

A Collecte en déchetterie par Emmaus 2 v . I 6NNER|E EPHEMERE
7T KITS PRETES AUX FAMILLES de 3 TONNES D'OBJETS DIVERS qui ont 2 : 4 —J
pendant 1 mois pour tester les pu étre réparés et remis a la vente
t’\
</

différents modeles de couches dans leur magasin du Versoud. « Fresque des déchets: deux ateliers

LES AGENTS DE 7 MULTIACCUEILS Réemploi par lassociation Outil et 24 participants + © VISITES DU CENTRE DE TRI POUR LES SEOLAIRES

¢ Intervention a la MFR de Crolles aupres des collégiens

intercommunaux ont été formes en main de mobilier (chaises, ¢ Installation de bacs de tri dans plusieurs
e o oo a lutilisation des couches lavables tableau, étagére), 18 kg de métaux batiments intercommunaux: la Passerelle, pour une sensibilisation au tri des dechets
divers, 70 kg de bois et de petits 'EHPAD, espace Aragon, Berges, Médiatheque e Animation avec le centre de loisirs a Saint-Maximin
appareils électroménagers. a Crolles, Musée des Forges et Moulins, suite a l'installation des bacs de tri

Atelier Numeérique et centres de loisirs
et sensibilisation au tri a destination des agents

SENSIBILISER
LE GRAND PUBLIC

Bilan de la Semaine Européenne de la Réduction e 12 visites du centre de tri

des Déchets du 16 au 24 novembre: « Stand de sensibilisation a la Flachére
lors de l'opération ramassage des déchets

+ 3 animations « Comment bien conserver ses
fruits et légumes pour réduire le gaspillage e Stand lors de la journée de collecte et de sensibilisation BUDGET ANNEXE ,
alimentaire ? » sur les marchés (Brignoud, Crolles «récup vert» au centre socio culturel de Brignoud
et Uriage) : 115 habitants sensibilisés « Participation a la réunion du comité d’Education
o 2 visites du centre de tri (29 participants) a la Santé, a la Citoyenneté et a 'Environnement
du collége Belledonne

FONCTIONNEMENT : INVESTISSEMENT :
18,99 M< 3,34 M<

sur le gaspillage alimentaire (quizz, informations i o Fresque de déchets: session de formation o : .
et liens) : 3800 personnes touchées a lanimation de la fresque (9 participants) Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
. . X .- . . . . . au prorata des budgets
e Quizz du tri avec lots a gagner (13 participants) e Animation « tri des déchets » durant la rencontre inter- L2 2fEHS)

o 6 posts sur les réseaux sociaux pendant la semaine

pépinieres organisée par Le Grésivaudan a 'Espace Bergés

N
(=) |

GESTION DES DECHETS
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AMENAGEMENT, LOGEMENT
ENUIRONNEMENT

AMENAGEMENT, LOGEMENT

UN SERVICE MUTUALISE
D!INSTRUCTION DES DEMANDES
D’AUTORISATION DE CONSTRUIRE
AU SERVICE DES ACTEURS

DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Depuis 2015, l'intercommunalité propose aux communes
un service Droit des Sols pour instruire les autorisations
d'urbanisme déposées sur leur territoire et les accompagner
aux cotés des porteurs de projets pour les démarches

de demandes d'autorisation de construire.

CHIFFRES CLES| -+~ @@ SYSTEME D’INFORMATION

37 COMMUNES

FONT APPEL A ) Le SIG du Grésivaudan
GE SERVICE MUTUALISE a été partagé auprés de

PRES DE 37 communes du territoire

en complément de l'outil
1 330 ACTES meétier pour linstruction
ONT ETE INSTRUITS EN 2024

des autorisations d'urbanisme.
Ces communes disposent d'un
environnement standard dédié
(cadastre, photos aériennes,
documents des risques,
documents d'urbanisme
numeérisés, réseaux d'eau...).

Le SIG a été par ailleurs
mobilisé pour la réalisation
d'environnements dédiés

aux politiques mises en ceuvre
par lintercommunalité.

CONSULTANCE

[ 5 ¥\ GEOGRAPHIQUE

Le service accompagne
également les communes

pour la numérisation de leurs
documents d'urbanisme et leur
publication sur le Géoportail
national de l'urbanisme. En
partenariat avec les communes
et les acteurs institutionnels
dont le Parc Naturel Régional
de Chartreuse, un dialogue
transversal a été initié pour une
plus forte mutualisation de l'outil.

9 SESSIONS

DE FORMATION A LA PRATIQUE DU SIG
ONT ETE PROPOSEES AUX COMMUNES
AVEC 36 PERSONNES FORMEES

LE PROGRAMME

LOCAL DE L'HABITAT:

UN DOCUMENT D’ORIENTATIONS
ET D’ACTIONS SUR 6 ANS

Lancé en 2021, le Programme Local de l'Habitat,
document stratégique de la politique de 'habitat,
a été approuvé pour une mise en ceuvre

sur 2025-2030. Il vise a répondre aux besoins

en logements et en hébergements, en cohérence
avec les autres politiques publiques.

Des actions sont d'ores et déja lancées concernant
la production d'offres nouvelles de logements,

la réhabilitation des parcs existants publics et privés,
et également les habitats plus spécifiques,

ou l'accueil des gens du voyage.

CONCERNANT
LE PARC DE LOGEMENTS PRIVES

Une Opération Programmée d’Amélioration

de 'Habitat (OPAH) sur 2024-2029 a été lancée

au mois d'avril sur les 43 communes du territoire,
complétée par une Opération Programmée
d’Amélioration de 'Habitat Renouvellement Urbain
(OPAH RU) sur les communes situées en Opération

de Revitalisation des Territoires (ORT) : Allevard-les-Bains,
Crolles, Pontcharra et Villard-Bonnot.

Elles permettent d'accompagner les propriétaires aux
revenus qualifiés de « modestes » ou « trés modestes »
dans la rénovation de leurs logements, et notamment
la réhabilitation thermique, avec des aides financieres
tres conséquentes, en complément des aides

de l'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH).

La communauté de communes s'est engagée
volontairement pour porter le Service Public de la
Rénovation de ['Habitat (SPRH), a travers la signature
d'un pacte territorial avec TANAH, dont la signature
interviendra en 2025, pour une durée de 4 ans.

CONCERNANT LE PARC DE LOGEMENTS
SOCIAUX ET COMMUNAUX

Des échanges et travaux se poursuivent régulierement

BILAN DES DISPOSITIFS
DIACCOMPAGNEMENT
FINANCIER

La communauté de communes a poursuivi ses aides
au logement social et communal, dans le cadre
de dispositifs en cours depuis plusieurs années.

Le territoire compte a ce jour pres de 5000 logements
locatifs sociaux appartenant a des organismes HLM,
et la production annuelle moyenne de nouveaux
logements locatifs sociaux construits est d'environ

130 logements (sur les 3 derniéres années). Laide
financiére a l'offre nouvelle de logements locatifs
sociaux (neuf et acquisition amélioration) a concerné
118 logements PLUS (Prét Locatif & Usage Social), PLAI
(financés par le Prét Locatif Aidé d'Intégration), pour un
montant d'aides prévisionnel de preés de 1,7 M€.

e L'aide financiére a la réhabilitation des logements
locatifs sociaux a concerné:

29 LOGEMENTS COMMUNAUX

SUR LA COMMUNE DE VILLARD-BONNOT

(IMMEUBLE DU CHARMAN SOM),

AVEC UN MONTANT D'AIDE DE 378 .000¢€

Le programme de réhabilitation de ce parc va croitre
progressivement chaque année, et concerner
ponctuellement des immeubles avec un nombre

de logements conséquents.

e L'aide a la réhabilitation de logements
communaux a concerné:

5 LOGEMENTS SUR LES COMMUNES

DE LAVAL ET LA FLACHERE, POUR UN MONTANT

D'AIDE MAXIMAL DE 250.000°¢

De la méme facon, l'accompagnement financier
va certainement croitre, afin de pouvoir maintenir
ce parc a la location.

¢ Enfin, concernant la réhabilitation du parc
de logements privés, dans le cadre de l'animation

des opérations d'amélioration de 'habitat, il a concerné:

ARCHITECTURALE avec les organismes HLM, pour mettre en ceuvre R
/—\U\ 1S communes un accompagnement financier adapté aux 46 LOGEMENTS FINANCES

Le Grésivaudan, Ce service est destiné aux personnes DU TERRITOIRE problématiques de développement de logements SUR 25 COMMUNES, POUR UN MONTANT TOTAL DE TRAVAUX

en partenariat avec le Conseil ayant un projet de construction SONT ADHERENTES locatifs sociaux neufs ou a la réhabilitation DE 2,5 MILLIONS® TTC, ET UN MONTANT DE SUBVENTION

d'Architecture d'Urbanisme
et de I'Environnement
(CAUE) de llsére, propose
une consultance avec

2 architectes conseils.

ou d'aménagement et souhaitant
avoir un accompagnement gratuit
pour une bonne prise en compte
des enjeux architecturaux

et environnementaux de leur projet.

LE SERVICE DE CONSULTANCE .
ARCHITECTURALE A ETE RENOUVELE
POUR 3 ANS A COMPTER DE 2023.

thermique du parc existant dans les années a venir.
Un travail doit étre approfondi sur le parc de logements
communaux, en nombre important sur le territoire,
avec un soutien financier de la communauté

de communes, afin de les réhabiliter thermiquement.

DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE 250.000°¢

AMENAGEMENT, LOGEMENT
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AMENAGEMENT, LOGEMENT, ENVIRONNEMENT

AGIR POUR
LA TRANSITION ENERGETIQUE

LE PLAN CLIMAT AIR ENERGIE
TERRITORIAL (PCAET)

e Elaboration et présentation du plan d’actions

e Lancement de la concertation préalable prévue
au code de l'environnement

e Participation au Comité départemental
de la transition écologique (CDTE)

« Suivi du chantier Fil Rouge « Energie » 2024-2025
des étudiants d'Ense3 (projet EP-SCoT)

PLAN DE TRANSITION INTERNE

e Création d'un Comité technique interne et deux
réunions sur le theme de l'éco-responsabilité

e Présentation des démarches « transition »
aux nouveaux arrivants:

3 REUNIONS

AUX COTES DES ENTREPRISES
POUR ENCOURAGER LES TRANSITIONS

o Conseil énergie pour les entreprises (dispositif
animé par 'AGEDEN et financé par Le Grésivaudan):

27 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES
7 VISITES D'ENTREPRISES

Organisation d'une soirée TEPOS (Territoire
a énergie positive) sur le théme de la transition
énergétique des entreprises le 8 octobre 2024 :

118 iscrits

Réunion information sur le photovoltaique
animée par 'AGEDEN a la pépiniere Eurékalp
a Saint-Vincent-de-Mercuze le 20 juin 2024 :

16 rarticipants

Co-animation d'un groupe de travail
sur la sobriété énergétique dans le cadre
du Pacte Economique Local

Economie circulaire : Préparation
de l'adhésion a Circul’Alp

7

AGIR POUR
LA QUALITE DE L’AIR

MISE EN CEUVRE DU PLAN
DE PREVENTION DE L'ATMOSPHERE (PPA)

e Participation aux commissions thématiques
(COMMISS'AIR) : résidentiel, communication, mobilité

e Participation au COPL'AIR, comité de pilotage
du 26 septembre 2024

¢ Participation a la visite organisée pour
les communes « Des grosses chaufferies au chauffage
individuel: Quels impacts du chauffage au bois
sur la qualité de l'air et quelles actions efficaces ? »

Participation au SPPPY (Secrétariat Permanent
pour la Prévention des Pollutions et des risques)

LA PRIME AIR BOIS

30 3 00SSIERS DEPOSES (et instruits par [AGEDEN)

289 nossiers pavEs EN 2024
POUR UN MONTANT DE 499 171€

4 ATELIERS BONNES PRATIQUES DU CHAUFFAGE AU BOIS
organisés (3 blches et 1 granulé), 64 participants

250 KiTs D'ALLUMAGE PAR LE HAUT ENVOVES

aux bénéficiaires de la Prime Air Bois en décembre

1 CLUB DES PROFESSIONNELS organisé avec Grenoble
Alpes Métropole et la communauté d’Agglomeération
du Pays Voironnais le 30 mai 2024

ETUDE DE PREFIGURATION
D’'UN 2EME FOND AIR BOIS

e Lancement de 'étude

e Début de 'Enquéte téléphonique sur le chauffage

FONDS AIR VEHICULE PRO

. 36 ENTREPRISES CONSEILLEES PAR TELEPHONE PAR LA CMA
(Chambre de métiers de ['Artisanat), le service instructeur
. 6 DOSSIERS DEPOSES ET INSTRUITS

e Organisation d'un webinaire d'information
sur l'aide le 30 septembre : 19 structures inscrites

¢ Envoi d'un courrier aux 13 concessionnaires
et garages du Grésivaudan

REUNIONS THEMATIQUES AIR

o Assises de la Qualité de l'air: participation
aux journées organisées a Grenoble par Alliances
des villes pour la qualité de l'Air

¢ Rencontre AIR-Fonds Air-bois ADEME
e Participation a 2 comités Sud Isere ATMO

e Participation au SPPPY (Secrétariat Permanent
pour la Prévention des Pollutions et des risques)

o

i PROMOUVOIR LES
ENERGIES RENOUVELABLES

PRIME SOLAIRE THERMIQUE

20 DOSSIERS DEPOSES : 12 CESI (Chauffe-eau solaire
individuel) et 8 SSC (Systéme solaire combiné, associe
chauffage de l'eau sanitaire et chauffage de ['habitat)

4.6 500 ok privES VERSEES EN 2024
(paiement de dossiers recus entre 2022 et 2024)

e Collectivité pilote pour la modélisation 3D
de batiments et du potentiel photovoltaique
(préfiguration pour l'offre de service pack solaire)

¢ Suivi Zone d'accélération
des Energies renouvelables:
» Participation a 2 conférences territoriales
e Participation a 4 réunions avec la préfecture et DDT
 Suivi des déclarations des communes

LE CONTRAT DE CHALEUR RENOUVELABLE

Il est porté par le Département de l'lsére

mais Le Grésivaudan fait le recensement

des projets avec 'AGEDEN afin de les faire figurer
dans la candidature du Département.

La communauté de communes est le référent
pour le suivi des projets sur le territoire:

D DOSSIERS D'ETUDE DE FAISABILITE ET 1O PROJETS VALIDES

[A NOTER DEPUIS 2022 |

2.0 PROJETS VALIDES ET 977 326 < D'AIDES ACCORDEES

L'ensemble des projets représentent 2189 MWh d'énergie
renouvelable et + 40 MWh de froid renouvelable.

o

SENSIBILISER
ET MOBILISER

DEFI CLASSE ENERGIE

. 4 CLASSES SUR 2024-2025 (2 A TENCIN,
1 ALATERRASSE ET 1A REVEL) : 102 ENFANTS

« 1 EVENEMENT DE CLOTURE DE LANNEE 2023-2024
LE 28 JUIN 2024 AVEC 128 ENFANTS

o Atelier « stratégie territoriale et sobriété »
a destination des élus et techniciens communaux :

22 PARTICIPANTS
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o

~ ACCOMPAGNER LA
RENOVATION ENERGETIQUE
DES BATIMENTS

La communauté de communes accompagne
les bailleurs sociaux, les communes et les particuliers
dans tous leurs projets de rénovation thermique.

AUX COTES DES COMMUNES

PARTICIPATION AU FINANCEMENT DE
10 PROJETS (La Flachere, Saint-Ismier,

Le Versoud, Saint-Nazaire-les-Eymes, Goncelin,
Saint-Martin d'Uriage, La Terrasse, Sainte-Marie d'Alloix)

POUR UN MONTANT TOTAL DE 2028 268,60¢

Le Grésivaudan accompagne également les communes
qui souhaitent rénover leur éclairage public (Hurtieres,
Les Adrets, Froges, Sainte-Marie d'Alloix, Le Touvet, Biviers).

758 poinTs LUMINEUX RENOVES
POUR UN MONTANT TOTAL D'AIDES DE 523 473€

o

ACCOMPAGNER
LES PARTICULIERS POUR
LA RENOVATION THERMIQUE
DE LEURS LOGEMENTS

1 700 nppeLs TELEPHONIQUES

dont 1652 pour un premier renseignement
concernant la rénovation de maisons individuelles
et 48 pour des copropriétés

210 PERSONNES AYANT REGU EU UN ENTRETIEN PERSONNALISE
d'une heure donnant lieu a un diagnostic de leur
logement, en maison individuelle et 6 en copropriété

38 PERSONNES EN MAISON INDIVIDUELLE

ont été accompagnées par un bureau d’'études
thermique référenceé par Le Grésivaudan et 8 personnes
en copropriétés ; le tout suivi par 'TAGEDEN

[ DE NOMBREUSES ANIMATIONS |

A— :
L 4 CONFERENCES, 2 MATINEES
—’ ~ D'INFORMATIONS CONSEILS, 2 VISITES
DE REALISATIONS EXEMPLAIRES,

ET3 SOIREES DE SENSIBILISATION
A LA THERMOGRAPHIE ANIMEES
PAR L'AGEDEN
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AMENAGEMENT, LOGEMENT, ENVIRONNEMENT
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LE GRESIVAUDAN sl
STRUCTURE SA GESTION
DE CRISE AVEC LE PLAN
INTERCOMMUNAL
DE.SAUVEGARDE (PICS)

Conscient de son exposition aux risques majeurs,
Le Grésivaudan poursuit son engagement en faveur
d'une meilleure résilience territoriale.

En février 2024, l'intercommunalité a officiellement
lancé l'élaboration de son PICS, avec pour ambition
d'apporter un appui opérationnel aux communes

et de structurer la mobilisation des moyens
intercommunaux en situation de crise.

Depuis son lancement, plusieurs actions ont été
menées pour établir un diagnostic précis
des besoins et des capacités du territoire:

¢ Analyse de 38 Plans Communaux de Sauvegarde

. 54 ENTRETIENS
AVEC LES COMMUNES ET LES SERVICES INTERCOMMUNAUX ET
11 CONSULTATIONS DE PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

* Quatorze groupes de travail thématiques qui ont
réuni une soixantaine d’élus et agents pour définir
les axes prioritaires d'organisation et de mutualisation
des moyens en cas de crise.

. 2 COMITES TECHNIQUES
QUIONT PERMIS DE CADRER LA DEMARCHE ET RESTITUER
L'ENSEMBLE DES ELEMENTS AUX PARTIES PRENANTES

Cette dynamique marque une étape clé vers une
meilleure coordination intercommunale en gestion
de crise. Les travaux se poursuivront en 2025 pour
aboutir a un dispositif structuré, garantissant une
mobilisation rapide et efficace des ressources au service
des communes et des populations du territoire.

¥

: £
4

RISQUES ET URBANISME :
VERS UNE MEILLEURE
INTEGRATION POUR UNE
MEILLEURE ANTICIPATION

Le Grésivaudan poursuit son engagement
pour une meilleure intégration des risques
dans 'aménagement du territoire.

En 2024, plusieurs actions ont été menées
afin d'accompagner les communes et les partenaires
dans la prise en compte des aléas:

¢ Contribution technique a la modification
du Plan de Prévention du Risque Inondation,
en collaboration avec Grenoble Alpes Métropole
et la Direction Départementale des Territoires

. 10 cOMITES DE PILOTAGE
ET COMITES TECHNIQUES
SUR LES TRAVAUX DU SYNDICAT MIXTE DES BASSINS
HYDRAULIQUES DE L'ISERE

e Participation aux instances départementales

BUDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe dédié

IIhf::T

-_r e R $zwwr =

FONCTIONNEMENT -
5,45 M€

INVESTISSEMENT :
4,78 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)
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MILIEUX AQUATIQUES
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RENFORCER LA RESILIENCE DU TERRITOIRE
FACE AUX CRUES TORRENTIELLES

Le SYMBHI poursuit ses actions en faveur
de la protection contre les inondations
et de la gestion durable des milieux
aquatiques dans le cadre du Programme
d’Actions de Prévention des Inondations
(PAPI) des affluents du Grésivaudan.

Les études menées en 2024

ont permis d'affiner la connaissance
des aléas et des enjeux pour

13 schémas d’aménagement,
conduisant a la définition

de scénarios de protection adaptés
aux spécificités locales.

Les élus du territoire ont été associés
aux réflexions stratégiques sur le
niveau de protection a privilégier,
afin de garantir un équilibre

entre réduction de la vulnérabilite,
préservation des milieux

et faisabilité technique et financiere
des ameénagements. Parmi les
schémas d'aménagement les plus
avancés, ceux du Vorz amont

et du Craponoz ont progresse

avec la finalisation des études
préalables au stade Avant-Projet

et la poursuite des échanges

avec les acteurs locaux.

En complément de ces études
techniques, une réflexion est en cours
sur un Plan de Communication
Grand Public, afin de renforcer

la sensibilisation des habitants
aux enjeux du PAPI, des affluents
et aux risques d'inondation.

Une exposition a destination

du jeune public (3-10 ans), réalisée
en collaboration avec Territoire

de Science, sera visible a Cosmocité
a Pont de Claix d'octobre 2025

a octobre 2027.

Ces travaux s'inscrivent dans la
démarche globale de labellisation
du PAPI « Travaux », dont le dossier
sera dépose aupres de la DREAL en
2025. Cette étape essentielle permettra
de mobiliser les financements
nécessaires pour engager les
premieres actions opérationnelles
en matiere de prévention

des inondations sur le territoire.
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Les zones humides jouent

un role essentiel dans 'équilibre des
écosystémes, la régulation des crues
et la préservation de la biodiversité.

MILIEUX AQUATIQUES

Afin d'assurer leur protection et leur
restauration, un Plan de Gestion
Stratégique des Zones Humides
(PGSZH) a été élaboré sur un périmétre
de 26 communes, couvrant

720 hectares de milieux humides.
Cette démarche, inscrite au sein

du Contrat Vert et Bleu Belledonne
porté par l'Espace Belledonne,

vise a structurer et hiérarchiser

les interventions pour préserver

ces milieux fragiles.
~—~7

X

Le PGSZH repose
sur cinq axes stratégiques:

ﬂ Renforcer l'intégration

des zones humides dans

les documents d'urbanisme

et les projets d'aménagement
afin de limiter leur destruction

et de garantir leur prise en compte
dans la planification territoriale.

2 Sensibiliser les élus, les acteurs
locaux et le grand public aux
fonctions écologiques et aux services
rendus par ces milieux (régulation
des écoulements, stockage du carbone,
réservoirs de biodiversité).

@ Restaurer les zones dégradées
et réduire les pressions
anthropiques, en anticipant

les effets du changement climatique
sur ces ecosystemes sensibles.

@ Préserver les milieux encore
fonctionnels et mettre

en place des mesures de gestion
adaptées, afin de limiter les impacts
des activités humaines.

5 Améliorer la connaissance
des zones humides

du territoire grace a des inventaires
et des suivis reguliers, pour mieux
cibler les actions de conservation

et de restauration.

PRESERVER ET RESTAURER LES ZONES
HUMIDES DU GRESIVAUDAN

Ce plan constitue un outil structurant
pour coordonner les actions

des collectivités, des gestionnaires
et des acteurs locaux en faveur

de la préservation des zones humides
du Grésivaudan, contribuant ainsi

a larésilience du territoire face aux
changements environnementaux.

« pLUs bE 1.3 O socwicimaTions

sur site pour conseils et travaux

« pLUS DE 8 O INTERVENTIONS

sur ouvrages ou boisement

-162,5 K€
DE TRAVAUX D'ENTRETIEN (abattage.

débroussaillage, enlevement
de bois dans les lits des cours d'eau)

. 142,3 K pe travavx
D'URGENCE pour l'entretien

des ouvrages (curage, retrait
de flottants)

o Des travaux réalisés suite
aux crues de 2023 (Allevard-les-
Bains et Crolles)

¢ Un inventaire et une
catégorisation des ouvrages
gérés par le SYMBHI

57 0UVRAGES EN GESTION

1SSURER LA GESTION
Jt L'EAU POTABLE

L’ANNEE 2024

L'année 2024 est une année charniére pour

la vie du service des eaux depuis le transfert

de compétence en 2018. Des choix stratégiques
ont été opérés en termes d'organisation

afin de répondre aux ambitions politiques

et d'atteindre les niveaux de services

et de performance attendus.

CHANGEMENT
DE DELEGATAIRE

Le Grésivaudan poursuit sa prise

de compétence eau potable et assainissement.
Depuis le 1* janvier 2024, les habitants

des communes de Saint-Ismier, Le Cheylas

et Le Touvet voient leur interlocuteur changer.

UN CHANTIER
DE HAUT VOL

A proximité du funiculaire,

Le Grésivaudan a travaillé sur

le remplacement des conduites
d’assainissement, impactées par
les éboulements de hiver 2021

En raison de la localisation
du chantier (a 20 métres en

1 De L'ASSAINISSEMENT

(%]
(J%)

EAU & ASSAINISSEMENT

INAUGURATION
DE LA LIAISON
DE TRANSIT
ASSAINISSEMENT
ENTRE SAINT-
ISMIER ET L'UDEP
DE MONTBONNOT

Le 16 février la nouvelle liaison

de transit qui permet d'absorber
les projets d'urbanisation connus

a l'horizon 2035 tout en préservant
le milieu naturel et la qualité

de nos riviéres a été inaugurée.

[co0T TOTAL DE L'OPERATION|

2,9 M€ HT

DONT 1083565 M T
FINANCES PAR LAGENCE DE L'EAU
RHONE MEDITERRANEE CORSE

dessous du tunnel du funiculaire)
et de la topographie du terrain,
c'est par les airs que sont
arrivés les 6 metres de fonte.
Afin d’optimiser l'opération,
'hélicoptere s'est chargé

dans la foulée, de l'évacuation
des anciennes conduites.

UDGET TRANSFERE AU SYMBHIE I

MONTANT DE LA TAXE GEMAPI :
1,5 M<
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_ PRESERVER LA QUALITE DE L'EAU
ET REHABILITER LE RESEAU D’ASSAINISSEMENT

LANCEMENT DES TRAVAUX SUR LE SECTEUR DU SONNANT
(COMMUNE DE SAINT-MARTIN-D'URIAGE)

La station de traitement des eaux RESULTAT :

usées du Sonnant, traite les eaux
usées d'une partie des habitants
des communes de Vaulnaveys-
le-Haut rattachée a Grenoble-
Alpes-Métropole (GAM) et de
ceux de Saint-Martin-d'Uriage
c6té communauté de communes
Le Grésivaudan.

En parallele, Le Grésivaudan

méne un programme ambitieux
de travaux de réhabilitation

du réseau d’assainissement

afin de rendre étanche

les conduites d’'eaux usées vétustes
de la commune de Saint-Martin-
d'Uriage et ainsi supprimer

les eaux claires parasites

l'ensemble des eaux usées
arrivant sur le site du Sonnant
sera prochainement envoyé vers
le systeme d'Aquapole (situé sur

la commune du Fontanil) via un
collecteur de transit dont le point
de raccordement se situe sur la
commune de Saint-Martin-d'Heres.
Les études ainsi que la réalisation
des travaux sont portées par drainées (eaux d'origine naturelle,
Grenoble-Alpes-Métropole dans non chargées en pollution,

le cadre d'une délégation de maitrise présentes en permanence dans
d'ouvrage ; les travaux sont quant
de capacité d'accueil du cours a eux co-financés par la métropole
d'eau du Sonnant, la construction de Grenoble et Le Grésivaudan.
d’une nouvelle station de traitement Ils ont démarré en novembre 2024
a été écartée. et ce pour une durée de 12 mois.

Cet équipement vétuste

a été déclaré non-conforme
par les Services de ['Etat. Suivant
les contraintes de site et le peu
qui surchargent le réseau.

=

O

LE RENOUVELLEMENT
DES CONDUITES
SE POURSUIT

1 KM DE CONDUITE
D'ADDUCTION D’EAU
POTABLE DUVEYTON A ALLEVARD

1,5 KM DE LA CONDUITE
DE DISTRIBUTION

DE MONTABON A LA TERRASSE

ET SECURISATION DE LAPPROVISIONNEMENT
EN EAU DU HAMEAU DE LA FRETTE AU TOUVET

REMPLACEMENT DE

1 KM DE RESEAU

EN AMIANTE

PAR UNE CONDUITE CIMENT SUR LE HAMEAU
DE LA COCHE A THEYS

les réseaux d'assainissement public),

e Poursuite des travaux de suppression

Accusé de réception en préfecture
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MISE EN PLACE
D'OUTILS METIER

¢ Déploiement généralisé du logiciel Yprésia
qui permet de suivre les contréles et les
demandes de branchement pour les installations
d'assainissement collectif et non collectif.

+ Déploiement du logiciel Aquasis:
suivi automatisé des résultats d'analyse
de la qualité de l'eau nécessaire a l'archivage
sécurisé de l'ensemble des données qualite.

%5 A ALLEVARD
B S

Il permet l'intégration automatique des résultats
du contréle sanitaire (données ARS)

et U'intégration rapide des résultats

de l'autocontréle du service des eaux.

pusoE 800 RAPPORTS D'ANALYSE

PROTEGER REGUS CHAQUE ANNEE EN FORMAT PDF

L'ENVIRONNEMENT

| SUR PRES DE 30 ANS (ARCHIVES ANCIENS GESTIONNAIRES) : |
26 300 PRELEVEMENTS

de rejets directs a Allevard (Rge du Clos, SUR 560 POINTS
rue des Chartreux, rue de la Paix...)

e Travaux de mise en séparatif sur le chemin SUI,T 1 40 0 o 0 0 RESULTATS
de l'ancien tramway au Touvet D"ANALYSES

LBUDGETS ANNEXES DEDIESE I

INVESTISSEMENT :
19,46 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

FONCTIONNEMENT :
28,62 M*<
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EAU & ASSAINISSEMENT



CUELOPPEMENT
CONOMIQUE

LES ZONES D'ACTIVITES
ECONOMIQUES

Avec 3 nouvelles zones créées en 2024 (Schuss des Dames

a Chamrousse, ZAE du Plateau des Petites Roches et Sonnant a Saint-
Martin-d’'Uriage), Le Grésivaudan gére désormais 52 zones d'activités
économiques qui accueillent 1721 établissements et 19 674 emplois.

92 ZONES
D’ACTIVITES

1721

19674
EMPLOIS

TRAVAILLER SUR

LA TRANSVERSALITE

ECONOMIQUE
ET L'IMMOBILIER
D’ENTREPRISE

PRINCIPAUX FAITS MAR[]UANTSl

CHIFFRES CLES| +-------

ETABLISSEMENTS

e Poursuite de la démarche

pour l'extension du Parc

des Fontaines a Bernin et de la
commercialisation de la zone de
Moulin-Vieux a Pontcharra dont
déja plus de la moitié des lots fait
l'objet de projets d'implantation

o Création d'un immobilier

d'entreprise (programmeé en

2 phases), au sein de la ZAE de
Moulin Vieux. Pour la premiére
phase, création d'un batiment
logistique (avec un bail locatif)
afin de répondre au besoin urgent
du GAEC Plantzydon et ainsi
accompagner son développement
et assurer sa pérennité

Acquisition de 3 tenements

batis sur les zones du Bresson
au Touvet, de la Chandeliere a
Goncelin et du Pruney au Versoud

e Poursuite de l'opération de renforcement des réseaux d’'eau
pour le besoin des industriels (Crolles - Bernin)

Poursuite des démarches et études
sur les ZAE de Secretan a

Montbonnot, du Plateau des Petites
Roches et de Saint-Martin-d'Uriage

Réalisation de la concertation
préalable pour la ZAE
de Grignon a Pontcharra

Diverses études : requalification
de la partie nord de la zone

du Bresson, mise en place des
baux a construction, potentiel
de densification des ZAE

avec la mise en perspective
des «dents creuses »,...

Poursuite des travaux pour la
remise a niveau de 'éclairage sur les
différentes ZAE (50% du parc réalisé)
Cession de la friche « VEGA »
a la Terrasse — Pose de la 1" pierre

Mise en relation entre
les prospects et l'offre privée
au travers de la veille immobiliere

¢ Acquisition d'un batiment industriel sur la ZAE du Pruney au Versoud
pour installer et accompagner la startup Funcell dans son développement

¢ Location d'un batiment de 2 935 m? a l'entreprise ATRALTECH

dans la zone du Parc Technologique de Crolles

e Location d'un terrain de 1,9 ha a STMicroelectronics
via un bail a construction pour la réalisation de sa STEL 2

PARTICIPER

A LA DIFFUSION

DE L’INFORMATION
SUR LE TERRITOIRE ET
A LA DIVERSIFICATION
DES FILIERES

» Des partenariats avec les poles
de compétitivité : Tenerrdis (participation
annuelle de 5250 €) et Minalogic
(participation annuelle de 22 520 €)

» Lancement du programme IPCEI 2
(participation & hauteur de 10 M €)

 Participation aux projets de R&D innovants
FUI et PSPC (90 222 €)

» Subvention de 15000 € a French Tech in
the Alps Grenoble

» Subvention de 7500 € au cluster Medicalps

» Subvention de 17 000 € a l'association
Hydro 21 dont l'objet est de promouvoir
la filiere hydroélectrique

» Subvention a l'association Inovallée
a hauteur de 57000 €

« Co-organisation de 'appel a projets mécanique
/ métallurgie en partenariat avec CIMES :
accompagnement et subventionnement
de 3 entreprises du Grésivaudan pour
un montant total de 20 000 €

 Participation a l'organisation du séminaire
High Level Forum

» Subvention de 100 000 € sur 3 ans
a la SCIC Axel (imagerie médicale)

Accusé de réception en préfecture
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ANIMER

L’ECONOMIE DU TERRITOIRE

« Participation au salon
de l'immobilier d'entreprises
organisé par la CClI

» Animation, avec Grenoble
Alpes Métropole et le
Pays Voironnais, du Pacte
Economique Local

Validation du plan d’actions
du territoire d’industrie
«Sud Isére » avec

Grenoble Alpes Métropole,
le Pays Voironnais et la
communauté de communes
Cceur de Chartreuse

Participation a différents
salons SMART CITY,
MEDFIT, SIMI, SEPEM,...
sous la banniere
Grenoble Alpes

Organisation de la soirée
de l'économie sociale

et solidaire en partenariat
avec French Tech in the Alps

« Organisation de la 2¢ soirée
de la Transition Energétique
a Crolles a destination
des entreprises

« Animation territoriale
a destination des entreprises
des ZAE du Versoud et de
Villard-Bonnot sur les enjeux
du photovoltaique,
en partenariat avec 'AGEDEN
+ Participation a la 1" édition
du salon Tech&Fest les 1¢
et 2 février en qualité de
partenaires fondateur, sous
la banniere Grenoble Alpes

‘ CHIFFRES CLES| covcceveccececens

12 IMPLANTATIONS
D’ENTREPRISES DELIBEREES EN 2024 REPRESENTANT :

29 613 M2 o roncier

Les entreprises concernées représentent
176 emplois et envisagent de créer
99 emplois dans les 3 a 5 ans.

150 PROSPECTS
CONSEILLES OU RENCONTRES

(J6)
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ECONOMIE
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ECONOMIE

,ACCOMPAGNER
LA CREATION D’ENTREPRISES

Le Grésivaudan accompagne les créateurs d’entreprises, de la définition de leur projet a leur installation
sur le territoire. La collectivité propose des solutions en matiére d'immobilier d’entreprises.
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PEPINIERE BERGES

Structure généraliste 86
13 bureaux pour une surface totale de 561 m?

6 ENTREPRISES INSTALLEES
12 BUREAUX OCCUPES

: %
28 SALARIES

VILLARD-BONNOT

ATELIER NUMERIQUE «ANDRE EYMERY »
PEPINIERE TARMAC G

Structure dédiée au numérique et a l'informatique 46
14 bureaux pour une surface totale de 265 m?

4 ENTREPRISES INSTALLEES

5 BUREAUX OCCUPES []/0
14 SALARIES

(Taux d'occupation volontairement bas puisque Le
Grésivaudan n'accueille plus d'entreprises le temps des
travaux de rénovation thermique)

MONTBONNOT

HOTEL D'ENTREPRISES

Structure dédiée au numérique
et a linformatique 86
21 bureaux pour une surface totale de 390 m?

4 ENTREPRISES INSTALLEES
18 BUREAUX OCCUPES 0/0
46 SALARIES

ST-VINCENT-DE-MERCUZE
PEPINIERE EUREKALP ATELIER-RELAIS EUREKALP

Structure généraliste
26 bureaux, 3 ateliers
pour une surface totale de 574 m?

6 ENTREPRISES INSTALLEES
14 BUREAUX OCCUPES « 3 ATELIERS OCCUPES 0/0
26 SALARIES

59

FAITS MARQUANTS

» Démarrage des travaux de rénovation
thermique de l'atelier numérique.

MONTANT DE CETTE RENOVATION :

2880000°TTC

» Le 20 septembre 2024, s'est tenu a la pépiniere
Berges le traditionnel déjeuner inter-pépiniére,
moment convivial partagé entre tous

les occupants. Cet événement a ressemblé

une soixantaine de personnes autour

d'un repas fourni par un restaurateur local.

Structure généraliste
20 bureaux, 4 ateliers
pour une surface totale de 793 m?

3 ENTREPRISES INSTALLEES
8 BUREAUX - 3 ATELIERS OCCUPES
20 SALARIES

46

E

%

UN PARTENARIAT
PRIVILEGIE AVEC IGI

La plateforme Initiative Grésivaudan Isere est le partenaire
privilégié de la collectivité pour soutenir la création
des entreprises.

42 {ROQETS FINANCES
e1®02 PRETS D'HONNEUR
ACCORDES DANS LE CADRE DE CE PARTENARIAT

45 ENTREPRISES
ONT AINSI PU ETRE CREEES OU REPRISES, SOIT UN MONTANT
GLOBAL DE 567.500¢. CELA REPRESENTE 8.3 EMPLOIS.

MONTANT MOYEN DES PRETS D’HONNEUR :
9153€ PAR ENTREPRISE

>
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LE GRESIVAUDAN AUX COTES DES ENTREPRISES

Mise en place d'un service d'accompagnement des entreprises sur les problématiques

N de ressources humaines: sensibiliser et accompagner les entreprises (TPE/PME) dans la gestion
de leurs ressources humaines pour en faire un levier de leur performance économique et sécuriser

PRINCIPAUX FAITS MARGUANTS'

ACTIONS POUR L'EMPLOI :

» Appui RH aux TPE/PME
du territoire. Mise en place
de rendez-vous individuels
gratuits pour définir les besoins
des entreprises en termes
de recrutement et de formation
et mise en lien avec les structures
d'accompagnement du territoire.

» 86 entreprises accompagnées
notamment dans les secteurs
du batiment et de l'industrie
avec des besoins identifiés sur des
postes d'opérateurs et des postes
plus qualifiés tels qu'ingénieurs.

» Larencontre des entreprises
peut donner lieu a des visites
d’entreprises accompagnées
d'élus, techniciens et partenaires
et des actions de recrutements
avec des demandeurs d'emploi.

9 visites d'entreprises ont été
organisées : Societés Nouvelles
Iséroises, Snowleader, CJ Bois,
ID Verde, Combe Savoie
Emballage, Heliup Solar, Atout
Coffrage, Laser Technic, Vogo.

7 actions de recrutement ont été
mises en place en partenariat avec
France Travail et la Mission locale
Grésivaudan Alpes Métropole:

- Snowleader: 13 postes

- Corléone Pizza: 7 postes

- CJ Bois: 15 postes

- ID Verde: 3 postes

- Combe Savoie Emballage: 4 postes
- Heliup Solar: 13 postes

- Atout Coffrage: 5 postes

e Le Grésivaudan a participé
au salon de l'emploi saisonnier
mutualisé avec la communauté de
communes de I'Oisans et Grenoble
Alpes Métropole ainsi que France
Travail, organisé a Grenoble
en octobre. 62 stands ont été mis
a disposition des entreprises des
3 territoires et 14 stands ont été
financeés par Le Grésivaudan.
600 postes étaient a pourvoir
et 370 candidats étaient présents.

INCLUSION ET DEV. ECONOMIQUE

o 12 novembre 2024 :
Cofinancement du forum
Handicap Emploi Jeunes

du Groupement Employeurs des
Travailleurs Handicapeés sur le
campus de Saint-Martin-d'Heres.
Des stands d'informations avec des
partenaires et conseillers spécialistes
de l'emploi et de laccompagnement
et de linsertion professionnelle étaient
Proposes ainsi qu’un espace de job
dating : 10 entreprises présentes.

o Du 19 au 21 novembre:
Semaine de l'industrie et du SEPEM
a Grenoble, cofinancement avec
Grenoble Alpes Métropole, d'un stand
dédié al'achatinclusif via lassociation
des entreprises inclusives de l'lsere
(AE2i). 24 structures inclusives
(structures d'insertion par l'activité
économique, ESAT et entreprises
adaptées) se sont succédé

sur les 3 jours. Les entreprises

du Grésivaudan présentes:

» SNI (Société Nouvelle Iséroise
implantée au Versoud) :
entreprise adaptée qui propose
de lintégration et la fabrication
de cables et faisceaux électriques
» ESAT de Lumbin (réseau de I'AFIPH):
sous traitance industrielle variée
» GRESY, implantée sur l'ensemble
du territoire : structure d'insertion
par l'activité économique, activité
de ressourcerie, recyclage

et fabrication de chiffons

o Une conférence a été
organisée et animée par

Le Grésivaudan, entre SNI

et Behring Water « quand l'inclusion
rime avec performance:

l'impact d'une entreprise adaptée
sur lindustrie ». Cette action a été
récompensee dans le cadre des
trophées des initiatives territoriales
d’Alliance Villes Emploi, en faveur
de linsertion professionnelle,

de l'emploi et du développement
économique des territoires.

les parcours professionnels des salariés. L'objectif est de développer et d'assurer la diffusion
de l'information concernant les dispositifs d'aide publique en matiere de ressources humaines
afin de faciliter la vie des dirigeants et d'assurer le relais auprés des partenaires emplois.

PROJETS ECOLES/ENTREPRISES

Le Grésivaudan participe au Comité
Local Ecole Entreprises (CLEE). Son
objectif est de développer et pérenniser
les partenariats locaux entre l'éducation
nationale et le monde économique
pour informer et orienter les jeunes.
Le CLEE regroupe des représentants de
léducation, de l'économie, de linsertion
etdel'emploi. Mise en place d'actionsde
découverte des métiers et d’orientation:
» Forum de découverte des métiers
des soins a la personne
« Journée mini-entreprise
avec l'association académique
Entreprendre Pour Apprendre
« Visites d'entreprises dans le cadre
de la semaine de l'Industrie
» Interventions en college
sur le tissu économique local
lors du forum des métiers

Semaine de l'industrie
du 18 au 25 novembre:

o Atelier pour permettre aux
demandeurs d’emploi d’explorer
le potentiel de leurs habiletés et de
découvrir des secteurs d'activités
porteurs comme l'industrie

« Visites d'entreprises:
- Atout Coffrage avec des jeunes
de la mission locale et des
demandeurs d'emploi
- Laser Technic avec des jeunes
de la mission locale, des demandeurs
d’emploi, des lycéens de 'Ecole
des Pupilles de l'Air et de U'Espace
et des collégiens de Villard-Bonnot

* Vogo avec 4 classes de 3¢
du collége d'Allevard-les-Bains,
des jeunes de la mission locale
et des demandeurs d'emploi

* Mini-entreprise S: journée de
créativité et d'intelligence collective
entre jeunes de la mission locale
et 2 classes de terminales des lycées
de Villard-Bonnot et de Pontcharra
dans l'entreprise STMicroelectronics.
Accompagnés par des « mentors
entreprise » du territoire, ils ont pu
travailler sur des projets innovants.
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Le Grésivaudan a élaboré et pilote le schéma de développement -
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MISE EN PLACE DES CHEQUES
LOCAUX 100% GRESIVAUDAN

0 Utilisables chez

les commercants, artisans,
entreprises de services

et de loisirs, magasins

de producteurs, agriculteurs
en vente directe, base de loisirs,
piscines, stations de ski

et cinémas adhérents au projet.
Au 31/12/2024 : plus de 200
commercants, entreprises

et artisans adhérents au dispositif.

DES AIDES A L'INVESTISSEMENT POUR
LES COMMERCANTS ET ARTISANS

avec vitrine de centre bourg
en lien avec la Région Auvergne
Rhone Alpes. 15 dossiers d'aide
a l'investissement acceptés de juillet
a décembre 2024 pour un montant
total de 52 823 € de subvention
et 12 communes concernées.

commercial via la mise en place d'outils permettant l'observation
et le suivi des dynamiques commerciales sur le territoire. La collectivité est
également en charge de la gestion des implantations des établissements
commerciaux soumis a autorisation d’'exploitation commerciale.

N
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ACCOMPAGNEMENT DES ARTISANS
SUR LA THEMATIQUE DU NUMERIQUE
ET DE LA MOBILITE

En lien avec la CMA de llsere,

11 entreprises du Grésivaudan
ont bénéficié d'un diagnostic

sur la thématique du numérique,
et 5 ont bénéficié d'un diagnostic
mobilité en entreprise.

ETUDES DE MARCHE POUR
LES PROJETS COMMUNAUX
DE COMMERCES

A la demande des communes,
les « focus marché » sur des projets
communaux ont été reconduits
et 2 études ont été réalisées en
partenariat avec la CCl de Grenoble:
* Focus sur le potentiel dans

la restauration sur Sainte-Agnes
¢ Le devenir commercial du Pic

de la Belle étoile sur Le Haut-Bréda

JUURNEES EUROPEENNES
DES METIERS D'ART (JEMA)

Participation pour la 4¢ année

aux Journées européennes

des métiers d'art du 02 au 07 avril.
7 artisans d'art (L'outil en main,

La faute a Voltaire, L'araucaria bois
pétrifié, Petites séries entre illuminés,
La fabrique K, Pachamama terres,
Un fauteuil en terrasse) ont ouvert
leur atelier au public et ont proposé
des ateliers gratuits afin de partager
leur savoir-faire et leur passion.

Le Grésivaudan les a accompagneés
dans leur communication

et leur mise en avant.

MISE A JOUR DE L’ETUI]E
DE MARCHE DU GRESIVAUDAN

Une synthése de la mise a jour

de l'étude de marché du Grésivaudan
a été présentée en commission
économie. Cette mise a jour permet
d'appréhender l'évolution du potentiel
de développement commercial

de chaque commune par activité,
au regard de 'évolution de la
consommation des ménages, de la
population et de son pouvoir d'achat,
ou encore de l'évasion commerciale.

REUNIONS ENTREPRISES

Dans le cadre des partenariats avec
la Chambre de Commerce et de
d'Industrie de Grenoble et la Chambre
de Métiers et de l'Artisanat de llsere,
Le Grésivaudan a organisé différents
ateliers-formations en entreprises,
sur des thématiques variées:
+ Atelier numérique pour les artisans
« Les indispensables du numérique »
- 12 entreprises présentes
¢ Un atelier avec la CMA Isere et Isére
attractivité sur la thématique de
l'attractivité touristique territoriale
» Une formation sur l'utilisation
d’Instagram a réuni 9 artisans

AGRICULTURE
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326 FERMES
11400 HA

SOIT 17% DU TERRITOIRE
DU GRESIVAUDAN

et de landes. Au total,

84% des surfaces
du systeme agricole.

SALON DES METIERS
ET DE L'ARTISANAT
D’ART DE SAVOIE

Pour la 1" année,

Le Grésivaudan était
présent sur ce salon
spécialisé a Chambéry,
grace a un partenariat
avec la Chambre des
Métiers et de 'Artisanat

de la Savoie, du 28 au 30
novembre 2024. 8 artisans
du Grésivaudan étaient
présents (Délicatesse

de perles, Graveurs de
souvenirs, Araucaria bois
pétrifié, Petites séries entre
illuminées, Plumes de soie,
Soamarena, Tour de terre,
Roland Pons création)

et accompagnés
gratuitement sur 3 jours.

FONDS DE CONCOURS
COMMERCE

En 2024, 4 projets

communaux ont été validés

pour un total de 270732 €

de subvention:

» Rénovation du centre
bourg de Créts
en Belledonne

» Aménagement d'un
chemin piéton a Biviers

» Rénovation de la
boulangerie communale
du Haut-Bréda

» Acquisition d'un local

commercial a Montbonnot

DE SURFACE AGRICOLE UTILE,

Plus de 10 300 ha d'alpages

les prairies représentent

61 HA /AN Enmovenne
dereculdes surfaces agricoles
entre 2018 et 2022, 38 ha/an
de consommation masquée
(perte d’'usage agricole)

50% DES FERMES
EN CIRCUIT COURT

81 FERMES BIO
14,7% DES SURFACES
AGRICOLES EN BI0 (2022)

FAVORISER
LA PRODUCTION
AGRICOLE
DESTINEE A

UNE ALIMENTATION
DE PROXIMITE

LA RESTAURATION
COLLECTIVE

Dans le cadre du Projet alimentaire
inter-Territorial (PAIT) de la grande région
grenobloise et avec le soutien financier
de France Relance, Le Grésivaudan
porte un projet d'accompagnement
des communes pour une restauration
collective responsable, durable.

Un programme de formation sur deux
ans et demi est proposé aux cuisiniers,
agents de service, gestionnaires, élus.
Ilcomprend 13 thémes : s'approvisionner
localement, faire évoluer ses pratiques
culinaires, lutter contre le gaspillage
alimentaire,... Ce programme s'est
terminé au printemps 2024. Au total,
220 personnes issues de 71 structures
différentes, dont un quart du territoire
en ont bénéficié. Une visite de la
cuisine de Barraux a été organisée
avec une vingtaine de personnes. Enfin,
la communauté de communes a élaboré
un programme d'actions complémentaire
au PAIT pour accompagner les communes
sur le sujet de la restauration scolaire
avec une prise en charge de la 1" année
de labellisation Ecocert en Cuisine,

un fonds de concours pour aider

les communes notamment a s'équiper
en matériel permettant de cuisiner des
produits bruts. En 2024, 5 communes
ont sollicité ce fonds de concours
pour un montant de prés de 23400 €.

318 prODUITS
LABELLISES ISHERE provenant

de 15 fermes du Grésivaudan

6900 REPAS /i0uR

servis et préparés en restauration
publique scolaire
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CUISINEZ POUR
VOS 0-3 ANS !
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LA TRANSITION
ALIMENTAIRE

0 Toujours dans le cadre du Projet
alimentaire inter-Territorial, pres de
130 animations grand public ont été
organisees. Le Grésivaudan aaccompagnée
financierement 11 animations qui

ont permis de sensibiliser pres de 700
personnes sur les enjeux alimentaires.
Une animation a destination des
agents, enlien avec ladémarche d'éco-
responsabilité du projet d'administration,
a également été organisée sur 3 sites
administratifs du Grésivaudan.

En complément, dans le cadre du plan
local de santé, Le Grésivaudan a organiseé
des ateliers « Cuisinez pour vos 0-3 ans »
et « Cuisinons ensemble, pas cher

et local» a destination de publics
fragiles sur prescription.

PARTICIPATION
A LA STRUCTURATION
DES FILIERES

Le Grésivaudan travaille sur
'approvisionnement des cuisines

de restauration collective publiques

en légumes et légumineuses locaux.
En 2024, organisation de la 1'
rencontre des cuisiniers de restauration
collective publique (communes

et intercommunalité) et mise en
relation entre cantines et producteurs
de légumes et légumineuses.
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TRANSITION VERS

UN MODELE PLUS RESILIENT

LUTTE CONTRE
LE FRELON
ASIATIQUE

Le Grésivaudan participe
a la destruction des nids de
frelon asiatique depuis 2020.

230 NIDS DETRUITS
EN 2024 SUR LE TERRITOIRE

730 PIEGES
DISTRIBUES AUX COMMUNES

Des formations dispensées
aux référents locaux

et une communication

sur les réseaux sociaux

et par G Linfo. Signature
d'une convention avec

le Groupement de Défense
Sanitaire Apicole et le
Département de llsere

et financement a hauteur
de 10 500 € pour soutenir
la destruction des nids.

AGRICULTURE
SUR PERIMETRES
DE CAPTAGES
D'EAU POTABLE

Evolution des pratiques
agricoles et protection
de la ressource en eau

e Poursuite du projet Agriculture
sur les 7 captages d'eau potable
de la plaine, (Pontcharra,

Le Cheylas et Lumbin

et depuis 2023 pour Le Touvet,
La Buissiere, Barraux et Goncelin).
En 2024, de nouvelles actions ont
éteé proposees aux agriculteurs:
l'achat de semences pour des
couverts intercultures, visant

a ne pas laisser le sol nu et éviter
le lessivage dans la nappe.

4,5 ha ont été semés par Cyril

CULTURE INTERMEDIAIRE : =

* L= melanga du planies semd [ Biler
o b 50F ek s mrde 3 Aflures.
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Couturier a Pontcharra. 0

Des panneaux

de communication ont été
implantés en bordure de parcelle
pour expliquer la démarche.

Poursuite de 'animation fonciére
par la SAFER, notamment sur

Le Touvet et sur Barraux, afin
d'envisager des échanges fonciers
ou des acquisitions foncieres
sur les périmétres rapprochés
et éloignés de ces captages.

Le dossier du Grésivaudan a été
retenu dans le cadre de l'appel
a projet de la Draaf Ecophyto,
afin de poursuivre ce projet

sur la période 2025 — 2027,
avec la Chambre d'agriculture,
Adabio et Coopérative Oxyane.
Subvention obtenue 83 850 €.
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RESSOURCE EN EAU

Suite aux épisodes de sécheresse
répétés, Le Grésivaudan

accompagne les agriculteurs pour
adapter au mieux leurs pratiques.

En 2024, des enquétes

sur les besoins et l'évolution
des pratiques ont été conduites
par la Chambre d'Agriculture

et 'Adabio ; elles ont montré le besoin
d’accompagnement des agriculteurs

pour financer des équipements

en eau, et pour animer des collectifs

afin d'échanger des expériences.
Par ailleurs, un travail avec

la Direction Eau et Assainissement
sur la tarification agricole a conduit,

par délibération du 25 novembre,
a revoir le tarif agricole:

BAISS‘!E DE

10%pour

LES PRELEVEMENTS
ET DEGRESSIVITE DES PARTS FIXES
PAR COMPTEUR D’EAU

PRESERVATION DE LA RESSOURCE «TERRE»

o

MAINTIEN DE LA CAPACITE
DE PRODUCTION AGRICOLE
POUR REPONDRE AUX BESOINS
ALIMENTAIRES DES HABITANTS

PAEN (préservation et mise en valeur
des espaces agricoles, forestiers et naturels) :

 Finalisation des 13 périmétres (8 335 ha)

e 3 réunions publiques (Tencin, Sainte-Marie-
d'Alloix, Saint-Martin-d'Uriage) et participation
de plus d’une centaine de personnes

» Enquéte publique du 28 octobre au 29 novembre

Encomplément, la veille fonciére se poursuit. En 2024,
la SAFER est intervenue a 6 reprises en préemption
(surface totale de 1.2 ha) a la demande de la
communauté de communes. Réalisation d'une enquéte
auprés des communes et intercommunalités

du PAIT mettant a disposition des parcelles et/ou
du bati agricole, permettant ainsi l'installation
d'agriculteurs et la création de siege d'exploitation.

ACCOMPAGNEMENTDELATRANSMISSION
ET DE L'INSTALLATION EN AGRICULTURE

Lancement d'une expérimentation afin d'imaginer

des actions permettant d'anticiper les départs

a la retraite d'agriculteurs et faciliter la reprise

des fermes en lien avec les projets d'installation.

En 2024, organisation de différents ateliers et rencontres:

» Le champ des possibles a Pontcharra entre
une ferme et des éleves du CFPPA de Saint-Ismier

* Rencontre entre de futurs cédants et des porteurs
d'un projet pour une installation en agriculture a Theys

» Des points d'information sur la transmission
dans le Grésivaudan, un café transmission

« Diffusion des appels a candidature SAFER
aux porteurs d'un projet d'installation

REPRISE DU PORTAGE DU PLAN PASTORAL
TERRITORIAL DE BELLEDONNE

Soutenir les investissements pastoraux en alpage

et sur les zones intermédiaires

Au 1* octobre 2024, Le Grésivaudan devient opérateur
du plan pastoral territorial (PPT) de Belledonne et suit
également le plan pastoral territorial de Chartreuse.

Ces dispositifs financés par la Région et 'Europe permettent
aux acteurs des alpages (éleveurs, communes,...) de bénéficier
de subventions pour les projets visant a valoriser et a
renforcer les capacités techniques des alpages (création,
amélioration des logements, stockage de l'eau, ouverture
des milieux,...), connaitre et faire connaitre le pastoralisme
et ses pratiques afin de favoriser une structuration et une
gestion partagée (diagnostics, actions de sensibilisation,
accompagnement de la création de structures collectives
de gestion,...). En 2024, 2 comités de pilotage ont permis
de valider 4 dossiers de demandes de subvention.
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RECONQUETE AGRICOLE
ET MAINTIEN DES ESPACES
AGRICOLES OUVERTS

Dans le cadre du projet expérimental mené en
partenariatavec 'ADABEL et 'Espace Belledonne visant
aexpérimenter des outils permettant de lutter contre
la fermeture des espaces agricoles, la communauté
de communes a poursuivi son accompagnement
auprés de la Société d'Intérét Collectif Agricole (SICA).

ECONOMIE

» Deuxnouveaux dossiers de la SICA ont été déposés
en 2024 et validés par le comité de pilotage
du plan pastoral territorial de Belledonne. Les 2
précédents dossiers déposes en 2022 par la SICA
ont enfin pu aboutir, le matériel de contention
et d'abreuvement a été mis en place par les
éleveurs et la subvention a été versée a la SICA.

L'animation du projet de reconquéte agricole
et maintien des espaces ouverts a été poursuivie
avec le Département de l'lsere. L'appel a projets
2024 a permis de soutenir 22 projets afin
d'augmenter la capacité de production agricole
des exploitations sur pres de 40 ha. Une visite
terrain a été organisée. Au total en 14 ans,

ce sont plus de 150 ha qui ont été reconquis.

SOUTENIR L'ACTIVITE EN ALPAGES,
PROLONGATION DE L'ACTIVITE
AGRICOLE DU TERRITOIRE

La saison d'alpage 2024 a permis l'utilisation des deux
cabanes pastorales et de leurs modules sanitaires.

L'une a été utilisée sur l'alpage du Jas des Liévres vers le
col de l'Aigleton en Belledonne, et l'autre sur la commune
des Adrets. Le Grésivaudan a conduit des actions avec
la Fédération des Alpages de l'lsére dans le cadre

d'un conventionnement triennal, sur la gestion de l'eau en
alpage, la sensibilisation des scolaires sur le pastoralisme...

REPRISE DU PORTAGE DU PROJET
AGRO-ENVIRONNEMENTAL
ET CLIMATIQUE (PAEC) DE BELLEDONNE

Dans le cadre de la nouvelle PAC, les Mesures Agro-
Environnementales et Climatiques (MAEC) sont destinées
a promouvoir des pratiques agricoles respectueuses

de l'environnement en contrepartie d'une aide financiére.
3 MAEC ont été ouvertes a la contractualisation en
Belledonne (en alpage et en exploitation). Le Grésivaudan
porte ce dispositif et coordonne la mise en place et le
suivi MAEC 2023-2028 avec 22 partenaires. Pour cela,
des diagnostics, des plans de gestion ont été réalisés ainsi
que des formations. Suite aux 2 campagnes de 2023

et 2024, 72 contractualisations ont été réalisées (réparties
sur 54 exploitations et 25 en alpages), soit 4700 ha
engages en MAEC sur le territoire. Une enveloppe

de 350 000 € de subventions par an sera versée aux
agriculteurs afin de favoriser ou maintenir la biodiversité.
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DIALOGUE

En 2024, le plan d’action co-construit en 2023
avec les partenaires et le groupe de travail
de la commission agriculture a pu étre engagé:

CONVENTIONNEMENT AVEC
LE MOUVEMENT TOUS PAYSANS

Pour soutenir la réalisation de :

6 CHANTIERS PARTICIPATIFS
ET FAIRE DECOUVRIR LACTIVITE AGRICOLE A LA POPULATION

SOUTIEN A L'ASSOCIATION ECOUT'AGRI

L'association fournit une écoute active, un conseil
et une aide ponctuelle aux exploitations en difficulté

PEDAGOGIE ET AGRICULTURE

Des parcours pédagogiques ont été proposés a

4 ECOLES (FROGES, SAINT MARTIN D'URIAGE,

THEYS ET LA CHAPELLE DU BARD)

comme test avant déploiement sur 'ensemble du territoire,
en partenariat avec l'Adabel et avec le Musée des Forges

et Moulins Pinsot Haut-Bréda. Un livret pédagogique a été concu
pour présenter l'agriculture du Grésivaudan aux éléeves de CE2.

CAMPAGNE DE SENSIBILISATION
SUR LA RESSOURCE EN HERBE

Le Grésivaudan a offert a chaque commune

3 PANNEAUX DE SENSIBILISATION
SUR LA RESSOURCE EN HERBE

Des campagnes d’affichage sur les abribus permettent
la diffusion des messages, et des bons comportements
a adopter en montagne, ou a la campagne.

POUR UNE PRODUCTION
NOURRICIERE DE QUALITE

FONDS DE CONCOURS TRANSITION AGRICOLE

4 DOSSIERS SUR SAINT-ISMIER, FROGES,
LES ADRETS, LA GHAPELLE-DU-BARD

Montant des dépenses éligibles: 293 078 €
Fonds de concours attribués : 146 539 €
Fonds de concours versés: 130 275 €

ACCOMPAGNER L'AGRICULTURE

Organisation d’'une rencontre sur le role des élus pour
accompagner l'agriculture : « Quels outils pour agir sur

le foncier agricole ? » le 29 mars a Montbonnot-Saint-Martin
puis visite de la ferme communale.

CHIFFRES CLES| s+ cccceeecees

42000 HA DE FORET

SOIT PLUS DE LA MOITIE DU TERRITOIRE

6 M DE TONNES |
DE CARBONE STOCKEES
(sans tenir compte de la
séquestration dans le sol)

UNE FILIERE AN@REE DANS SON
TERRITOIRE ET GENERATRICE D'EMPLOIS :

250 ENTREPRISES
800 EMPLOIS DIRECTS

+ ENVIRON 8 0.0 EMPLOIS INDIRECTS
dont une dizaine de scieries
sciant plus de 200 000 m?* de bois
(résineux essentiellement)

pour 110 000 m?* de produits finis
(données MTDA — 2019)

1000 M° DE BOIS LOCAL
DESTINE A LA CONSTRUCTION

assurent le maintien de 21 emplois
directs non délocalisables pendant 1 an
(données FIBOIS AURA 2015)
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FORET

ASSURER LA PERENNITE DE LA RESSOURCE FORESTIERE

FINANCER L'ADAPTATION
DES ECOSYSTEMES
FORESTIERS
AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Le Grésivaudan poursuit

son engagement aupres

de l'association « Sylv'ACCTES,
des foréts pour demain ».

7 CHANTIERS SUR 30 HA

59 000< bE TRAVAUX

28 000< p’AIDE
SYLV'ACCTES

Pour rappel, Le Grésivaudan
a abondé le fonds d'investissement
SyW'ACCTES a hauteur de 25000 €.

Le financement des travaux

se fait dans le cadre d'itinéraires
sylvicoles décrits dans les PST
(Plans Sylvicoles Territoriaux) :

e Renouvellement en 2024 du
PST Belledonne (2024-2027) :
les 6 EPCI de Belledonne ont
souhaité préserver le PST a
l'échelle du massif de Belledonne.
Le portage administratif
par 'Espace Belledonne est
maintenu. Les EPCI se relaient
pour le portage financier.

e | e PST Chartreuse a fait 'objet
d'une légere révision.

PAR UNE GESTION DURABLE

o

MOBILISER
ET RESTRUCTURER
LE FONCIER FORESTIER
POUR UNE GESTION
DURABLE

Mise en ceuvre d'une stratégie
fonciére forestiére du Grésivaudan
renforcée avec des moyens
d'accompagnement des
communes et des propriétaires
privés sensiblement augmentés.
La stratégie du Grésivaudan

a été retenue dans le cadre

d'un appel a projets de la DRAAF
avec un financement des actions
a hauteur de 80000 € pour

les années 2024 et 2025.

Les objectifs généraux sont de:

e Créer des unités plus
importantes pour une mise
en gestion durable et une
mobilisation des bois pour
alimenter des filieres locales

e Mettre en gestion durable
des biens a l'abandon.

Plusieurs outils sont déployés
avec le concours des partenaires
que sont la SAFER, le CNPF
(Centre National de la Propriété
Forestiere), le service forét

de la chambre d'agriculture,
FORESTONS ! et 'ONF.

ANIMATION ET SUIVI
DE LA BOURSE
FONCIERE FORESTIERE
DU GRESIVAUDAN

323 OFFRES DE VENTE
EN LIGNE (NOV 2024)

8 VENTES

REPRESENTANT 25 PARCELLES ET 8,8 HA
Des réunions d'information

et d'échange sont organisées par

le CNPF par secteurs sur Belledonne.

CREATION D'UN FONDS
DE CONCOURS POUR
LES COMMUNES
POUR L'ACQUISITION DE
PARCELLES FORESTIERES

4 cOMMUNES

ONT MOBILISE CE FONDS

pour l'acquisition d'une 503ne
de parcelles, représentant 14 ha.

PERMETTRE L'ACCESSIBILITE
DES FORETS POUR UNE
GESTION DURABLE, POUR
MOBILISER LES BOIS
ET ALIMENTER LES FILIERES
LOCALES ET AINSI
REPONDRE AUX RISQUES
SANITAIRES ET INCENDIE

Le projet de desserte forestiere
structurante sur le massif

de Bramefarine se concrétise avec les
premiers travaux réalisés a 'lautomne.

15 KM DE CREATION
OU DE REFECTION
550 000 <€ HT D'INVESTISSEMENT
3 TRANCHES

Ce projet est piloté par Le Grésivaudan
dans le cadre d'une convention

de maitrise d'ouvrage déléguée
avec les communes d'Allevard,

Le Moutaret, Créts-en-Belledonne,
Le Cheylas et Pontcharra.
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ECONOMIE

DEVELOPPER

LE POTENTIEL
DE LA FILIERE BOIS
LOCALE AU SERVICE
DE LA TRANSITION

ENERGETIQUE

o Construction bois et bois
énergie, des usages du bois
qui permettent le stockage
et la substitution de carbone

« AOCBOIS DE CHARTREUSE »

Le Grésivaudan a intégré en tant

que maitre d'ouvrage l'utilisation de
bois de Chartreuse dans le concours
d’architecture de la Maison de l'emploi
et de la formation a Crolles.

L'AOC BOIS DE CHARTREUSE
EN 2024, CE SONT:

606 HA DE SURFACES
FORESTIERES

Sur le Grésivaudan, la scierie
Sillat, implantée a Domene

et le pole bois de Goncelin
(zone d'activité intercommunale),
scient et commercialisent

'AOC Bois de Chartreuse.

.- [ R

PLACER LES FORETS
DU GRESIVAUDAN AU CCEUR

DE L’ECOSYSTEME TERRITORIAL

o

La mise en ceuvre de la politique forestiére
du Grésivaudan s'inscrit dans des coopérations
interterritoriales qui se poursuivent et se renforcent
d‘année en année: « forét horizon 2030 »,
« Sylv'ACCTES, des foréts pour demain ».

Des actions de médiation, de communication

et de dialogue avec la société sont également mises

en ceuvre : « Vis ma vie de blicheron » et « Vis ma vie

de charpentier » ont rassemblé une centaine de personnes
en 2024. Lanimation pédagogique a destination des
éleves de CM2 (2500 éleves) a été relancée pour l'année
scolaire 2024-2025, en partenariat avec 'ONF, FIBOIS 38,
Belledonne en Marche, le musée de Pinsot, SylvACCTES
et l'association Un pas de coté. Le festival départemental
Les Forestivités s'est tenu du 20 octobre au 3 novembre.

SUR LE TERRITOIRE,
10 ANIMATIONS ONT ETE PROPOSEES :

4 visites d'entreprises, 3 spectacles,
des démonstrations de drone pour la détection
des attaques parasitaires, une visite terrain.

160 PERSONNES SENSIBILISEES

BUDGET PRINCIPAL + 2 budgets annexes dédi€s
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FONCTIONNEMENT :
4,25 M€

INVESTISSEMENT :
9,78 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)

MOBILITE

C’est le Syndicat Mixte des Mobilités de l'Aire
Grenobloise (SMMAG) qui structure le réseau
de transport en commun et aménage les axes

BIENVENUE

A BORD DE M’RESO

Depuis le 2 septembre 2024, les réseaux de transports
en commun M Tag et M Tougo ne font plus qu’un:

M Réso. Il relie la Métropole au Grésivaudan et permet
de se déplacer d'un territoire a l'autre, avec le méme
ticket, le méme abonnement et avec une seule marque
commerciale pour des tarifs équivalents ou parfois
moins cher: 2 € pour une personne se déplacant

du Grésivaudan vers Grenoble contre 5,40 € auparavant !

LE SERM
SUR LES RAILS

C'est une délibération majeure pour le territoire et plus
largement pour la construction du Service Express
Régional Métropolitain Grenoblois que les élus

ont adopté en conseil communautaire de décembre.

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES S'EST ENGAGEE A VERSER -
8,5 M€ (sur LS 25,6 Me DE SURCOOTS)

afin de finaliser les travaux de la gare de Brignoud.
Ce montant vient s'ajouter aux 6,5 M€ portés

par Le Grésivaudan dans le cadre des travaux

du passage a niveau (PN27).

2 NOUVELLES LIGNES
M COVOIT’ LIGNES+

Le service de covoiturage proposé
par le SMMAG s'enrichit avec
deux nouvelles lignes direction
. Inovallée et Grenoble. La premiere
AR depuis Le Touvet, La Terrasse,
m Lumbin, Crolles et la deuxieme
depuis Goncelin, Tencin, La Pierre
et Champ-pres-Froges.

et équipements destinés a fluidifier la circulation
et a encourager les mobilités douces. Sur le territoire
du Grésivaudan, projets et chantiers vont bon train.

LE POLE D’ECHANGES
MULTIMODAL DE LA
BATIE OFFICIELLEMENT
EN SERVICE !

Avec l'ouverture de la passerelle cycle et piétons
enjambant l'autoroute et la mise en service

des arréts de bus sur les bretelles de 'autoroute A41S,
qui viennent compléter le parking relais, les consignes
a vélo et l'arrét de covoiturage, le pdle d'échange
multimodal de la Batie a Saint-Ismier offre désormais
une connexion optimale entre les différents modes

de transport : bus, 2 roues, voitures et piétons.

-
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MOBILITE
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MOBILITE

DEUX
CONCERTATIONS
SUR 2 POLES
D'’ECHANGES
MULTIMODAUX:

BRIGNOUD
ET GONCELIN

Pour Goncelin, il s'agit d'interroger
la desserte ferroviaire, les services
de transport en bus, la réalisation
d'un parc-relais et différents
services de mobilité (consignes
avélos, covoiturage, auto-partage,...) ;
le tout permettant de passer
rapidement et confortablement
d'un mode de déplacement

a l'autre. A Brignoud, 14 aussi

il s'agit d'organiser et de faciliter
l'articulation entre l'utilisation

de la voiture individuelle, la marche,
le vélo et les réseaux de transports
collectifs, notamment vers ou en
provenance des zones d'activité
économique du territoire.
L'aménagement du PEM prévoit :
un parvis devant la gare,

en lien avec la gare biface et le
développement urbain a proximité,
un réaménagement du parking
existant et la création d'un parc relais
du coté Ouest entre l'lsére et la gare,
des connexions piétonnes et cycles.

SUPPRESSION
DU PASSAGE
A NIVEAU
DE BRIGNOUD

D'un montant de 15M €, co-
financé a 50% par le Département
et I'Etat, il s'agit du plus gros
chantier d'aménagement

routier sur le territoire mené

par le Département en 2024.
Pour supprimer le passage

a niveau numeéro 27, intersection
particulierement dangereuse a
Brignoud, un nouveau pont-route
de 600 metres a été construit
afin d'assurer le franchissement
de la ligne ferroviaire Grenoble-
Montmélian en toute sécurité.
Ces travaux s'inscrivent dans le
cadre d'autres aménagements
prévus dans le secteur tels que

le déplacement du rond-point,

la construction d'un nouveau
pont pour franchir l'lsére, avec

la conservation de l'ancien pont
pour le passage modes doux.
L'ensemble pris en charge a 100%
par le Département, devrait étre
livré a horizon 2027.

LIAISON
CYCLABLE
LA TERRASSE
-TENCIN

Cette traversée sécurisée pour

les modes actifs a pris du service
en 2024. Elle permet de connecter
les 2 communes et de relier
d’autres poles structurants
comme la base de loisirs

de La Terrasse, la Belle Via (véloroute
de la Vallée de l'lsere) et la future
halte ferroviaire de Tencin.

BUDGET PRINCIPAL + Budget transféré au SMMA
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FONCTIONNEMENT :
125278 €

INVESTISSEMENT :
1,43 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)
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¢ ACCUEILLIR

17 MULTI-ACCUEILS
370 PLACES, Z13 ENFANTS
ACCUEILLIS DONT

39 EN SITUATION DE HANDICAP
soit 561000 heures de garde
65000 repas distribués dont
32000 cuisinés sur place

S ACCUEILS

DE LOISIRS (ALSH 3-13 ANS)
410 PLACES SUR LES VACANCES

ET 330 PLACES SUR

LES MERCREDIS AVEC 1555
ENFANTS DE 3 A 13 ANS ACCUEILLIS
1 action jeunesse du Balcon

de Belledonne regroupant une
activité accueil de loisirs (ALSH
11-17 ans) et une activité séjours

- 21 places : soirées/vacances

et 5 séjours/an avec 62 jeunes

de 11 a 17 ans accueillis

9 RELAIS PETITE
ENFANCE (RPE)

Le territoire compte 319 assistants
maternels en activité dont 233 qui
fréquentent régulierement les RPE

835 ENFANTS SONT VENUS
AUX RPE EN 2024

5 LIEUX D'ACCUEIL
ENFANTS PARENTS(LAEP)
2140 ENFANTS ACCUEILLIS

DONT 431 ENFANTS DIFFERENTS
ET 259 NOUVEAUX

f%@n ) AU MIEUX -
S ENFANTS ET LES FAMILLES
AU 0UOTIDIEN

SENSIBILISATION
AU HANDICAP POUR

LES STRUCTURES

INTERCOMMUNALES

ET COMMUNALES

39 ENFANTS
SUIVIS EN 2024

22 RENCONTRES
FAMILLE

Etre a 'écoute de leurs
besoins, les conseiller

dans leur parentalité face

a la spécificité de leurs
enfants, les orienter,

les soutenir et assurer

une cohérence de parcours.

20 EaQuIPESs
INTERCOMMUNALES
DE CRECHE ET D’ACCUEIL

DE LOISIRS ET

4 EQuIPES
COMMUNALES
DE CRECHES ACCOMPAGNEES

12 SESSIONS

DE FORMATION
146 PERSONNES FORMEES
DONT 28 AGENTS COMMUNAUX
ET 21 ASSISTANTES
MATERNELLES

5 INTERVENTIONS
EN TEMPS COLLECTIF DANS
LES RELAIS PETITE ENFANCE
POUR ACCOMPAGNER LES
ASSISTANTES MATERNELLES

»
6 MNP

=
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ENFANCE ET PARENTALITE
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DU PORTAIL FAMILLE
PORTAIL \
FAMILLES

Wi BIMARCHES [ LiGRE POUB TOUS LIS SERRCEE
PETITE B5F ARCE, ENFANCE IT MUsELiE
A compter du 1" octobre 2024,
lancement du Portall Familles |
Accessible T4h/24 - TU7

LES MULTIACCUEILS

MULTIACCUEIL

B LA RONDE DES P'TIT

DES TRAVAUX TERMINES

L'extension des multiaccueils
«Les 3 Quenottes » au Plateau
des Petites Roches, « La Ronde
des P'tits Poucets » a Champ-
pres-Froges et « La Papoterie »
a Villard-Bonnot.

PROJET PARTAGE
RELAI PETITE ENFANCE,
MULTI ACCUEIL

«Jouons avec du matériel

de récup ! » - L'idée: proposer
des ateliers jeux avec du
matériel de récupération acheté
a l'association Et Colégram.
Cet atelier permet une
découverte et une manipulation
de différents objets de récupération
(textures, formes, couleurs,...)
comme du tissu, du carton,

du plastique, dans un espace
vide sans autre source d'intérét
pour les enfants, sous le regard
bienveillant des adultes présents
(assistante maternelle, agents
des creches ou parents) mais
sans intervention de leur part.
Cette activité sortant

du quotidien de l'enfant permet
de développer l'imaginaire

et la créativité.

[POUR L'ANNEE 2024 |

5 ATELIERS PROPOSES
ET 100 ENFANTS
PARTICIPANTS

LES LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS (LAEP)

LIEUX D'ACCUEIL
ENFANTS PARENTS

Travail autour d'un.nouveau flyer
plus moderne et plus attractif
avec les coordinatrices

et le service communication.

LAEP LE CERF-VOLANT

« Participation a la. semaine de
la petite enfance a Pontcharra
en partenariat avec le RPE
intercommunal « Les Mbmes
en Féte» et la commune
de Pontcharra

+ Groupe de parole: dans le cadre
du «Parcours naissance et jeunes
parents » issu du programme
des 1000 jours développé
par la CAF, un groupe de parole
s'est tenu tous les mois

6 FAMILLES
ACCUEILLIES

P

LAEP LE TACOT

Le Lieu d'Accueil Enfants Parents

Le Tacot a Créts-en-Belledonne

a fété ses.10.ans le 2 avril 2024 :

le matin avec les parents et les
enfants et le soir avec les élus,
'équipe et les partenaires. Pour
'occasion, une exposition expliquant
les objectifs, le fonctionnement

des LAEP et U'histoire de la création
du Tacot a été réalisée.

ORGANISATION
D'UNE VISIOCONFERENCE

en novembre sur le théme « Parents, professionnels:
comment allier bienveillance et fermeté ? »,
animée par Eléna Benhamou, psychomotricienne.

39 CONNEXIONS LE JOUR J
ET 82 PERSONNES ONT VISIONNE LE REPLAY

LECTURES MUSICALISEES

avec Corinne Dreyfuss et Simon Drouin
au RPE Les MOmes en féte

z SEANCES DE LECTURE

DE 3 ALBUMS DE CORINNE DREYFUSS

avec mise en scéne (costume, instrument de musique,
comptines) et activité de collage de papier sur

des dessins issus des albums racontés.

26 ENFANTS ET 13 ASSISTANTES MATERNELLES ONT PARTICIPE

EVEIL MUSICAL = i
AU RPE LES P'TITS D'HOMMES

6 SEANCES o
AVEC DAMIEN TRUCHASSOUT (ART A Z CREATION)

PROJET DE RENCONTRE
INTERGENERATIONNELLE

entre les enfants et les résidents de 'lEHPAD
de La Terrasse au RPE de l'Arche.

PROJET DECOUVERTE DU MONDE

au RPE La P'tite Quenotte : mise a 'honneur du
Sénégal et du Maghreb afin de proposer une immersion
culturelle et sensorielle, encourager la curiosité

et appréhender la diversité comme une richesse.

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20250929-DEL-2025-0339-DE
Date de télétransmission : 06/10/2025

Date de réception préfecture : 06/10/2025

CREATIVITE ET OBSERVATION g

au RPE Le Pré en Bulle: achat de tables d'observation
et mise en pratique sur les temps collectifs.

Depuis, des paysages exploratoires sont mis

en pratique sur des temps collectifs.

PARTENARIAT ENTRE L'EHPAD
A PONTCHARRA ET LE RPE DU GRANIER

Une fois par mois pendant environ une heure,

quelques assistantes maternelles et les enfants qu'elles
accueillent (jusqu'a 13 enfants par matinée) retrouvent
une quinzaine de résidents dans les locaux de 'EHPAD.
Plusieurs activités sont proposées : jardinage, collage de
gommettes sur des sapins de Noél, échanges de ballons,
partage de chansons... La fin d'année s'est cléturée

par la réalisation d'une grande fresque que les enfants

et assistants maternels ont offerte aux résidents

et qui a été affichée dans le hall d'accueil de 'EHPAD.

REDONNER DE LA VISIBILITE
AU RPE DU BALCON DE BELLEDONNE

et faire en sorte qu'il redevienne une référence

pour les parents en recherche d'un mode de garde

et un lieu de ressource pour les assistantes maternelles.
Des animations diverses ont été organisées et petit

a petit les assistantes maternelles sont revenues.
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LES CENTRES DE
LOISIRS (3-13 ANS)

Face aux difficultés croissantes

de recrutement, de nombreuses actions
ont été menées depuis 2017 et le bilan

est trés positif: créations de postes d'agents
permanents, plan de formation, campagne
de communication, gratuité des formations
BAFA pour les jeunes du territoire et dispositif
de parrainage visant a faciliter la formation
des jeunes et a répondre aux besoins
d'animateurs diplébmeés. Le tout a permis

de résoudre en partie la problématique du

recrutement avec des résultats trés bénéfiques

sur les capacités d’accueil des centres
de loisirs en période de vacances scolaires,
et une amélioration sur celles des mercredis.

a
=

LES CLASSES
DECOUVERTES

41 JOURNEES N 2024 o

16 ECOLES - 47 cinsses
1935 ENFANTS SENSIBILISES

ZOOM SUR
LES FORMATIONS BAFA

4 STAGES :

» Vacances de printemps: stage de base
en externat a Tencin et stage d'approfondissement
en internat au Collet

» Vacances d’'automne: stage de base
en internat au Collet (Premiére intervention
de la référente handicap) et stage
d'approfondissement en externat a Biviers

AU TOTAL

60 STAGIAIRES

« BASE » SUR 60 PLACES, 39 STAGIAIRES

{ APPROFONDISSEMENT » SUR 40 PLACES SOIT
81 PARTICULIERS ET 18 AGENTS DU GRESIVAUDAN

Les demandes de stages ne cessent d'augmenter !
Ouverture d'une liste d'attente sur les stages
d'approfondissement. Sur les 116 stagiaires entrés dans
le dispositif depuis 2023, 31 ont déja terminé leur cursus.

LE PARRAINAGE BAFA

environ 45 PARRAINS

ISSUS D'UNE VINGTAINE DE STRUCTURES DU TERRITOIRE
Tous les stagiaires entrés en formation depuis 2023
ont été parrainés et les retours sont positifs.

& POUR BIEN VIVRE

S ET VIEILLIR -

URNS LE GRESIVAUDAT

1 EHPAD

98.4% pE TAUX
D'OCCUPATION
EN 2024

AGE MOYEN DES RESIDENTS :
8 ANs

1 ACCUEIL
DE JOUR

62 PERSONNES
ACCUEILLIES
EN 2024

AGE MOYEN DES PERSONNES
ACCUEILLIES :

1 ANS

L’AUTONOMIE

EXPERIMENTATION DU PROJET
IS-ICOPE SUR LE GRESIVAUDAN

Ce dispositif vise a encourager

les personnes de 60 ans et plus

a devenir actrices de leur santé,

et a accompagner les plus fragiles,
en leur proposant des outils et des
conseils pour surveiller et maintenir
leurs capacités, et ainsi vieillir

en bonne santé le plus longtemps
possible. Le projet isérois est piloté
par La Poste, le Département

et le Centre Hospitalier
Universitaire Grenoble Alpes
(CHUGA), en partenariat avec les
acteurs du territoire. Une premiére
expérimentation a été menée

en 2023 et 2024 sur les deux
territoires pilotes retenus en Isére
a savoir, la ville de Grenoble et la
communauté de communes

Le Grésivaudan. Pres de 250
seniors ont bénéficié d'un dépistage

soit a domicile par un facteur expert,

soit lors d'ateliers de prévention
organisés sur le territoire.

1
(J%)

AUTONOMIE, SANTE

1 PERSONNE SUR 3
A QUI LE PROJET A ETE PRESENTE
PAR SON FACTEUR, A ACCEPTE

DE SE FAIRE DEPISTER

100% pEs

PERSONNES )
AVEC AU MOINS UNE FRAGILITE
PRESUMEE ONT ETE CONTACTEES

88% DES PERSONNES

EVALUEES o
ONT AU MOINS UNE FRAGILITE AVEREE

2 PERSONNES SUR 5
AYANT REALISE LE TEST IS-ICOPE
bénéficient de préconisations
préventives ou d'un plan

de soin personnalisé pour

agir sur leur bien vieillir

LA.SANTE
[LES TEMPS FORTS] ovvvveevvneenneennnnns

Le Contrat Local de Santé a été signé fin 2023
et de ce contrat a découlé un plan d'actions.

U BUDGET PRINCIPAL '
—_—

La mise en place d'un Conseil Local de Santé Mentale
a été actée et 3 axes de travail ont été identifiés:

FONCTIONNEMENT : INVESTISSEMENT :
16,46 M< 1,41 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

« L'information et la sensibilisation du public
* Le développement d'une culture commune entre
professionnels du territoire

* L'accompagnement des partenaires pour améliorer le
parcours de soin des habitants en souffrance psychique




SANTE & SOLIDARITE

Le Grésivaudan méne

une politique intercommunale
en faveur de l'emploi

et de l'insertion qui s'inscrit
notamment dans le cadre

du Plan Local pour l'Insertion
et 'Emploi (PLIE).

ACCOMPAGNEES VERS L'EMPLOI

La diversité des accompagnements
proposeés (contrats de

travail, formations, création
d‘activité, coaching individuel,
découvertes métiers,...)

ont permis a:

43 PERSONNES
(SOIT 50% DES PERSONNES

QUI SONT SORTIES

DE LACCOMPAGNEMENT)
d'accéder a une solution
d'emploi durable (CDI, CDD
de plus de 6 mois, formation
qualifiante, création d'activité).

DEPLOIEMENT
DU DISPOSITIF
PRESCRI’'BOUGE

105 BENEFICIAIRES
SUR LE TERRITOIRE

24 cOMMUNES
ENGAGEES

» Mise en place d'un programme
d’activité physique adaptée
a lEHPAD

» Sensibilisation des professionnels

¢ Poursuite du recensement
des structures proposant
du sport-santé

L'EMPLOI ET L’ INSERTION

|LESTEMPSFURTS|

VISITES D'ENTREPRISES
ET JOB DATING

Le Grésivaudan a répondu

aux démarches de la recherche
de salariés de CJ Bois - BDD -
Combe Savoie Emballage - Raffin
- Snowleader - Atout Coffrage.
Toutes les actions de visites
d'entreprises et recrutements
pilotées par la communauté de
communes associent les partenaires
emploi-insertion du territoire
(Mission locale Grésivaudan

Alpes Métropole, France Travail,
Structure d'insertion par l'activité
économique, organisme de
formation, Département de l'lsére)
de maniére a ce que ces actions
puissent profiter au plus grand
nombre d’habitants du territoire.

VISITE D'HELIUP

Entreprise de production

de panneaux solaires innovants,
qui a contacté la communauté

de communes pour l'aider dans

le recrutement de ses premiéres
équipes. Le service emploi-
insertion a organisé la sélection des
candidats et l'entreprise a proposé
une visite et une présentation du
projet et des missions avant un
temps de job dating.

13 CANDIDATS
ONT PARTICIPE ET PLUSIEURS
D’ENTRE EUX ONT EU

UNE PROPOSITION D’EMPLOI

VISITE D'ID VERDE

Entreprise installée au Versoud
qui avait des besoins

en recrutement et avait besoin

de recruter. Son partenaire emploi-
formation, le GEIQ BTP paysage,

a contacté la communauté

de communes pour organiser

la mobilisation de candidats.

21 PARTICIPANTS
7 ONT CONFIRME LEUR INTERET
ET ONT PU ETRE REGUS

EN ENTRETIEN PAR LE GEIQ

DES JEUX VERS L'EMPLOI

24 candidats et 8 recruteurs

se sont retrouvés dans les locaux
de la communauté de communes
pour une action de recrutement
originale. D'abord rassemblés

de fagon anonyme, ils ont pu

faire connaissance autour de jeux
coopératifs proposés par la Maison
des jeux de Grenoble. S'en est suivi
un temps de recrutement qui

a permis a plusieurs personnes

de trouver un emploi.

42 CONDUITES
D'ENTRETIEN

4 CONTRATS
PERENNES SIGNES
(3CDIET 1CDD)

+ 6 REPRISES D’EMPLOI

A J+ 1 MOIS SUITE A LACTION
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SANTE & SOLIDARITE

STAND ACHATS
INCLUSIFS AU SEPEM

Participation a l'organisation

du stand et a la mobilisation des
entreprises, participation a une table
ronde avec les entreprises Behring
Water (Meylan) et SNI (Le Versoud).
Cette action a été récompensée

par Alliance Ville Emploi.

* Le Trophée de la clause emploi

La communauté de communes

a été récompensée lors des
journées nationales de l'Alliance
Ville Emploi a Montpellier les 9

et 10 décembre 2024, d'un coup
de cceur du jury dans la catégorie
« Promotion des structures
inclusives par 'achat responsable »
pour son projet d’organisation
d’'un espace achat inclusif au sein
du SEPEM. Un projet co-porté par
la communauté de communes,
Grenoble Alpes Métropole,
'association des Entreprises
Inclusives de l'lsére (Ae2i)

et soutenu par la Région Auvergne
Rhéne Alpes, en partenariat avec
GL Events, organisateur du SEPEM.
Ce prix vient récompenser

la coopération de 2 EPCl et d'une
association pour un rayonnement
a l'échelle du Département

et en interne un travail partenarial
efficace entre la Direction

du Développement Economique
et la Direction Autonomie

Santé Solidarité.

+ Un.espace.achat.inclusif
au.cceur.du SEPEM

4 STANDS PERMETTANT

A 22 STRUCTURES INCLUSIVES
(ESAT, entreprises adaptées

et Structures de l'insertion

par l'activité économique)

de présenter la grande diversité
de leurs prestations de sous-
traitance aux acheteurs industriels
(fonctions supports, fabrication
de faisceaux électriques,
intégration, montage,
assemblage, conditionnement...)
sur les 3 jours du salon.

3 STRUCTURES

DU GRESIVAUDAN IMPLIQUEES :

ESAT de Lumbin, SNI (entreprise
adaptée), Grés'y (entreprise
d'insertion). Conférence SNI

/ Behring Waters / communauté
de communes : « Quand inclusion
rime avec performance:

l'apport d'une entreprise

adaptée a lindustrie ».

LES CLAUSES EMPLOI

(Dispositif qui permet a des
personnes éloignées de l'emploi
de bénéficier d'heures de travail
dans le cadre d'un marché public)

13 DONNEURS
D'ORDRE
(COLLECTIVITES, BAILLEURS,
SNCF RESEAUX, EDF HYDRO,..)

73 MARCHES GENERES
DONT Z MARCHES RESERVES

AUX STRUCTURES D’INSERTION

PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

169 BENEFICIAIRES
38 000 HEURES

D’INSERTION AU TOTAL
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LA PREVENTION

INAUGURATION
DU VAN NINA
ET SIMONES
PAR L'ASSOCIATION
PLURI'ELLES

Le Grésivaudan met en ocesuvre une politique
de prévention axée autour de plusieurs objectifs :

o Prévenir les situations
de harcélement
et cyber-harcelement

¢ Prévenir le décrochage scolaire
et les situations de rupture
et de conflits des jeunes

LE 4 JUILLET
UNE JOURNEE A REUNI
LES ACTEURS
DE LA PREVENTION

* Prévenir les violences
intrafamiliales

» Défendre le droit a la contraception,
a l'avortement et a l'éducation a la sexualité

Depuis l'automne 2024, un van
dédié a la lutte contre les violences

: L'ASSOCIATION
: «CA DEMENAGE »

SANTE & SOLIDARITE

816 ELEVES MOBILISES

Présence d’'une médiatrice aupres des éléves du colleége
de Pontcharra et un accompagnement axé sur 3 volets:

« la médiation. entre éléves, la formation et l'animation

d'une équipe d'éleves mediateurs

« la prévention.: diverses actions de sensibilisation
(cyberharcélement, consommation d'alcool,
de drogues,...), suivi individuel d'éleves...
'animation des temps périscolaires et extrascolaires

Programme de prévention a la carte dans les autres
colleges du territoire : sensibilisation au harcélement,

relations filles-gargons, médiation...

23 MEDIATIONS REALISEES

SOUTIEN FINANCIER
AUX ACTIONS
DE PREVENTION
EDUCATIVE

mises en ceuvre par 'APASE
(Association pour la Promotion

de l'Action Socio-Educative)

et la commune de Pontcharra,

qui gére la Maison des Jeunes:
Travail de rue et actions éducatives
de proximité aupres des jeunes.

ATELIERS
D'EXPRESSION
ARTISTIQUE DANS
DES CLASSES SEGPA

Ateliers d'écriture de chansons

et de danse afin de proposer

aux éleves de SEGPA une autre
approche du frangais,

de favoriser leur acces a

la culture et de valoriser l'image
de soi par la production artistique.

S |

GENERALISATION
DES PERMANENCES
ECOUTE COLLEGIENS
SUR L'ENSEMBLE
DU TERRITOIRE

Le Grésivaudan apporte un
soutien financier aux 3 centres
de santé sexuelle (AGATHE,

le Douze et le Planning
Familial) qui contribuent a la
prévention sur les questions
liees a la sexualité, a la maitrise
de la fécondité, a la prévention
des violences conjugales

ou familiales et plus largement
des violences entre hommes
et femmes.

92 ENTRETIENS
REALISES PAR LE DOUZE

184 PERMANENCES
TENUES PAR LE CENTRE AGATHE

526 ENTRETIENS
REALISES

faites. aux femmes sillonne

le territoire du Grésivaudan.

Cette initiative, portée par l'association
Pluri-elles, vise a sensibiliser,
informer et accompagner

les victimes dans des zones

souvent isolées, ou l'acces

aux ressources et aux services
d'aide peut s'avérer difficile.

soutenue par Le Grésivaudan

a hauteur de 5.000.€, apporte

une aide aux femmes victimes

de violence pour leur permettre
de quitter le domicile conjugal.

En 2024 on décompte une dizaine
de bénéficiaires sur le territoire

du Grésivaudan.

financée par Le Grésivaudan

afin de dresser un bilan de la
politique de prévention portée
ensemble puis de proposer

un temps de travail collaboratif
sous forme de forum ouvert.
Une cinquantaine de personnes,
élus, techniciens et partenaires,
ont participé a cette journee.

g ——

L'’INCLUSION.SOCIALE
ET NUMERIQUE

ACTIONS EN FAVEUR DE L'INCLUSION
SOCIALE DES GENS DU VOYAGE

L'animatrice sociale propose un soutien socio-éducatif
pour les gens du voyage installés sur les aires
du territoire. Son action se décline sur plusieurs axes:

 Aide a la scolarité, accompagnement dans
les inscriptions scolaires en lien avec la mairie
et les écoles, médiation entre familles de voyageurs
et les écoles/colléges, sensibilisation des familles
sur la scolarisation des enfants et soutien scolaire

» Accompagnement social et accés aux droits,
médiation entre structures d'insertion et gens
du voyage pour faciliter l'acces a l'emploi,
aide aux démarches administratives

» Prévention santé sensibilisation
et.accompagnement des gens du voyage
sur les questions de santé, animations ponctuelles
de prévention santé en partenariat avec 'APMV
(association de promotion en milieu voyageur
- service de La Sauvegarde de l'lsére)

SOUTIEN
AUX ASSOCIATIONS
SOCIALES

Le Grésivaudan soutient financiérement
plusieurs associations pour:

60800€ DE MONTANT TOTAL

La communauté de communes a également acquis
en 2019 un véhicule frigorifique qu'elle met

a disposition des associations de solidarité qui

ont besoin de transporter des denrées alimentaires
en respectant la chaine du froid. Le véhicule

est stationné a 'EHPAD Belle Vallée et est utilisé

3 jours par semaine par deux associations
actuellement: Le Comité Belledonne Grésivaudan
du Secours Populaire et I'Association d'éducation
populaire du Haut Grésivaudan (Le Touvet).

Mise a disposition de locaux pour les acteurs
de la solidarité afin de renforcer 'accés des publics
aux services de proximité:

+ Le Centre de Soins Infirmiers (Plateau des Petites
Roches) : services de soins infirmiers, et service
d'accompagnement et d'aide a domicile (ADMR)

« L'Espace Belle Etoile (Crolles) : occupé par le service
de la médecine préventive du travail du Centre
de Gestion de l'lsere (CDG 38) depuis 2015

« L'Espace Intercommunal Simone Veil (Villard-
Bonnot) : hébergement du Planning Familial,
Secours Populaire, Association AGARO

SANTE & SOLIDARITE
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SANTE & SOLIDARITE

LANCEMENT
DE L'ANALYSE DES
V4 BESOINS SOCIAUX

Le Grésivaudan a lancé en novembre 2024

sa démarche d’Analyse des Besoins Sociaux (ABS),
afin d'alimenter U'élaboration.du.Projet.Social

de Territoire, et de venir en appui des communes.
Un premier comité de pilotage a eu lieu le 28
novembre 2024. Il a été fait le choix d'associer

les partenaires du territoire ainsi que les communes,
afin d'avoir une lecture fine des enjeux auxquels

elles sont confrontées.

FRANCE NUMERIQUE
ENSEMBLE

France Numérique Ensemble (FNE) piloté par 'ANCT
dans le cadre du programme société numérique est

le résultat d'une concertation entre le Conseil National
de la Refondation Numérique, l'Etat, les collectivités
territoriales et la société civile. Une feuille de route
nationale a été établie, avec 4 axes stratégiques:

« territorialiser la politique d'inclusion numérique

» renforcer les compétences des médiateurs numériques
 structurer la filiére professionnelle

» collecter et partager des données structurées

Le groupe de travail visant a établir un état des lieux

des besoins et de l'offre de médiation numérique

en Isere s'est réuni le 10 juillet 2024. Cet état des lieux et les
premiers éléments d'une feuille de route départementale
ont été présentés lors du comité de pilotage France
Numeérique et accés aux services publics organisé

par le Département de l'lsere le 12 novembre 2024.

. LE RESEAU
REUSSITE NUMERIQUE

Depuis 2018, la communauté de communes
Le Grésivaudan anime le Réseau Réussite Numeérique, qui
vise a prévenir l'exclusion numérique, partielle ou totale.

22 COMMUNES DU TERRITOIRE
PROPOSENT DES PERMANENCES

DE PONTCH
L.l e

ESPACE FRANCE SERVICES

L'Espace France Services intercommunal
a ouvert ses portes le 17 octobre 2022.
L'année 2024 a confirmé son plein essor avec:

7172 REPONSES

AUX DEMANDES DES USAGERS

(appels, et visites avec ou sans rendez-vous) contre
+5000 en 2023. Les usagers de France Services peuvent
étre accueillis désormais sur quatre autres sites:
Pontcharra, Allevard, Les Adrets et depuis 2024 a Brignoud.

IINFA L

BUDGET PRINCIPAL + 2 budgets annexes dédiés
-_— -— -

FONCTIONNEMENT :
10,20 M*

INVESTISSEMENT :
1,08 M€

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

=) LA CULTURE
P POUR TOUS

3 MUSEES

o La Galerie Musée d’Allevard-les-Bains
¢ La Comba Autrafé La Combe- de-Lancey
» Forges et Moulins Musée de Pinsot Le Haut-Bréda

2 MEDIATHEQUES

(Crolles et Pontcharra)

1 EQUIPEMENT POLYVALENT

l'espace Aragon a Villard-Bonnot

1 SALLE DE SPECTACLE

l'espace Berges d'avril a septembre

LE PROJET
DU MANDAT:

L'EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE (EAC)

Signature le 12 mars 2024

de la convention de Plan Local
d’Education Artistique et Culturelle
(PLEAC) avec ['Etat (Education
nationale, Ministere de la culture),
la CAF, le Parc Naturel Régional de
Chartreuse, le Département de l'lsere,
la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes.
Le PLEAC a venir vise a proposer
en priorité aux enfants et aux jeunes
du territoire, dans tous les temps de
leur vie, des parcours d'EAC, touchant
toutes les disciplines artistiques

et intégrant des temps de pratique
etderencontre. Ils sont co-construits
pour assurer une transversalité

des thématiques et des disciplines.

\

81 PROJETS 1:52%)
233 PARCOURS (-49%)

1954 HEURES
D'EAC (+8%)

37 COMMUNES
COUVERTES (+2/2023)

SOUTIEN
FINANCIER AU
PATRIMOINE
REMARQUABLE

Elargissement du « Fonds

d’aide attractivité : tourisme

et patrimoine » au patrimoine
public bati. Objectifs : financer

les travaux de restauration

et d'urgence des monuments
historiques communaux. 6 projets
accompagnés: la Chapelle Notre
Dame sous la Croix a Chamrousse,
le Manoir du Veaubonnais a la Pierre,
les églises de Revel, du Versoud

et de Saint-Nazaire-les-Eymes,

la Tour d'Avalon a Saint-Maximin.

TOTAL DES SUBVENTIONS ATTRIBUEES :

135173,70°¢
POUR 499.871,79°€ DE TRAVAUX

[UEAC EN GHIFFRES] «vcetvessonssonssonncnnnsnnnes

5758 BENEFICIAIRES
DONT 4181 SCOLAIRES (+28%) ET
987 PUBLICS  SPECIFIQUES » (+96%)

MISE EN PLACE D'UN OBSERVATOIRE
DE L'EAC AUPRES DE 276
PARTENAIRES AFIN D'IDENTIFIER
LES BESOINS

+ de 160 000 visiteurs sur l'ensemble des actions
culturelles portées par la communauté de communes
13 259 visiteurs dans les musées

5758 bénéficiaires de parcours d'Education

Artistique et Culturelle

6 compagnies accompagnées dans leur création

5 compagnies financées pour participer au festival d'Avignon
5861 spectateurs pour le festival du film pour enfants

+ de 1000 événements culturels portés

par les structures de la communauté de communes
200 000 € de subvention pour accompagner

les actions culturelles des communes, des associations
151 ceuvres acquises pour le prét au sein de lartotheque

of omporicz .

voltre euvre d'ar B
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DEVELOPPEMENT
DES ARTS
VISUELS ET DU
NUMERIQUE

INAUGURATION
DE L'ARTOTHEQUE

2 mois de visites guidées, ateliers,
événements autour du lancement
du nouveau service dans trois
lieux : Médiatheques a Crolles

et a Pontcharra et l'espace Aragon
a Villard-Bonnot.

151 GUVRES ACQUISES
101 ARTISTES DONT 41% D'ISEROIS
670 VISITEURS SUR LES TEMPS
FORTS PROPOSES
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CULTURE

MAILLAGE
TERRITORIAL
«ALLER VERS »

0 L'objectif : sortir des
équipements culturels pour
proposer des actions dans les
communes au plus pres des
habitants. Toutes les communes
du Grésivaudan ont bénéficié d'au
moins deux animations culturelles
(cinétoiles, saison Echos, tous
au spectacle vivant) grand public
et trés souvent gratuites.

<
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UNE POLITIQUE
CULTURELLE
QUI N'OUBLIE
PERSONNE

« BIEN VIVRE, BIEN
GRANDIR, BIEN VIEILLIR »

o Privilégier des actions
spécifiques pour des personnes
dites « empéchées » (personnes
résidentes en EHPAD ou résidence
de vie pour personnes en situation
de handicap) et également pour
les tout-petits dans une volonté
de participer dés le plus jeune
age a leur développement.

L'axe politique : « bien vivre, bien
grandir, bien vieillir » est travaillé
en transversalité avec la Direction
de 'Autonomie, de la Santé

et de la Solidarité et la Direction
Enfance Jeunesse et Parentalité.

|UUELUUES ILLUSTRATIUNSl ------

SAISON HORS LES MURS

« Echos ! tous au spectacle.
Tournée en Grésivaudan. »
une saison de 20 spectacles
proposes en partenariat avec
les communes. Une billetterie
solidaire est mise en place
(achats de fruits et légumes
sur une plateforme sécurisée,
reverses au secours populaire
frangais comité Belledonne
(2 tonnes recoltées en 2024).

1141 SPECTATEURS

LES ACTIONS CULTURELLES
PROPOSEES PAR LE RESEAU
DES BIBLIOTHEQUES

« Les contes d’hiver », « Mois

du doc », « Féte de la science »,

« Les arts du récit ». 30 communes
ont bénéficié au moins d'une action
culturelle portée par le réseau.

3 098 PARTICIPANTS
CINETOILES : 19t EDITION

41 communes inscrites pour
ce festival de cinéma a la belle
étoile financé par Le Grésivaudan.

4283 SPECTATEURS

[QUELQUES ACTIONS PHARES ]|

POUR LES TOUT-PETITS ET SENIORS :
WFESTIVAL D'UN BOUT A L'AUTRE »

en partenariat avec l'espace Paul
Jargot et le Coléo. 18 communes
ont bénéficié du festival qui s'attache
a proposer des résidences d'artistes,
des spectacles adaptés et qui
permettent aux usagers des EHPAD
de participer en tant que comédiens.
9 structures dédiées aux personnes
agées, 21 structures d'accueil petite
enfance y ont participé.

Q900 PERSONNES T0UCHEES

DES ACTIONS D’EDUCATION
ARTISTIQUE ET CULTURELLE

tournées davantage vers des
publics « spécifiques ». +5% en 2024.

DANS LES MEDIATHEQUES

o 40 accueils réguliers
des structures pour personnes en
situation de handicap, des EHPAD.

—

DES ACTIONS « HORS LES MURS »
PROPOSEES AU GRAND PUBLIC
DANS LES MUSEES

19 MEDIATIONS
{HORS LES MURS » SUR L'ETE 2024

+ Conférence, balades
thématiques, ateliers, visite
de la Centrale de Pinsot.

* Une exposition itinérante
proposée aux communes
«Richesses naturelles du territoire».

DES SERVICES ADAPTES ET A LA CARTE

o Portage de livres a domicile
proposé par les médiathéques,
ateliers numériques dans

les structures d'accueil

(mission locale, IME, SESSAD).

NOUVEAUTE : ACTIONS DANS

LES PROTECTIONS MATERNELLES

ET INFANTILES POUR SENSIBILISER

A LA LECTURE DES LE PLUS JEUNE AGE

1 rendez-vous mensuel ou les
bibliotheques du réseau vont lire dans
les deux Protections Maternelles

et Infantiles du territoire. Des premiers
résultats positifs : des personnes ayant
bénéficié de ce temps sont venues
s'inscrire dans les bibliothéques.

L’'ESPACE
ARAGON

96 235 SPECTATEURS
AU CINEMA D’ARAGON
ET 321 FILMS PROGRAMMES

99 SEANCES
DEDIEES AUX SCOLAIRES SOIT
8 656 ELEVES CONCERNES

2 COMPAGNIES
ACCUEILLIES EN RESIDENCE :
POMPOKO » ET « CORPS ET MOUVANCE »

1 COMPAGNIE

SOUTENUE EN COPRODUCTION

ET ACCUEILLIE EN RESIDENCE

au centre de loisir les Ramayes

a Prapoutel-Les 7 Laux

(en partenariat avec Scenes Obliques)

EN SALLE

43 REPRESENTATIONS,

24 SPECTACLES, 6265 ENTREES,
DONT 530 ENTREES GRATUITES
(8%) ET 2128 SCOLAIRES

2.2 REPRESENTATIONS
DONT 8 DANS LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES DU TERRITOIRE

9 EXPOSITIONS QUI ONT ACCUEILLI
ENVIRON 4. 811 PERSONNES

1 EXPOSITION

de 6 panneaux pour célébrer les
70 ans du Collet (panneaux répartis
entre le musée et le pied des pistes).

RENDEZ-VOUS

AUX PARCS ET JARDINS
1R ET 02 JUIN

© 20 VISITEURS

(visites guidées et ateliers)
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LE FESTIVAL DU FILM
POUR ENFANTS

(DU 21 AU 30 OCTOBRE 2024)

35 FILMS ET 79 SEANCES DONT
S AVANT-PREMIERES, 6 FILMS
D'ACTUALITE, UN THEME « CHANGER DE VIE »

LA FREQUENTATION DU FESTIVAL :
5861 ENTREES

70 séances de cinéma. 25308 €
de recettes de billetterie cinéma
et 2000 € de subvention

du département de l'lsére.

2EME EDITION PIXEL

FESTIVAL DED]E A LA CULTURE
DES JEUX VIDEO

pour faire découvrir la richesse
artistique de cet univers avec une
programmation qui vise a méler
les publics et les ages (néophytes
ou gamers confirmés).

500 SPECTATEURS
SUR UENSEMBLE DU FESTIVAL

LA GALERIE MUSEE
D'ALLEVARD-LES-BAINS

7309 VISITEURS
CONTRE Z.150 EN 2023,
SOIT UNE HAUSSE DE 2,2%

ACQUISITION DE
108 OBJETS &N 2024

dont l'ceuvre Zone Blanche
réalisée par l'artiste Mathias
Poisson lors de sa résidence
au musée en 2022/2023

JOURNEE
DE LA RESPIRATION

15 ET 16 JUIN - en partenariat avec
les Thermes d’Allevard : 45 visiteurs
(visites guidées et ateliers)

NUIT EUROPEENNE
DES MUSEES

18 MAI - 292 visiteurs

JOURNEES EUROPEENNES
DU PATRIMOINE

21ET 22 SEPTEMBRE - 403 visiteurs

- FSIVAL FILM
TR

_ ESPACE ARAGON

~ WiLIARD-SQNNOT

)

EXPOSITION
DU 18.05 AU 03.11.2024

C

ALLEVARD-LES-BAINS
RACONTEE PAR
LAPUBLICITE ¥
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EXPOSITION TEMPORAIRE

«COUP DE PUB ! ALLEVARD-LES-
BAINS RACONTEE PAR LA PUBLICITE »

118 oBJETS
ET ICONOGRAPHIES
exposeés issus des collections

du musée et de préts (10 institutions
et particuliers préteurs). Partenariat
avec le collége Flavius Vaussenat
pour la réalisation d'un dispositif
audio présent dans l'exposition
(lecture d'un texte par une éleve

de 6¢ et réalisation du montage
audio par les éléeves du college).

CULTURE
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FORGES ET MOULINS, MUSEE
DE PINSOT - HAUT-BREDA

5950 VISITEURS noNT 63%
DE VISITEURS QUI ONT MOINS DE 18 ANS. :
AUGMENTATION DE 23% PAR RAPPORT A 2023 - .

247 VISITES GUIDEES
AVEC DEMONSTRATIONS DE SAVOIR-FAIRE

10 CLASSES DE SCOLAIRES

HORS EAC POUR 360 ELEVES

© 31 PARCOURS REALISES DONT 96
TEMPS DE MEDIATION POUR 643 ELEVES TOUCHES

sur les thématiques de la forét, du fer

A% Forges et Moulins
WO e depinsorte Haurica

18 mai > 6 ocT 2

LES TEMPS FORTS

» Exposition temporaire « Le Grésivaudan c6té nature »
du 18 mai au 6 octobre 2024

et de l'eau en Belledonne dans le cadre » Expositionitinérante sur les richesses naturelles du territoire

de I'Education Artistique et Culturelle

280 VISITEURS POUR MUSEES EN FETE

19 médiations « hors les murs » été 2024 : balades
thématiques, conférences, ateliers, visite de la centrale

Journées Européennes du Patrimoine

474 V.ISITE",’RS POUR i e Musées en féte
LES JOURNEES EUROPEENNES DU PATRIMOINE

LA COMBA
AUTRAFE

MUSEE DE LA COMBE-
DE-LANCEY

745 VISITEURS
59 ATELIERS (baratte,
corde, sculpture sur bois,
banc d'ane, laine, découverte
florale, pédestre et poneys)

329 VISITEURS SONT VENUS
EN GROUPE CONSTITUE

PUBLIC INDIVIDUEL :
55 VISITEURS

LE RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE
20 380 ABONNES

DU RESEAU DES BIBLIOTHEQUES

229 975 DOCUMENTS

ONT TRANSITE PAR LA NAVETTE

931606 pPrETS
DE DOCUMENTS

* Nouveau service de prét de jeux
vidéo dans les médiatheques:

2518 EMPRUNTS EN 2024

* Une nouvelle identité graphique
et un nouveau site internet
plus ergonomique et intuitif :

+12% pE CONNEXION

DANS LES BIBLIOTHEQUES
et uneidentité du réseau renforcée
Les bibdiothégues du Gréshaudan - 2 - < 1 e
partout avec vous ! ! % 2 -
= -

UMSET

FONCTIONNEMENT :
6,46 M<

INVESTISSEMENT :

515505¢

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)

NSNS
NANANANINS

LES EQUIPEMENTS SPORTIFS
GERES PAR LE GRESIVAUDAN

2 PISCINES COUVERTES
OUVERTES A L'ANNEE

4 PISCINES D'ETE
7 GYMNASES (SOIT 18 SALLES)

LES AIRES DE PARAPENTE
DE SAINT-HILAIRE ET LUMBIN

DES PLATEAUX SPORTIFS A PROXIMITE
DES GYMNASES DES COLLEGES

1 BOULODROME
2 TERRAINS DE FOOTBALL

GRESIVAUDAN
RUNNING CHALLENGE
9 COURSES D'AVRIL A NOVEMBRE
1159 COUREURS AU TOTAL
sur 'ensemble des épreuves.
951 coureurs différents. Sur chaque

course la mise en place des points
de passage Terre de Jeux 2024.

SOIREE SPORT
EN DECEMBRE 2024

pour récompenser les vainqueurs
du Grésivaudan Running Challenge
et mettre en lumiére les organisateurs
des différentes courses.

TERRE DE JEUX 2024

25 EVENEMENTS

TOUT AU LONG DE LANNEE

OUVERTS A TOUS ET GRATUITS

sur 'ensemble du territoire du
Grésivaudan en faveur du sport, deson
développement, de sa valorisation
et des valeurs de l'olympisme.
Quelques exemples : biathlon, fitness,
tennis, course de draisienne, football
féminin, natation, tir a l'arc...

= [t SPORT
cl LeS LOISIRS

LE GRESIVAUDAN PARTENAIRE
DU SPORT SUR SON TERRITOIRE

« Soutien financier aux acteurs du territoire pour un montant total de
213.000 € (hors Coupe Icare) : soit 21 associations, 23 événements sportifs
et 4 sportifs de haut niveau. Le Grésivaudan a également accordé
une subvention exceptionnelle de 100.000 € pour la maison sport-santé,
de UASPTT Grenoble Grésivaudan basée a Montbonnot-Saint-Martin.

» Subvention UNSS: Le Grésivaudan contribue au développement de la
pratique sportive dans les colleges, en apportant une aide financiére a leurs
associations sportives affiliées a 'lUnion Nationale du Sport Scolaire (UNSS).
En 2024, cette aide s'est élevée a plus de 29.600 € pour venir en soutien
a 10 colléges, 1 lycée et a des manifestations entre établissements.

LES TEMPS FORTS SPORTIFS

L'ACCUEIL
EVENEMENTIEL SPORTIF

Dans le cadre du développement
sportif de son territoire et de

la mise en avant du sport féminin,
Le Grésivaudan est

«le partenaire titre » de l'Alpes
Grésivaudan Classic, épreuve
cycliste internationale de haut
niveau organisée par le Comité
d'organisation du Tour du Nord

Isére depuis 2022. En 2024, départ \\l,// LA COUPE
de la commune de Chapareillan : X ICARE
90000 viSITEURS

ENVIRONSUR 6 JOURS
1300 BENEVOLES MOBILISES

Le Grésivaudan est le
partenaire principal de la
manifestation. Subvention

de 72000 €, a laquelle s'ajoute
environ 60000 € pour le
transport collectif géré par

le SMMAG (mise en place
d’'une trentaine de bus pour
les navettes entre la vallée et le
site de Saint-Hilaire du Touvet).

Ouverture 7 jours /7, avec

3 semaines de fermeture

des établissements pour vidange
et entretien des équipements +
certains jours fériés en alternance
entre les 2 piscines. Depuis
septembre 2021, 2 créneaux
hebdomadaires matinaux

avant l'arrivée des scolaires.

et arrivée a Chamrousse.

Le Grésivaudan a également
accueilli en juin 2024, la 6¢ étape
du Critérium du Dauphiné

avec une arrivée au Collet.

LES PISCINES
INTERCOMMUNALES

En 2024, réorganisation

du fonctionnement avec

le recrutement d'un responsable
pour les 2 piscines couvertes,
secondé sur chaque piscine par un
responsable adjoint / chef de bassin.

(=p]
(J%)

SPORT ET LOISIRS
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64 LES AMENAGEMENTS ET LES ANIMATIONS —_— 65
DANS LES PISCINES D'ETE [ I | ]
b

— . - . - 1 —
Afin de rendre les piscines plus ludiques et confortables LES TRAVAUX 2024 3

SPORT ET LOISIRS

A PONTCHARRA
UNE EQUIPE DE « 4 semaines de stages ,
16 PERSONNES ~ de natation lors des LES AUTRES EQUIPEMENTS SPORTIES
ENVIRON vacances scolaires
- 1

(Paques, Toussaint)

43500

ENTREES PUBLIC DES ANIMATIONS

A CROLLES

des aménagements ont été réalisés sur l'ensemble

des sites: mini terrain de jeux de ballons, tables de tennis
de table, baby-foot, aménagement de zones de détente,
installation de hamac, augmentation des zones d'ombre.

* Prapoutel-Les 7 Laux: rénovation compléete
de la zone de technique, des toboggans
et reprise totale des gradins.

Dans les 4 piscines des spectacles de natation proposés » Saint-Martin-d’Uriage: distinction des zones d'entrée

gratuitement ont été organisés en ouverture de saison.

La piscine de Saint-Martin d'Uriage a accueilli un duo
néo-zélandais de natation synchronisée en préparation
des jeux olympiques de Paris 2024.

[LE GRESIVAUDAN GERE |

[LES PRINCIPAUX TRAVAUX| -« --

Au-dela d’'une opération de nettoyage

215 0 0 0€ ) ;'repsgdjgz leetss\Larcances UINEEQUWE D DES ANIMATIONS de plafond et des éléments aériens
DE RECETTES a ériqo de estivale PERSONNES « 2 a Paques 7 GYMNASES des gymnases, différentes opérations
P ENVIRON + 2 pour Halloween ET 1 BOULODROME ont été effectuées en 2024.

ACCUEIL DES SCOLAIRES
* Une fréquentation + Ecoles primaires:

de 250 personnes en 480 créneaux

34000
ENTREES PusLC

149 000¢

e 3 sur la période estivale

ACCUEIL DES SCOLAIRES

ce qui représente 18 salles,
3 murs d’escalade
et 5 espaces extérieurs

GYMNASE DU COLLEGE
DE SAINT-ISMIER

et de sortie par la mise en place d'un tourniquet

de sortie déporté, aménagement et sécurisation de la
zone de jeu en herbe avec la mise en place d'un filet
de protection sur la zone de mini-foot.

moyenne pour le jardin 18 communes + Ecoles primaires: 2 AIRES + Construction d'un terrain sportif
aquatique mis en place du Grésivaudan DE RECETTES 480 créneaux DE DECOLLAGE en gazon synthétique dont le
le samedi matin et 6 hors Grésivaudan 17 communes ET 1 AIRE D’ATTERRISSAGE principal utilisateur sera le college
» 10 cours proposés 96 classes différentes ] ] du Grésivaudan DE PARAPENTE de Saint-Ismier. Ouverture
par semaine (hors 2500 éleves <1 seance.d aqua c’ard|o et 6 hors Grésivaudan au grand public en dehors
vacances scolaires) 39 écoles par semaine animee par 96 classes différentes 1 TERRAIN DE FOOTBALL des horaires scolaires GYMNASE
dispensés par les « Colléges et lycées: leiq:gr)ieoj: Lacsll;crlge 2500 eleves A SAINT-HILAIRE DU TOUVET « Remplacement de panneaux LIONEL TERRAY
maitres-nageurs dans 124 cré 36 ecoles , de baskets dans |
différentes pratigues - v creneaux « 4 semaines de stage de L UNE EQUIPE DE 9 GARDIENS @ askets dans fe gymnase « Remplacement complet
b s fitnes 4 craplissements : " colleges: POUR ASSURER L ENTRETIEN DES SITES * Remplacement du portail de Uéclairage de la sall
aquabike, aqua fitness, du Grésivaudan natation (Vacances de 50 créneaux dlectrique d'acces e teclairage de a salle
aquaforme... 34 classes printemps et d'automne) de 2 classes ENVIRON 140 q + Réfection des marquages au sol
+ 6 associations 450 collégiens + 8 associations 5 classes ASSOCIATIONS GYMNASE LA PIERRE du terrain multisports exterieur
utilisatrices de la piscine 500 lycéens utilisatrices de la piscine 150 éleves UTILISATRICES AIGUILLE (LE TOUVET) + Installation d'arceaux pour
o le stationnement des vélos
~ ENVIRON 3 900 HEURES * Finalisation des travaux et des trottinettes
D'UTILISATION MENSUELLE d'accessibilité sur le terrain extérieur

4 pPISCINES D'ETE

« SAINT-MARTIN-D’URIAGE
ET SAINT-VINCENT DE MERCUZE

ouvertes du 1¢ juin au 1* septembre 2024

o ALLEVARD-LES-BAINS
ouverte du 12 juin au 18 septembre 2024

« PRAPOUTEL - LES 7 LAUX

ouverte du 5 juillet au 1 septembre 2024

ANAL
LES FREQUENTATIONS
SUR LA SAISON

PRAPOUTEL  ALLEVARD-  TOTAL

SAINT- SAINT-

MARTIN- VINCENT-DE- - LES 7 LAUX LES-BAINS

D'URIAGE MERCUZE
17847 15646

16384

12039 61916

TOUTES SALLES CONFONDUES
EN PLEINE SAISON, Y COMPRIS
COMPETITIONS ET TEMPS SCOLAIRE

S COLLEGES
ET 3 LYCEES ACCUEILLIS

« Remplacement
de 2 panneaux de baskets

* Remplacement du rideau
de séparation c6té ancien gymnase

GYMNASE MAURICE
CUCOT (PONTCHARRA)
* Amélioration de l'éclairage

dans la salle de tennis de table

« Remplacement des portes
d’accés au gymnase

Anoter: Le Grésivaudan planche sur

GYMNASE FRISON ROCHE

» Mise en place de 6 nouveaux
tapis pour le mur l'escalade

* Rénovation et réparation
d'une partie des balustrades
de roller hockey

TERRAIN DE FOOTBALL
- PLATEAU DES
PETITES ROCHES

¢ Dans le cadre du renouvellement
de 'homologation du terrain:

SPORT ET LOISIRS

Pour couvrir le fonctionnement de chaque piscine,
4 surveillants, 2 agents d’entretien et 2 agents de caisse sont SAINT-MARTIN-  SAINT-VINCENT-  ALLEVARD-LES-  TOTAL
nécessaires. Compte tenu des disponibilités variables des D’URIAGE DE-MERCUZE BAINS

agents, 64 agents ont du étre recrutés pour la saison 2024 1271 561 500 2332
(30 surveillants, 15 agents de caisse, 19 agents d'entretien).

le remplacement de ce gymnase.
Un concours d'architecture a été
lancé en 2024. Le complexe sportif
intercommunal a Pontcharra devrait
ouvrir courant 2027 et 'ancien gymnase
Cucot sera démoli dans la foulée.

remplacement des buts

de football des terrains a 7.
Homologation du terrain
par la FFF.
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LA BASE DE LOISIRS
DU LACDE LA TERRASSE

PLUSIEURS ESPACES

UN CAMPING
OUVERT 10 MOIS PAR AN

73 EMPLACEMENTS
REPARTIS COMME SUIT:

« 65 EMPLACEMENTS « NUS » DONT LA QUASI-TOTALITE
EST RACCORDEE A UNE BORNE ELECTRIQUE

« 8 CHALETS EN BOIS CONSTRUITS
ENTRE 2016 ET 2017 DONT :
- 2 chalets 4 couchages

- 4 chalets 4.a.6 couchages
dont un en accessibilité PMR

- 2 chalets 6.a.8 couchages
« 1 AIRE DE JEUX POUR ENFANTS
« 1 TERRAIN DE PETANQUE

- L TABLE DE PING-PONG .
ET 1 BABY-FOOT EN LIBRE ACCES

« S ESPACES « PIQUE-NIQUE » SOUS ABRI TOILE

+ NOMBREUX JEUX DEASO‘BIETE ET DE PLEIN-AIR
DISPONIBLES EN PRET A L'ACCUEIL

-1 REFRIGERATFUR ET 1 FOUR MICRO-ONDES
EN LIBRE-ACCES

- LESPACE LIVRES

UNE PLAGE
OUVERTE EN JUIN, JUILLET ET A0OT

UN ESPACE DETENTE
DANS LE SOUS-BOIS

LIBRE D'ACCES A LANNEE

12 078 NUITEES
ENREGISTREES EN 2024
(+4% PAR RAPPORT A 2023
SUR PERIODE EQUIVALENTE)

168 000°< T1C
DE RECETTES

"

K

En 2024, l'identité graphique

de la base de loisirs a fait peau neuve.
Elle a été progressivement déployée
sur le site et continuera a l'étre

en 2025 et dans le cadre

des futurs aménagements.

|FA|TSMARI]UANTSZI]24|

CLASSEMENT
2 ETOILES TOURISME

obtenu auprées d'Atout France en juillet 2024.
Ce classement est valable 5 ans.

NOUVEAU SITE INTERNET

mis en ligne au cours de l'année 2024.

Plus lisible, plus accessible et interfacé avec

le systeme de réservation en ligne faisant partie
de lunivers des sites internet du Grésivaudan.

NOUVEL ACCUEIL

La réception a été déplacée au sein du batiment
principal a 'entrée du camping. Plus grand

et mieux agencé, il favorise un meilleur accueil
des clients du camping.

EQUIPEMENTS

» Mise en place de 3 barbecues collectifs en béton
au niveau de chaque aire de pique-nique

* Installation d'un nouveau lave-linge
dans l'espace buanderie

e Poursuite du réaménagement des chalets
en remplacement de mobiliers obsolétes
(chaises, mobilier extérieur) et de l'électroménager
(hottes, plaques électriques, réfrigérateurs...)

TRAITEMENT
DES BIODECHETS

3 poules et 2 lapins ont pris leurs
quartiers au Camping, en complément

delamise adisposition d'uncom

ACCUEIL DE
«COMPETITIONS» INSOLITES

» Le «love tour»:
un Tour de France a vélo
qui a relié la banlieue paris
a La Terrasse avec comme

ambition de relier les différentes

étapes en empruntant des

rues /avenues/ places... dont

le nom est sur la version France
du célébre jeu de Monopoly,

et dans l'ordre ! Arrivée sur la rue
des Champs Elysées & Grenoble.

» Lechallenge Isére Express:

organisé par une association
du nord Isére, le challenge Isere

Express reprend les codes

célebre émission de télévision Pékin
Express sur 3 jours durant lesquels
8 binbmes s'affrontent pour atteindre
la ligne d'arrivée finale. L'avant-
derniére étape se terminait sur
la base de loisirs et les concurrents

ainsi que les organisateurs
passé la nuit au camping.
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posteur.

e

ienne
et dimanches puis quotidiennement du

32300 ENTREES

(EN BAISSE DE Z,3%
PAR RAPPORT A 2023)

* Un mois de juin avec une météo
trés défavorable sur la quasi-
totalité des week-ends.

de la

¢ La saison a réellement débuté
a partir du 13 juillet. Un incident
survenu en zone de baignade
interdite (noyade) le samedi 27 juillet
a entrainé la fermeture compléte
du site le dimanche 28 juillet.

ont

INFAE
BUDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe

FONCTIONNEMENT :

5,67 M* 2,55 M<

== LA PLAGE ET LES SOUS-BOIS

Ouverture de la plage du 1*" au 30 juin, les mercredis, samedis

-

1er juillet au 1°r septembre 2024.

EQUIPEMENTS

* Remise en place d'un filet pour
la pratique du beach-volley et des
sports de raquettes sur la plage

« Changement du tracteur en
urgence pour tamiser et ré-étaler
le sable quotidiennement

INFORMATISATION
DES CAISSES

SOIREE DU 13 JUILLET

en partenariat avec les communes
de La Terrasse et de Tencin

INVESTISSEMENT :

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources

(au prorata des budgets)
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TOURISME

@2~ MONTAGNE

TOURISME ...

LE PLAN DEPARTEMENTAL DES ITINERAIRES
DE PROMENADE ET DE RANDONNEE (PDIPR)

Le Grésivaudan assure la gestion d'un réseau de 800 km d'itinéraires inscrits au PDIPR (240 km coté
Chartreuse, 560 km en Belledonne) et prend en charge 'entretien courant des sentiers (fauchage

et débroussaillage, élagage, blcheronnage, piochage...), le balisage (peinture et signalétique directionnelle).
La communauté de communes porte également un programme de travaux pour la création

et le remplacement d'équipements de confort et sécurité, le traitement de l'assise et de la végétation.

|LESCHANT|ERSZUZ4|

PASSERELLE DE FOND DE FRANCE
(HAUT-BREDA)

Une passerelle bois de 18 métres permettant

la réalisation d'une boucle autour du lac de Fond

de France a été emportée fin 2024 suite a une crue
torrentielle du Bréda. Des travaux d'évacuation

de l'ouvrage et de sécurisation de la zone ont été menés
conjointement avec la commune du Haut-Bréda en vue
de la pose d'une nouvelle passerelle (printemps 2025).

colt: 9000€ TTC

TRAVAUX D'EVACUATION ET DE SECURISATION (HORS PASSERELLE)

GLISSEMENT DETERRAIN CHAPAREILLAN

Intervention d'urgence suite a un important glissement
de terrain (secteur Bellecombe).

coiT:12000€ TTC

Un nouvel itinéraire inscrit au PDIPR a été créé entre
Prapoutel et Pipay (station des 7 Laux). Cet itinéraire
permet désormais la liaison piétonne (et en raquettes
lhiver) entre les 2 sites.

colt: 45000 TTC

AUTOTAL| cocevececccncencnnancanns
PRES DE

250000° TTC

INVESTIS SUR LE RESEAU PDIPR EN 2024

Toutes les opérations ont bénéficié d'un soutien
financier du Département de llsere.

LA MONTAGNE

de mise enréseau, d'accompagnement et de relais des enjeux
et problématiques des territoires de montagne : ANMSM,
ANEM, Nordic Isére, Fédération des Alpages de l'lsére.

MONTANT TOTAL: 36 000€

STRATEGIE PASTORALE DU GRESIVAUDAN
EN STATIONS COMMUNAUTAIRES

Mise en place chaque année des chantiers pastoraux en
stations afin de favoriser la cohabitation des usages entre
pastoralisme, maintien de la biodiversité (et notamment
préservation du tétras-lyre) et loisirs en montagne.

2 PROJETS EN 2024 :

» Au Collet: débroussaillage d'une zone de 4 hectares
dans 'objectif de réouvrir les landes aux rhododendrons,
genievres et aulnes afin de faciliter l'accés a la ressource
fourragere pour les animaux tout en favorisant
les habitats de reproduction du tétras-lyre.

colt: 14580 TTC

Cofinancement a hauteur de 70% par la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes et 'Europe dans le cadre du FEADER.

e Aux 7 Laux : mise en place d'une solution temporaire
de logement pour le berger sur le secteur
des Oudis parallelement a l'étude de la faisabilité
de limplantation d'un logement pérenne.

ACCOMPAGNEMENT DE L'ASSOCIATION
ESPACE BELLEDONNE

En 2024, le soutien financier du Grésivaudan

a permis d'accompagner :

» L'animation de Plan Pastoral Territorial
de Belledonne sur la 1 partie de 'année avant
d'en assurer le portage direct

L'animation de programme Espace Valléen
et le projet de territoire de l'association

Le programme culturel Belledonne & Veillées

5€ de réception en préfecture
00018166-20250929-DEL-2025-0339-DE
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LES STATIONS
COMMUNAUTAIRES:

LE COLLET, LES 7 LAUX, LE COL DE MARCIEU

POURSUITE DE LA DEMARCHE
DE TRANSITION

Afin de renforcer l'observatoire environnemental
des stations communautaires créé en 2023, plusieurs
études ont été finalisées ou lancées en 2024 :

* Des inventaires faune-flore-habitats sur 'ensemble
des domaines skiables du Collet et des 7 Laux

* Le lancement du bilan carbone des stations
du Collet et des 7 Laux

« Lafinalisation de l'étude sur les effets
du changement climatique sur la disponibilité
de la ressource en neige, Climsnow

* Une démarche de suivi et d’'analyse de
la disponibilité de la ressource en eau a 'échelle
des bassins versants des stations communautaires,
notamment via l'instrumentation de cours d’'eau

« L'élaboration d'un plan d’action en faveur du tétras-
lyre a l'échelle du domaine skiable des 7 Laux

« L'élaboration des plans guide des stations
communautaires en collaboration avec '/Agence
d'Urbanisme de la Région Grenobloise.

Véritables documents de planification a l'échelle

de chaque station, ces plans guide traduisent

a travers un rapport et une cartographie en 3D,
l'ambition, la stratégie et la déclinaison opérationnelle
des projets selon plusieurs entrées: temporelle,
saisonniere, thématique...

Ces études sont cofinancées par la Caisse des Dépdts
— Banque des Territoires dans le cadre du Plan Avenir

Montagne ingénierie en renfort du cofinancement

du poste de chargée de mission montagne et stations.
L'étude Climsnow est également cofinancée

par la Région Auvergne-Rhéne- Alpes.
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LE FONDS D’AIDE
ATTRACTIVITE TOURISME ET PATRIMOINE
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LES INVESTISSEMENTS
REALISES DANS LES 3 STATIONS

v COMMUNAUTAIRES DU GRESIVAUDAN

\ *’i

[NN}
>
2
o
]
O
[

TOURISME

« Implantation de totems d’entrée des
stations et de la signalétique locale routiére

|9 NOUVEAUX PROJETS F|NANEES| ............................

VILI.AGE VACANBES 2
| LES RAMAYES AUX 7 LAU
e et

ZOOM SUR LES INVESTISSEMENTS
REALISES AUX 7 LAUX

» Rénovation de la transmission mécanique du TSD Les Chamois
220000° HT

e Achat d'une dameuse
496 000€ HT

» Mise en place d'exploseurs a gaz permettant
le déclenchement préventif d'avalanches a distance

866 000° HT

» Poursuite de la faisabilité et de l'instruction de projets
d’aménagement : cette année la piste bleue des Rhodos.
Dans le cadre de linstruction de ce projet par les services
de 'Etat, un plan d'action en faveur du tétras-lyre a l'échelle
du domaine skiable des 7 Laux a été élaboré pour les

10 prochaines années, afin d'apporter toutes les garanties
nécessaires a la préservation de l'oiseau sur ce secteur.

X
.

» Mesures compensatoires - débroussaillage
sur le secteur Pipay, lieu-dit Les Plagnes

12500€ HT
« Rénovation du village vacances Les Ramayes
1 phase : rénovation des fagades

10,SM< HT

Ce chantier est cofinancé par le Département de ['Isere,
la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes, ['Etat dans le cadre
du Fonds Vert et l'Europe dans le cadre du FEDER.

et piétonne dans le cadre des schémas
de circulation des stations communautaires.

» Remises aux normes en termes de sécurité,
incendie et électricité de nombreux batiments
et équipements (salles polyvalentes, salles

hors-sac, toilettes publiques, chalets...) dont

Le Grésivaudan a repris la gestion suite a la

dissolution en 2022 de 'EPIC Domaines Skiables.

ZOOM SUR LES INVESTISSEMENTS
REALISES AU COL DE MARCIEU

+ Remplacement et couverture d'un tapis
roulant « Les Marmottons »

414000°€ HT

Ce projet a été cofinance par le Département de l'lsere.

ZOOM SUR LES INVESTISSEMENTS
REALISES AU COLLET

» Poursuite de la faisabilité des projets d'aménagement
notamment pour l'enneigement et la reprise
de la retenue collinaire existante
(inventaires faune-flore, scénarios d'implantation...)

» Construction d'un terrain multisports
€
72000° HT

Ce projet a été cofinance par le Département de l'lsere.

TOURISME ET ATTRACTIVITE
DU TERRITOIRE

Une ambition particuliére est donnée

a la structuration et la montée en puissance

de l'office de tourisme communautaire Belledonne-
Chartreuse, afin de participer a la promotion

des destinations touristiques du territoire.

[LES PROJETS FINALISES| -« ---

COUVERTURE
DE LA PATINOIRE
DE CHAMROUSSE
MONTANT DU FU%DS DE CONCOURS :

L'objectif : proposer un lieu

de rencontre et d'animation couvert
en centre station, indépendamment
des conditions météorologiques,
et réduire les colts d'exploitation.

MONTEE EN GAMME
DU CAMPING
MUNICIPAL

DE SAINT-HILAIRE-DU-TOUVET
MONTANT DU FUI=|€DS DE CONCOURS :

CREATION
D'UN SKATEPARK
ET D'UN PUMPTRACK

A THEYS
MONTANT DU F%NDS DE CONCOURS :

CREATION D'UNE
HALLE COUVERTE

AU MOUTARET

MONTANT DU Fnrgs DE CONCOURS :

CREATION
D'UN PARCOURS
SPORTIF ET SENSORIEL
A FOND DE FRANCE,

DANS LE HAUT-BREDA

MONTANT TUTALgINVESTISSEMENT :

FONDS DE BUNC%IRS DE:

ETUDE POUR
LE DEVELOPPEMENT
D'UNE OFFRE VTT

AU PLATEAU-DES-PETITES-ROCHES
MONTANT TUTAI:eD'INVESTISSEMENT :

FONDS DE BUgCIJURS DE:

CREATION D'UNE
MAISON DES JEUX
OLYMPIQUES

A CHAMROUSSE
MONTANT TOTAL D'IN%ESTISSEMENT :

FONDS DE BUNCI]UR€S DE:

INSTALLATION
DE SANITAIRES
A CHAMROUSSE
MONTANT TOTAL D'IgVESTISSEMENT :

FONDS DE BUNCU@S DE:

CONSOLIDATION
ET SECURISATION DE
L'EQUIPEMENT DE NEIGE
DE PRODUCTION
A CHAMROUSSE

MONTANT TOTAL D'IEIESTISSEMENT :

SUBVENTION DE :

REHABILITATION
DU PARCOURS
CANYONING
DE LA GORGE
DES HIRONDELLES

A TENCIN
MONTANT TOTéL D'INVESTISSEMENT :

FONDS DE CI]EZBUURS DE:

REHABILITATION
DU RESTAURANT
D'ALTITUDE
LE MALAMUTE

A CHAMROUSSE
MONTANT TOTAL D'INVES€TISSEMENT :

SUBVENTION DE :

INSTALLATION
DE PLATEFORMES
EN BOIS

DANS LE SECTEUR BELDINA
/ PRAPOUTEL AUX ADRETS

MONTANT TOTAL IQNVESTISSEMENT :

FONDS DE GUNBU€URS DE:

FOURNITURE
ET POSE
D'UNE SIGNALETIQUE
TOURISTIQUE LOCALE
AU PLATEAU-DES-PETITES-ROCHES

MONTANT TOTALEINVESTISSEMENT :

FONDS DE CUNB%URS DE:
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TOURISME

ACTUALISATION DE LA STRATEGIE TOURISTIQUE
POUR LA PERIODE 2024-2028

Le Grésivaudan a validé en juin 2024 son houveau schéma
stratégique pour le tourisme et les loisirs, couvrant

Définir une identité touristique territoriale
forte et différenciante.

Investir de nouvelles filiéres structurantes
en phase avec les attentes du marché.

Engager la transformation
du modéle économique en faveur

d'un tourisme responsable.

S'organiser pour rendre le territoire
collectivement performant.

LES ACTIONS MENEES EN LIEN
AVEC L'OFFICE DE TOURISME
BELLEDONNE CHARTREUSE

OPTIMISATION DE LA COLLECTE
DE LA TAXE DE SEJOUR
INTERCOMMUNALE

Nouvel outil de suivi de la taxe de séjour : 3D Ouest.

VALIDATION DES PREMIERES
CONVENTIONS DE PARTENARIAT

Suite a la validation de la nouvelle stratégie tourisme
pour la période 2024-2028, la communauté de communes
a souhaité formaliser les modalités de partenariat avec
'Office de tourisme Belledonne Chartreuse, et lui fixer
des objectifs annuels permettant de décliner la mise

en ceuvre de sa nouvelle stratégie et lui donner les moyens
de se structurer pour monter en puissance.

Une convention cadre 2024-2027 a ainsi été approuvée
pour fixer les principes et les modalités de la mise

en ceuvre d'un programme d’actions conforme au
schéma touristique du Grésivaudan, et les engagements
réciproques de chaque partie.

Une convention opérationnelle 2024 est parallelement
venue décliner les objectifs de la convention cadre et
déterminer les moyens associés.

UNE SUBVENTION TOTALE DE

1940 614 ¢ VERSEE A LOFFICE DE TOURISME

pour assurer son bon fonctionnement et sa capacité d'actions.

colrT:
‘ 34850€ HT

La nouvelle feuille de route s'appuie sur deux piliers :

» Favoriser l'accessibilité des publics touristiques
(curistes, familles, personnes en situation de handicap
ou a mobilité réduite)

« Décliner les objectifs du Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET) pour encourager un tourisme
pérenne garant des ressources et des espaces naturels.

LIENS AUX PARTENAIRES

Le Grésivaudan travaille en collaboration avec différents
partenaires institutionnels, notamment Isere Attractivité,
le Parc naturel régional de Chartreuse, Chartreuse
Tourisme, Espace Belledonne, Grenoble-Alpes...

Dans ce cadre, la collectivité a poursuivison accompagnement
auprés de porteurs de projets locaux, en lien avec

les réseaux Espaces Valléens Chartreuse et Belledonne,
ou les Contrats de Performance Alpes Ishere (CPAI).

LE SCHEMA DES ACTIVITES DE PLE

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20250929-DEL-2025-0339-DE
Date de télétransmission : 06/10/2025

Date de réception préfecture : 06/10/2025

Le Grésivaudan continue d'investir dans la structuration

des 8 camps de base du territoire. Ce sont au total prés de 2 M€

prévus pour la mise en ceuvre des actions identifiées comme prioritaires
avec les communes sur la période 2023-2026.

[QUELQUES REALISATIONS| -----

PANNEAUX D'ACCUEIL
ET D'INFORMATIONS

L'inauguration des premiers mobiliers
s'est déroulée en septembre 2024
sur le camp de base de Freydiéres.

BUDGET:

35000¢TTC

DIAGNOSTIC
ACCESSIBILITE

Aprées Allevard et Le Collet,

c'est la commune de Saint-Martin-
d’Uriage qui a pu bénéficier de

la réalisation d'un diagnostic sur

le niveau d'accessibilité de son
camp de base aux personnes en
situation de handicap. Cette étude
a permis d'identifier un programme
d’aménagement nécessaire a la mise
en ceuvre d'une offre touristique
plus accessible et inclusive.

COOT DE L'ETUDE :

8000<TTC

STRUCTURATION
DE LA FILIERE TRAIL

Identifiée comme filiere d'excellence
sur notre territoire. Une base

de trail a ainsi été créée, a 'échelle
des 5 camps de base du secteur
Belledonne Nord (Allevard-les-Bains,
Le Collet, Le Haut-Bréda / Le Pleynet,
Le Barioz et Prapoutel / Pré de l'Arc),
et une vingtaine de parcours sont
désormais praticables. Cette action
a été menée dans le cadre du Plan
Trail du Département de llsere.

COOT DU PROJET :

14000¢TTC

STRUCTURATION
DE LA FILIERE
RAQUETTES A NEIGE

En concertation avec les communes
et l'exploitant des domaines skiables,
la Société d’'Exploitation Montagne

et Loisir du Grésivaudan (SEMLG), 16
itinéraires entretenus et sécurisés sont
désormais ouverts en période hivernale.

COOT DU PROJET :

12000°TTC

SCHEMA DE CIRCULATION
A FREYDIERES

Le Grésivaudan accompagne

la commune de Revel dans
'élaboration et la mise en ceuvre
d'un nouveau plan de circulation
et de stationnement sur le secteur
de Freydiéres. Une étude mobilité
vient de se terminer et des scénarios
d’aménagement ont été validés.
L'année 2025 va étre consacrée
aux travaux d'aménagement liés

a l'amélioration des voies d'acces,
des parkings et a la sécurisation
des cheminements piétons.

COOT TOTAL DE L'OPERATION :

115.000°TTC

Les
EHIATHE
Chlsmis

Al

L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

La définition de la stratégie d'attractivité du Grésivaudan
s’est poursuivie durant l'année, avec l'élaboration
d’un plan d'actions opérationnel transversal.

Cette stratégie d'attractivité vient s'appuyer et compléter
d'autres documents existants au sein de la communauté
de communes, comme le projet de territoire, la stratégie
touristique, les actions de développement économique...

Les actions opérationnelles se déploieront donc au sein
de différentes directions et permettent de renforcer
la notoriété du territoire et sa connaissance par ses

habitants. Elles seront mises en place entre 2025 et 2027.

Dans le cadre de cette stratégie, Le Grésivaudan
continue de renforcer sa présence événementielle,
avec l'accueil d'événements d'envergure et la mise
en place d'actions favorisant la présence des locaux
sur ces événements.

|ﬂUELUUESEXEMPLES|

LA GRANDE ODYSSEE VVF

Un partenariat signé sur 3 ans. La station des 7 Laux,

au départ de Prapoutel, a été le terrain de course de plus
de 50 mushers internationaux et de leurs 600 chiens,

le temps de la premiére étape iséroise. La station

du Collet a quant a elle accueilli 'Odyssée des enfants.

Souhaitant associer le territoire et ses habitants a cette
grande féte du mushing, la communauté de communes
a proposeé 2 navettes gratuites au départ

de la vallée pour venir assister a 'épreuve.
Plusieurs écoles primaires des communes supports
de la station ont également été conviées: Les Adrets, Theys,
Laval et Le Haut-Bréda, ainsi que l'IME de Theys ont profité
d'une journée immersive dans l'ambiance Grand Nord.

autoraL, rLusoE 2000 ENFANTS
ONT PU BENEFICIER DE CETTE OPERATION.

punceT 2024: 53 000 TTC
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LA BELLE ETOILE
ET LA RANDO ETOILEE

La Belle Etoile est une des

courses de ski-alpinisme les plus
renommées en France et elle
prend, chaque fin janvier, place

au cceur de Belledonne, au départ
de Pipay, dans la station des 7 Laux.

LE’GBESIVAUDAN SOUTIENT FINANCIEREMENT
L'EVENEMENT A HAUTEUR DE :

4000¢

Dans le but d'associer le grand public

a cette grande course de ski-alpinisme,

Le Grésivaudan et le Département

de l'lsére, en étroite collaboration

avec la station des 7 Laux, la Société

d'Exploitation Montagne et Tourisme

du Greésivaudan, ['Office de tourisme

Belledonne Chartreuse et Isere

Attractivité, ont proposé pour

la deuxieme année consécutive

La Rando Etoilée. Cet événement

a pour objectif de proposer

exceptionnellement 2 parcours

découverte de ski de randonnée,

lors d'une soirée festive et conviviale.
Des navettes sont mises

en place pour les participants
et des ravitaillements sont prévus
le long du parcours.

AU TOTAL, PLUS DE

450 PERSONNES
ONT PARTICIPE A CETTE SOIREE.

BUDGET 2024 :

4800°TTC

L]

FONCTIONNEMENT :
8,04 M*<

MOUNTAIN PLANET

Tous les deux ans, le salon Mountain
Planet fait étape a Grenoble. Avec

6 stations de montagne présentes
sur son territoire, dont 3 qui sont
communautaires, Le Grésivaudan
est fortement engagé sur les
problématiques d'aménagement

et de développement de lamontagne.
Un réseau d'acteurs économiques
lié a la montagne participe aussi
pleinement a cette dynamique.
Ainsi, Le Grésivaudan est présent

au salon Mountain Planet sous

la banniere Grenoble Alpes,

pour permettre a des entreprises
du territoire de prendre part a
l'événement a un tarif préférentiel.
Au total une vingtaine d’'entreprises
du territoire sont mises en avant
lors des 3 jours du salon.

BUDGET :

28 000<TTC

UDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe

A

INVESTISSEMENT :
8.45 M€

OPERATION
MONTAGNE
RESPONSABLE

Fort du succeés de l'édition
2023, qui avait eu lieu au
Collet, Le Grésivaudan a de
nouveau accueilli 'Opération
Montagne Responsable,
sur le domaine des 7 Laux,
en partenariat avec ['Office
de tourisme Belledonne
Chartreuse, la station

et Lafuma. Les participants

a ce bel événement ont

pu profiter durant 2 jours

de nombreuses activités

et conférences autour des
sujets de l'écoresponsabilite,
de la protection de la
nature, et de 'engagement
citoyen pour le respect de
'environnement. Une action
de ramassage de déchets

a également eu lieu.

Une belle maniere de profiter
de la montagne tout en
faisant une bonne action!

BUDGET 2024 :

4800¢TTC

hf::T

Montants intégrant la répartition des moyens et des ressources
(au prorata des budgets)

) Lt CISPD

CONSEIL INTERCOMMUNAL
DE SECURITE ET DE PREVENTION
DE LA DELINQUANCE

LUTTER CONTRE
LA DELINQUANCE
ET L'INSECURITE

Pour la sécurité et lutter contre les atteintes aux biens et aux
personnes, la communauté de communes a déployé un
dispositif de vidéo protection. Cela se traduit par la création
d'un Centre de Supervision Urbain (CSU) avec l'installation
de 82 caméras de protection sur 15 communes

du territoire (Allevard-les-Bains, Barraux, Créts-en-
Belledonne, Crolles, La Buissiere, La Terrasse, Le Versoud,
Montbonnot-Saint-Martin, Pontcharra, Saint-Ismier,
Saint-Nazaire-les-Eymes, Tencin, Theys et Villard-Bonnot).

UN OUTIL D'AIDE A L’ENQUETE

Les déports des images de vidéo protection

vers plusieurs unités de gendarmerie du territoire

ainsi qu‘au Centre Opérationnel de Renseignements
de la Gendarmerie (CORG) a Grenoble ont été officialisés
en septembre via la signature d'une convention.

Ils permettent une exploitation immédiate et H24 améliorant
la réactivité des forces de l'ordre pour la délinquance
d'appropriation, les violences urbaines ou la sauvegarde de la
vie humaine (disparition, tentative/enlevement d'enfant).
Ce déport est également un outil précieuxd’aide a l'enquéte
lors d'investigations a posteriori afin d'identifier les auteurs
d'actes délictueux ou pour la recherche de personnes
dans le cadre de disparitions inquiétantes.

» Poursuite de la mutualisation des polices municipales
sur des événements et grands rassemblements (Coupe
Icare, Critérium du Dauphiné), des formations au profit
des polices municipales et gendarmes (procédure vidéo
protection, procédures administratives et judiciaires relatives
aux animaux...) et de la mise a disposition aux communes
de Barrieres Amovibles Anti-Véhicule Assassin pour la mise
en sUreté du domaine public (dispositions VIGIPIRATE).

» Fin des audits de sécurité pilotés par la Cellule de
Prévention Technique de la Malveillance du Groupement
de Gendarmerie de Grenoble, sur les déchetteries
intercommunales et les batiments administratifs
intercommunaux dans l'objectif de déployer
la vidéoprotection sur ces différents sites en 2025.

ETTOUJOURS:

* Les permanences hebdomadaires d'un juriste
de l'association France Victime Grenoble dans les
brigades de gendarmerie de Saint-Ismier, Pontcharra,
Villard-Bonnot pour apporter une aide juridique
et psychologique aux victimes d'infraction pénale

+ La participation et la co-animation du juriste
de France Victime Grenoble au réseau violence
Réagir du Grésivaudan

« La lutte contre le cyber-harcélement
avec l'association e-enfance et des interventions
dans les colleges et lycées du territoire

« La sensibilisation au sein des établissements scolaires
avec Drag auto pub et Service Départemental d'Incendie
et de Secours de l'lsére sur les dangers des trottinettes,
des scooters et de l'usage du téléphone au volant

* La permanence du Centre d’'Information
et de Recrutement des Forces Armées, une fois
par mois au siége de la communauté de communes

UDGET

BUDGET PRINCIPAL + 1 budget annexe

FONCTIONNEMENT : INVESTISSEMENT :
47592¢ 240247¢

Montants intégrant la répartition des moyens
et des ressources (au prorata des budgets)
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Apres la démission

de plusieurs membres,

une phase intense de
recrutement a été lancée
en début d'année 2024
ainsi qu'un travail sur la
gouvernance : définition
d'une co-présidence

et renforcement du réle
d'impulsion du bureau.

Un nouveau bureau a

été élu et le déploiement
dans les commissions de la
communauté de communes
s'est opéré. L'absence
d'une co-présidente puis
de l'animatrice a partir du
printemps expliquent ensuite
un fonctionnement réduit,
longtemps assume seul par
le co-président et le bureau.

[LES TEMPS FORTS| =« = =--c-
2 REUNIONS
DU BUREAU

S REUNIONS
PLENIERES

Le travail du conseil de
développement s'est centré sur une
présence et une contribution aussi
assidue que possible dans toutes
les commissions communautaires.
Il a suivi les premiers travaux

de concertation du plan de mobilité
du Syndicat Mixte des Mobilités

de l'Aire Grenobloise. C'est sous
cette forme qu'il a contribué a
'élaboration de 'amendement du
projet de territoire du Grésivaudan.

2 AUTOSAISINES:

* Les besoins en eau
du territoire : positionnement
sur les besoins des industriels
de la microélectronique
via des cahiers d'acteurs lors
des concertations. Le conseil
de développement a été associé
a la composition de 'Observatoire
de l'eau, en cours de création.

» Agriculture et l'alimentation

EQUIPEMENTS
DU GRESIVAUDAN

O gcnvnés
f‘fﬁ ECONOMIQUES
ZONES D'ACTIVITES

e Les Adrets (Parc d'activités Les Granges)
e Barraux (La Gache, Renevier)
e Bernin (Parc des Fontaines, Zone du Teura)
e Biviers (Les Evequaux)
e Chamrousse (Shuss des Dames)
e Chapareillan (Longifan)
e Créts en Belledonne (Plan Moulin
[ex-Champ Sappey], Gerland, Zone industrielle)
e Crolles (Parc technologique, Pré-Noir,
Les lles du Rafour, Ambroise Croizat)
e Froges - Villard-Bonnot (Alfred Fredet)
e Froges (Pré-Roux - Angorde, Au Plan)
e Goncelin (Pdle Bois et extension, Bacon,
Chandeliere)
e La Buissiére (La Buissiere)
¢ La Terrasse (Pré Millon)
e Le Champ-prés-Froges (Champ 7 Laux)
e Le Touvet (Le Bresson)
e Lumbin (Longs Prés)
e Le Cheylas (Actisere, Les Pérelles)
e Le Versoud (Etape, Malvaisin, Le Pruney)
e LeVersoud - Villard-Bonnot (La Grande lle 1 & 2)
e Montbonnot-Saint-Martin
(Pré Millet, Croix Verte, Inovallée, Secrétan)
¢ Plateau des Petites Roches
e Pontcharra (Pré Brun, Moulin Vieux,
Le Village du Bréda, Pré Chabert, Grignon)
e Saint-Ismier (La Batie, Isiparc)
e Saint-Martin d'Uriage (Sonnant)
e Saint-Nazaire-les-Eymes (Grande Chantourne)
e Saint-Vincent-de-Mercuze (Eurékalp, Tire-Poix)

BATIMENTS

e Pépiniére d'entreprises Berges - Villard-Bonnot

e Bourse du travail Bergés - Villard-Bonnot

¢ Pépiniéere d'entreprises Eurékalp
Saint-Vincent-de-Mercuze

e Ateliers relais Eurékalp
Saint-Vincent-de-Mercuze

e Atelier numérique André Eymery
Montbonnot-Saint-Martin

e Batiment Bois du Dauphiné - Goncelin

e Euromag - Créts en Belledonne

e Lycée du Bréda - Allevard

e Batiment Olivetti - Pontcharra

e Batiment industriel - Barraux

AL EQUIPEMENTS
SPORTIES

Gymnase du collége Simone de Beauvoir - Crolles

Gymnase Lionel Terray et plateau sportif

du collége Belledonne - Villard-Bonnot
Gymnase Maurice Cucot - Pontcharra
Gymnase, plateau sportif, terrain de football,
salle polyvalente du college - Saint-Ismier

Gymnase et plateau sportif La Pierre Aiguille - Le Touvet
Gymnase Frison Roche et plateau sportif - Villard-Bonnot

Piscine intercommunale - Crolles

Piscine intercommunale - Pontcharra

Piscine découverte - Saint-Martin-d'Uriage
Piscine découverte - Allevard-les-Bains

Piscine découverte - Saint-Vincent-de-Mercuze
Piscine découverte - Prapoutel-les 7 Laux
Boulodrome intercommunal - Villard-Bonnot

Piste d'athlétisme intercommunale - Villard-Bonnot

Aires de décollage de parapentes
Plateau-des-Petites-Roches

Aire d'atterrissage de parapentes - Lumbin
Base de loisirs de La Terrasse,

terrains de tennis du Lac - La Terrasse
Camping de La Terrasse - La Terrasse

Salle multi-activités - Plateau-des-Petites-Roches

Terrains de tennis - Plateau-des-Petites-Roches
Terrain de football - Plateau-des-Petites-Roches

RDC salle Mille Clubs - Plateau-des-Petites-Roches

“ EQUIPEMENTS
TOURISTIQUES

800 km de sentiers inscrits au Plan Départemental

des Itinéraires de Promenade et de Randonnée

Station des 7 Laux - Le Haut-Bréda, Les Adrets, Theys

Wiz Luge - Pleynet

Station du Collet (gérée par la SEMLG) - Allevard-les-Bains

Espace ludique du Col de Marcieu

(géré par la SEMLG) - Plateau-des-Petites-Roches

~J
~J
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@ EQUIPEMENTS
E CULTURELS

e Espace Aragon - Villard-Bonnot
¢ La Maison des maquis - Le Touvet
o Médiatheque Gilbert Dalet - Crolles
o Médiatheque Jean Pellerin - Pontcharra
e Centre de tri navette du réseau
de lecture publique - La Terrasse
e La Galerie Musée d’Allevard-les-Bains
e Forges et Moulins, Musée de Pinsot - Haut-Bréda
e La Comba Autrafé, musée de La Combe-de-Lancey

7 EQUIPEMENTS

I''n | ADMINISTRATIFS

e Siége - Crolles
e Espace France Services
Plateau-des-Petites-Roches
e LaPasserelle - Crolles
e Centre Technique Intercommunal
ZA Tire-Poix - Saint-Vincent-de-Mercuze
o Espace France Services - Pontcharra
e Siege Office de Tourisme
- Belledonne-Chartreuse -La Terrasse

GF., PARRINGS
INTERCOMMUNAUX
e Garede Lancey

e Gare de Brignoud

e College de Goncelin

e Parking relais «Grandes Terres» - Le Touvet
Parking des Longs Prés - Lumbin

COLLECTE ET
TRAITEMENT DES
ORDURES MENAGERES

e Site de collecte et administration - Le Versoud
e Déchetterie - Crolles

o Déchetterie - Saint-Ismier

e Déchetterie - Le Touvet

e Déchetterie - Saint-Martin-d’Uriage
Déchetterie - Chamrousse

—o >~ SOCIAL
PETITE ENFANCE

ET PARENTALITE

e Multiaccueil - Les 3 quenottes
Plateau-des-Petites-Roches
e Multiaccueil - Ronde des p'tits Poucets
Le Champ-pres-Froges
e Multiaccueil - La courte échelle - La Terrasse
e Multiaccueil - Lumbout'choux - Lumbin
e Multiaccueil - Les pitchous - Le Versoud
e Multiaccueil - Les p'tits loups - Le Versoud
e Multiaccueil - Trotte marmotte - Biviers
e Multiaccueil - Les frimousses - Les Adrets
e Multiaccueil - Les poussins - Le Haut-Bréda
e Multiaccueil - Les petits Pierrots
Créts en Belledonne
e Multiaccueil - La papoterie - Villard-Bonnot
e Multiaccueil - Les coccinelles
Saint-Nazaire-les-Eymes
e Multiaccueil - Les flocons - Allevard-les-Bains
e Multiaccueil - Les bout'chous - Crolles
e Multiaccueil - Les p'tits lutins - Crolles
e Multiaccueil - L'Epit’aile - Chapareillan
e Multiaccueil - L'arche - Tencin
e RPE du Haut-Grésivaudan
Pontcharra, Saint-Maximin
e RPE du Granier - Secteur 1 - Barraux, Le Cheylas
e RPE du Granier - Secteur 2 - Chapareillan,
Sainte-Marie-du-Mont, La Buissiere,
La Flachere, Sainte-Marie-d’Alloix
e RPE du Pays d'Allevard - Le Moutaret,
La Chapelle-du-Bard, Allevard, Le Haut-Bréda,
Créts en Belledonne
e RPE Les P'tits d'Hommes
Plateau-des-Petites-Roches
¢ RPE du Moyen-Grésivaudan
Tencin, La Pierre, Le Champ-prés-Froges
e RPE du Sud-Grésivaudan - Crolles
e RPE Les Grési‘'mémes - Secteur 1
Bernin, Saint-Nazaire-les-Eymes,
Biviers, Montbonnot-Saint-Martin
e RPE Les Grési‘'moémes - Secteur 2 - Saint-Ismier
e RPE de la Meije - Le Versoud
e RPE du Balcon de Belledonne
Sainte-Agnes, Saint Mury Monteymond,
Saint-Jean-le-Vieux, La Combe-de-Lancey, Revel
e LAEP Le Tacot - Créts en Belledonne
o LAEP Le Cerf-volant - Pontcharra
e LAEP LEnvol - Crolles et Saint-Ismier
e LAEP Le Tipi - Villard-Bonnot
e Accueil de loisirs intercommunal itinérant
et multisites - La Combe-de-Lancey, Revel,
Saint Mury Monteymond
e LAEP Le Papillon - Plateau-des-Petites-Roches

AUTRES EQUIPEMENTS
A VOCATION SOCIALE

e EHPAD - Résidence Belle Vallée - froges
e Accueil de jour Belle Vallée - Froges
e Espace intercommunal Simone Veil
(centre de planification, Secours Populaire,
Association AGARO) - Villard-Bonnot
Centre de planification et d'éducation
familiale - Pontcharra
e Aire d'accueil gens du voyage - Pontcharra
Aire d'accueil gens du voyage - Saint-Ismier
e Aire d'accueil gens du voyage - Villard-Bonnot
e Aire de grand passage - Crolles
o Local Espace Belle Etoile
(médecine du travail) - Crolles
e Centre de soins infirmiers
Plateau-des-Petites-Roches
e Batiment de la Mission Locale
du Grésivaudan - Crolles
e Accueil de loisirs intercommunal - Saint-Maximin
e Accueil de loisirs intercommunal - Tencin
e Accueil de loisirs intercommunal
Les Adrets et Theys
e Accueil de loisirs - La Terrasse
e Espace France Services - Pontcharra

@ EAU ET

ASSAINISSEMENT

29 STATIONS
D'EPURATION

Hurtieres / La Combe-de-Lancey / La Ferriere
Laval-en-Belledonne / Le Plateau-des-Petites-Roches
(Saint-Bernard-du-Touvet / Saint-Hilaire-du-Touvet
Saint-Pancrasse) / Le Touvet / Lumbin / Montbonnot-
Saint-Martin / Pontcharra / Revel / Saint-Martin-d’Uriage
SIVOM 7 Laux - Le Pleynet / Saint-Jean-le-Vieux / Saint-
Maximin/ Saint Mury / Sainte-Agnés / Sainte-Marie-d'Alloix.

203 POINTS
DE CAPTAGE

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Chamrousse
Chapareillan / Créts en Belledonne / Froges / Goncelin
Hurtiéres / La Chapelle-du-Bard / La Combe-de-Lancey
LaFlachére/LaPierre/LaTerrasse/Laval-en-Belledonne
Le Cheylas / Le Haut-Bréda (La Ferriére, Pinsot)

Le Moutaret / Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-
Bernard-du-Touvet / Saint-Hilaire-du-Touvet
Saint-Pancrasse) / Le Touvet / Lumbin / Pontcharra
Revel / Sainte-Agneés / Saint-Martin-d’Uriage
Saint-Maximin / Saint Mury Monteymond
Saint-Nazaire-les-Eymes / SIVOM 7 Laux - La Ferriere
SIVOM 7 Laux - Theys / Saint-Vincent-de-Mercuze
Sainte-Marie-d’Alloix / Sainte-Marie-du-Mont / Tencin
Theys / Villard-Bonnot.
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@ 1273 KM
DE CONDUITES
NANS D'EAU EN SOUS-SOL

1031 KM DE RESEAU
D'ASSAINISSEMENT

37 STATIONS
DE POMPAGE

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Biviers
Chamrousse / Crolles / Froges / Goncelin / Le Cheylas
Le Moutaret / Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-
Hilaire-du-Touvet / Saint-Pancrasse) / Le Touvet

Le Versoud / Lumbin / Pontcharra / Saint-Ismier
Saint-Maximin / Saint-Vincent-de-Mercuze / Sainte-
Marie-du-Mont / Villard-Bonnot.

222 RESERVOIRS

Allevard-les-Bains / Barraux / Bernin / Biviers
Chamrousse / Chapareillan / Créts en Belledonne
Crolles / Froges / Goncelin / Hurtiéres / La Buissiere
La Chapelle-du-Bard / La Combe-de-Lancey
LaFlachére/LaPierre/LaTerrasse/Laval-en-Belledonne
Le Champ-prés-Froges / Le Cheylas

Le Haut-Bréda (La Ferriére, Pinsot) / Le Moutaret

Le Plateau-des-Petites-Roches (Saint-Bernard-du-Touvet
Saint-Hilaire-du-Touvet / Saint-Pancrasse)

Le Touvet / Le Versoud / Les Adrets / Lumbin
Montbonnot-Saint-Martin / Pontcharra / Revel
Sainte-Agnés / Saint-Ismier / Saint-Jean-le-Vieux
Saint-Martin-d'Uriage / Saint-Maximin / Saint Mury
Monteymond / Saint-Nazaire-les-Eymes
SIVOM 7 Laux / La Ferriére / SIVOM 7 Laux / Theys
Saint-Vincent-de-Mercuze / Sainte-Marie-d'Alloix
Sainte-Marie-du-Mont / Tencin / Theys
Villard-Bonnot.

ADMINISTRATION

ZA Tire-Poix - Saint-Vincent-de-Mercuze
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Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

LE GRESIVAUDAN

390, rue Henri Fabre - 38926 Crolles Cedex
Tél.: 04 76 08 04 57

www.le-gresivaudan.fr
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