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CONVENTION 

Entre la communauté de communes 

Le Grésivaudan et GETH 

N°
 

 

 

Entre les soussignés :  

La communauté de communes Le Grésivaudan,  

Représentée par son Président, Monsieur Henri BAILE,  

Dont le siège est situé 390 rue Henri Fabre - 38926 CROLLES Cedex,  

Agissant en vertu de la délibération n° DEL-2024 

 

Ci-après désignée Le Grésivaudan 

 

D’une part,  

Et : 

Le Groupement d’Employeurs Travailleurs Handicapés (GETH), 

Association loi 1901 représentée par sa Présidente, Madame Céline TEPPOZ  

Dont le siège social est situé 4 rue Léon Béridot - 38500 VOIRON. 

 

Ci-après désigné GETH 

 

D’autre part. 

 

Il est convenu, ce qui suit : 

 

Préambule :  

Créé en février 2008, le Groupement d’employeurs travailleurs handicapés s’adresse : 

-  aux bénéficiaires d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé : demandeurs 

d’emploi ou salariés ; 

- aux employeurs, quels que soient la taille et le secteur d’activité de leurs entreprises (sauf la 

restauration et l’aide à domicile). 

 

Le GETH et ses entreprises adhérentes participent conjointement à changer le regard sur le 

handicap et souhaitent répondre à un double défi : 

 

1/ Construire pour ses salariés en situation de handicap des emplois stables et pérennes à 

temps complet ou choisi. 

2/ Mettre à disposition de ses entreprises adhérentes des salariés qualifiés en adéquation 

avec les compétences attendues. 

 

Le GETH agit en Isère et dans des départements limitrophes.  

 

Article 1 : Objet 

Le Grésivaudan soutient financièrement GETH dans le cadre de son évènement « Handicap 

Emploi Jeunes » organisé le 12/11/2024 sur le campus universitaire de Saint Martin d’Hères. 

L’objectif de cet évènement est de sensibiliser le public jeune en situation de handicap pour 

créer et améliorer leur parcours professionnel et les mettre en lien avec des employeurs afin 

de faciliter leur recrutement. Le Grésivaudan finance 3 stands pour les entreprises du territoire 

qui sont ou souhaitent être dans une démarche de recrutement inclusif.    
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Article 2 : Montant 

Au titre de l’année 2024, une subvention d’un montant de 1 440 € sera versée par Le 

Grésivaudan au GETH à la signature de la présente convention. 

GETH prend acte que cette subvention ne peut être utilisée que dans le cadre de la mission 

définie par l’article 1 de la présente convention.  

L’utilisation de cette subvention pour une finalité autre que celle la mission définie à l’article 1 

de la présente convention entrainera un remboursement au Grésivaudan des sommes 

correspondantes.  

 

Article 3 : Durée 

La présente convention aura une durée d’un an à compter du 1er septembre 2024.  

 

Article 4 : Points particuliers 

- GETH assurera la prospection des entreprises pour l’évènement.  

- Un bilan quantitatif et qualitatif de l’évènement sera remis à la Direction du 

Développement Economique.  

- GETH transmettra à la communauté de communes Le Grésivaudan tous les 

changements intervenant dans les documents administratifs de l’association. 

 

Article 5 : Transparence financière 

Le GETH s’engage à fournir chaque année au Grésivaudan à l’issue de son Assemblée 

Générale : 

 Une copie certifiée de son budget, son bilan, son compte de résultat ainsi que ses 

annexes certifiées par le Président de l’association, 

 le rapport d’activité de l’année écoulée, 

 le compte-rendu financier propre aux objectifs subventionnés signé par la ou le 

Présidente. 

 

Le non-respect des dispositions ayant trait à la transparence financière implique de plein droit 

le reversement intégral de la subvention. 

 

Article 6 : Résiliation 

En cas de non-respect par l’une ou l’autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 

présente convention, il sera procédé à une mise en demeure par courrier recommandé avec 

accusé de réception. A l’expiration du délai de mise en demeure et si celle-ci est restée 

infructueuse, il pourra être procédé à la résiliation pour faute de la partie défaillante. 

 

Article 7 : Litiges - attribution de compétence 

Nonobstant toute autre disposition contractuelle, les parties s’entendent pour donner 

attribution de compétence aux juridictions administratives en cas de litige né de l’exécution 

de la présente convention. 

Elles s’engagent, par ailleurs, préalablement à la saisine des juridictions administratives, à tout 

mettre en œuvre afin de trouver un accord amiable. 

 

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux. 

 

Fait à Crolles, le  XX / XX / 2024 

 

Pour la communauté de communes   Pour GETH,  

Le Grésivaudan   

Pour le Président,  

Henri BAILE,  

Et par délégation 

Le Vice-Président à l’Economie et au 

Développement Industriel, La Présidente, 

Jean-François CLAPPAZ Céline TEPPOZ 
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