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COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN

SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 17 DECEMBRE 2021

Délibération n° DEL-2021-0451

Objet : DOCUMENT UNIQUE

Nombre de siéges : 74
Membres en exercice : 74

Présents : 55
Pouvoirs : 10
Absents : 0
Excusés : 19
Pour : 65
Contre : 0

Abstention : 0
N'ayant pas pris part au vote : 0

Acte rendu exécutoire aprés
transmission en Préfecture le

26(12/21
et affichagele 241221

Secrétaire de séance :
Roger COHARD

Le vendredi 17 décembre 2021 & 18 heures 30, le conseil
communavutaire de la communauté de communes Le
Grésivaudan s'est réuni, sous la présidence de Monsieur
Henri BAILE, president. Convocation doment faite le 10
décembre 2021.

Présents : Claude BENOIT, Cédric ARMANET, Henri BAILE,
Philippe BAUDAIN, Patrick BEAU, Francois BERNIGAUD,
Dominigue  BONNET,  Christophe  BORG, Coralie
BOURDELAIN,  Jean-Francois  CLAPPAZ,  Alexandra
COHARD, Roger COHARD, Cecile CONRY, Brigitte
DESTANNE DE BERNIS, Agnés DUPON, Christophe DURET,
Thierry FEROTIN, Jean-Luc FILLON, Micheéle FLAMAND,
Pierre FORTE, Annie FRAGOLA, Nelly GADEL, Claudine
GELLENS, llona GENTY, Martin GERBAUX, Annick
GUICHARD, Alain GUILLUY, Mylene JACQUIN, Richard
LATARGE, Hervé LENOIRE, Julien LORENTZ, Christelle
MEGRET, Frangoise MIDALI, Régine MILLET, Clara MONTEIL,
Emmanuelle MOREAU, Francois OLLEON, Valérie PETEX,
Adrian RAFFIN, Sidney REBBOAH, Franck REBUFFET-
GIRAUD, Sophie RIVENS, Cécile ROBIN, Jean Luc ROUX,
Olivier SALVETTI, Franck SOMME, Brigitte SORREL, Francois
STEFANI, Christophe SUSZYLO, Youcef TABET, Annie TANI,
Laurence THERY, Jean-Claude TORRECILLAS, Martine
VENTURINI, Régine VILLARINO

Pouvoir: Michel BASSET & Laurence THERY, Anne-
Francoise BESSON & Annick GUICHARD, Philippe
GENESTIER a Claude BENOIT, Martine KOHLY & Sidney
REBBOAH, Philippe LORIMIER & Annie FRAGOLA, Marie-
Béatrice MATHIEU & Jean-Francois CLAPPAZ, Serge
POMMELET & Annie TANI, Claire QUINETTE-MOURAT &
Martin - GERBAUX, Olivier ROZIAU a Alain  GUILLUY,
Francoise VIDEAU & Claudine GELLENS,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la medecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le iribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa nofification ou de sa publication.
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Vu I'article L4121-3 du code du travail, relatif aux risques pour la sante et la sécurite
des travailleurs, y compris dans le choix des procédes de fabrication, des
équipements de travail, des substances ou préparations chimiques, dans
'laménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans
la définition des postes de travail.

A ce fitre, les autorités teritoriales doivent rédliser I'évaluation des risques
professionnels auxquels sont exposés les fravailleurs, les consigner dans un document
unique et les tenir & disposition des employés, des membres du CHSCT et d'une
maniere générale, de I'ensemble des acteurs de la prévention.

Les employeurs territoriaux ont la possibilité de realiser ce document unique en interne
ou par un prestataire. L'employeur doit s'assurer de sa mise & jour au moins une fois
par an et lors de toute décision d'aménagement modifiant les conditions de travail ou
impactant la santé ou la sécurité des salaries.

La CCLG a contractualisé avec un prestataire pour réaliser I'évaluation des risques. La
méthodologie retenue, et validée par le Comité de pilotage mis en place, comportait
3 phases principales :

1 - Cadrage de la mission avec |'autorité territoriale & lancement de la démarche.

2 - Evaluation des risques professionnels, analyse des conditions d'exposition et
formalisation du DUERP dans une dynamique collaborative avec constitution de
groupes de travail représentatifs par métier (exemple : échantillon d’animateurs) afin
d'effectuer une analyse globale et une analyse de chaque situation et
environnement de travail sur I'ensemble des locaux de la CCLG ou évolue cette
population, conjointement avec la CCLG (responsable du site, préventeur, ...

3 - Elaboration des plans d'actions visant & prévenir les risques professionnels

Un organigramme fonctionnel a été proposé afin de garantir le suivi du plan d'actions
et la mise & jour du document unique en interne.

La méthodologie utilisée, le format du document unique et ses modalités de gestion
ont fait I'objet d'un vote favorable & I'unanimite des membres du CHSCT lors de la
séance du 25 novembre 2021.

Ainsi, Monsieur le Président propose de I'autoriser a valider la réalisation du document
unique selon les modalités évoquées ci-dessus.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, adopte a lI'unanimité cette
délibération.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
Au registre ont signé tous les membres présents.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME ET EXECUTOI

Crolles, le 1%)12/21

Le Président,
Henri BAILE

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Grenoble dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou de sa publication.
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Objet : Document unique - avis du CHSCT
Réf. doc : 20211125/DRH/B CHABALIER
— Date : 25/11/2021

Destinataires : Membres du CHSCT

Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

Rappel du contexte :
La communauté de communes Le Grésivaudan a confié a un prestataire, AGB solutions, la
réalisation de son document unique, sur une période de 4 semaines, au mois d’avril 2021.

La démarche avait pour objectif de :
*Permettre une évaluation des conséquences des évolutions de la CCLG en matiere de
santé et de sécurité au travail pour les agents de la communauté des communes.

*Rendre la démarche collaborative en favorisant le dialogue social: Intégration de la
direction générale, des représentants du personnel membores du CHSCT et des élus membres
du CHSCT ainsi que I'interlocuteur ou pilote de la communauté.

*Permettre une assistance méthodologique en matiére d’'évaluation des risques
professionnels et d'élaboration d'un diagnostic de pénibilité professionnelle et d'un plan
pluriannuel d’'action.

* Analyse de I'ensemble des locaux de la communauté des communes et des situations de
travail de chaque unité de travail.

*Permettre un transfert de I'évaluation des risques professionnels d'un tableur Excel vers un
logiciel métier spécifique.

Méthodologie globale :
La méthodologie retenue, et validée par le Comité de pilotage mis en place, comportait 3
phases principales :
1 - Cadrage de la mission avec I'autorité territoriale & lancement de la démarche.
2 - Evaluation des risques professionnels, analyse des conditions d'exposition et formalisation du
DUERP dans une dynamique collaborative. Cetfte phase d’'évaluation des risques s’est déroulée
en deux temps :
» Constitution de groupes de travail représentatifs par métier (exemple : échantillon
d’animateurs) afin d’'effectuer une analyse globale.
Durée 1h a 3h en fonction de la complexité du métier

Objectifs : - interroger la liste des activités associées a chacune des UT (procédé de
fabrication, équipements de travail ...),

- interroger I'inventaire des situations dangereuses,
- Evaluer les risques sur les zones de travail identifiées,
- Prendre connaissance des mesures de prévention existantes.

* Analyse de chaque situation et environnement de travail surl’ensemble des locaux de la
CCLG ou évolue cette population, conjointement avec la CCLG (resp. du site,
préventeur,...)

Objectifs : - Evaluer le risque batiment,

- Evaluer le risque chimique,

- Evaluer le risque amiante,

- Affirmer/ Affiner I'évaluation des risques initiée dans les groupes de travail.
3 - Elaboration des plans d’actions visant & prévenir les risques professionnels.
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Méthode de hiérarchisation des risques :
La hiérarchisation des risques professionnels lors de I'élaboration d’un DUERP est essentielle.
C'est en effet elle qui permet de passer d'un inventaire des risques & la définition d'un plan

d’'action cohérent.
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| Risque brut = Fréquence X
) Gravite

Estimation de la gravité des
dommages pouvant survenir
suite a l'exposition aux
situations dangereuses.

1=Faible - Accident ou maladie
sans arrét

2 = Moyenne - Accident ou
maladie avec arrét

3 = Grave - Accident ou maladie
avec incapacité permanente

4 =Trés grave - Accident ou
maladie mortel

Estimation de la fréquence
d'exposition et/ou durée
d'exposition aux situations
dangereuses.

1= Faible - Exposition de l'ordre
de1fois par an

2 = Moyenne - Exposition de
l'ordre de 1 fois par mois

3 = Fréquente - Exposition de
l'ordre de 1 fois par semaine

4 =Trés fréquente - Exposition
quotidienne ou permanente

FREQUENCE | COEFFICIENT DEMAITRISE

Multiplicateur permettant de
prendre en compte les mesures
de prévention existantes.

Trois coefficients de maitrise en
fonction de la nature des actions
mises en place sont proposés :

Mesure de prévention
collective/organisationnelle =
05

Mesure de prévention
individuelle/formation = 0,7

Pas de mesure de prévention =1

L'intégration du risque résiduel dans la matrice présentée ci-dessous permet de hiérarchiser ce
dernier afin notfamment de déterminer les priorités d'action d prendre en compte dans le
cadre de I'élaboration du plan d’'action :

Le Date

Indiquer référence doc
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DOCUMENT UNIQUE
D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

PREFACE

- ORGANISATION DU DOCUMENT :
Ce document est le fruit de I'évaluation des risques au sein des fonctions transverses, il comprend 7 parties :

- Avant Propos

- Méthode "Risques Physiques” : Onglet reprenant les modalités d'évaluation et de cotation des risques physiques.

- Méthode "Risques Psychosociaux” : Onglet reprenant les modalités d'évaluation et de cotation des risques psychosodaux.

- Sous-unités de travail : Onglet reprenant les différents services touchés par |'évaluation des risques professionnels.

- Evaluation des risques : Onglet reprenant I'ensemble des résultats issus de I'évaluation des risques professionnels.

- Plan d'actions : Onglet reprenant les actions en cours afin de supprimer les risques professionnnels

- Tableau de bord : Onglet reprenant de maniére synthétique les principaux résultats issus de I'évaluation des risques professionnels.
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DOCUMENT UNIQ
D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

PREFACE

- ORGANISATION DU DOCUMENT :

Ce document est le fruit de I'évaluation des risques au sein des fonctions transverses, il comprend 7 parties :

- Avant Propos
- Méthode "Risques Physiques” : Onglet reprenant les modalités d'évaluation et de cotation des risques physiques.
- Méthode "Risques Psychosociaux” : Onglet reprenant les modalités d'évaluation et de cotation des risques psychosociaux.

- 'unités de travail : Onglet reprenant les différents services touchés par I'évaluation des risques professionnels.
- Tableau de bord : Onglet reprenant de maniére synthétique les principaux résultats issus de I'évaluation des risques professionnels.
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= METHODE - RISQUES PHYSIQUES

LeGRERINOAN

- ETAPES DE LA DEMARCHE :
RISQUE BRUT RISQUE RESIDUEL

Estimer de fagon
collective la
probabilive
d'exposition
{fréquence] ainsi
que les dommages
eventuels (gravita)

Identifier de fagon
Faire l'inventaire des Identifier les |:5:||lec_twe les
SOUS-LIrY situations
travail présentes sur dangereussas.
chacun des péles associées aux
differentes activibés

Lister les mesures de
prévention

individuelles et/ou
collectives d'ores et
d&ja présentes

activités pour
chacun des métiers

- GRAVITE : Gravité des dommages pouvant survenir suite & 'exposition aux situations dangereuses - Cotation =
1. Faible : Constat du risque.
2 : Moyenne = Accident sans arrét (douleurs).
3 : Grave = Accident ou maladie avec arrét.
4 : Trés Grave = Accident ou maladie mortel.

- FREQUENCE : Fréquence d'exposition et/ou durée d'exposition aux situaticns dangereuses. Cotation =
1. Faible : Exposition de I'ordre de une fois par an.
2. Moyenne : Exposition de I'ordre de une fois par mois.
3. Fréquente - Exposition de |'ordre de une fois par semaine.
4. Trés Fréquente : Exposition quotidienne ou permanente.

- RISQUE BRUT : Risgue évalué sans prendre en compte les mesures de prévention existantes -
Cotation Risque Brut = Niveau de Gravité x Niveau de Fréguence.

- RISQUE RESIDUEL : Risque qui subsiste aprés que toutes les mesures de prévention et de protection aient &t€ prises en compte -
Cotation Risque Résiduel = Risque Brut x Coefficient de Maitrise.

- COEFFICIENT DE MAITRISE : Multiplicateur permettant de prendre en compte les mesures de prévention existantes dans le cadre de
la cotation du risque (risque résiduel) -
Cotation = || existe 3 coefficients de maitrise en fonction de la nature des actions mises en place.

Callective [ Organisationnelle 0.5
Individuelle / Formation o7

Aucune 1

- HIERARCHISATION DU RISQUE : L'intégration du risque résiduel dans la matrice ci-dessous permet de hiérarchiser ce dernier. La
hiérarchisation des risques dans le cadre du DUERP doit notamment nous permettre de déterminer les priorités d action a prendre en
compte dans le cadre de I'élaboration du PAPRIPACT.

GRAVITE

FREQIUVENCE

Risque prioritaire : Demande une action prioritaire a court terme ou la mise en place de mesures compensatoires.

- Risque a diminuer : Demande une action a court terme ou moyen terme.
Risque a surveiller : Demande une action @ moyen ou long terme.
- Risque faible : Me demande pas d'action mais peut faire I'objet d'amélioration.

EN CAS DE NON CONFORMITE REGLEMENTAIRE, LE RISQUE RESIDUEL SERA COTE EN ROUGE AFIN QU'IL PUISSE
ETRE TRAITE EN PRIORITE.

I':,-"l

AGE Solutions
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L

> METHODE - RISQUES PSYCHOSOCIAUX

hmés:gaumn

- ETAPES DE LA DEMARCHE :
RISQUE BRUT RISOUE RESIDUEL

Estimer de fagon -
= . Lister les mesures de
:u_ _h probabilite P

individuelles stfou

Identifier de fagon
identifier les artivités collective les situations & o
|pour chacun des dangereuses assocCiees {fréquence) ainsi que
metiers aux différentes e
activites

Faire Ffinventaire des
sous-unités de travail
presentes sur chacun

des pdles collectives d'ores et

les dommages e e

&ventusls (gravité)

- GRAVITE : Gravité des dommages pouvant survenir suite  I'expesition aux situations dangereuses - Cotation =
1. Faible : Situation irritante entrainant des situations de tension visibles dans le service mais sans conséquence sur les
missions/objectifs.
2. Moyenne : Mésentente récurrente entrainant des perturbations répétées dans le service mais qui sont rattrapées par le collectif -
Peu d'arréts de travail.
3. Grave : Dysfonctionnements importants au sein du collectif de travail entrainant des perturbations répétées dans le service
impactant les missions/objectifs - Arréts de travail fréguents.
4. Trés Grave - Travail en mode dégradé constant ne permettant pas au service d'atteindre ses missions/objectifs - Mise en danger de
l'intégrité de la personne.

- FREQUENCE : Fréquence d'exposition et/ou durée d'exposition aux situations dangereuses - Cotation =
1. Faible : Exposition de I'ordre de une fois par an.
2. Moyenne : Exposition de I'ordre de une fois par mois.
3. Fréquente - Exposition de l'ordre de une fois par semaine.
4. Trés Fréquente : Exposition quotidienne ou permanente.

- RISQUE BRUT : Risque évalué sans prendre en compte les mesures de prévention existantes -
Cotation Risque Brut = Niveau de Gravité x Niveau de Fréguence.

- RISQUE RESIDUEL : Risgue qui subsiste aprés que toutes les mesures de prévention et de protection aient été prises en compte -
Cotation Risque Résiduel = Risque Brut x Coefficient de Maitrise.

- COEFFICIENT DE MAITRISE : Multiplicateur permettant de prendre en compte les mesures de prévention existantes dans le cadre de la cotation
du risque (risgue résiduel) -
Cotation = 1| existe 3 coefficients de maitrise en fonction de la nature des actions mises en place.

Mesures de prévention Coefficient de maitrise

Collective / Organisationnelle 0,5

Individuelle / Formation 0,7

Aucune 1

- HIERARCHISATION DU RISQUE : Lintégration du risque résiduel dans la matrice ci-dessous permet de hiérarchiser ce dernier. La higrarchisation
des risques dans le cadre du DUERP doit notamment nous permettre de déterminer les priorités d'action a prendre en compte dans le cadre de

I'élaboration du PAPRIPACT. SRAVITE

FREQUENCE

Risque prioritaire : Demande une action prioritaire @ court terme ou la mise en place de mesures compensatoires.

- Risque a diminuer : Demande une action & court terme ou maoyen terme.
Risque a surveiller : Demande une action & moyen ou long terme.
- Risque faible : Ne demande pas d'action mais peut faire I'objet d'amélioration.
EN CAS DE NON CONFORMITE REG[EMENTAIRE, LE RISQUE RESIDUEL SERA COTE EN ROUGE AFIN QU'IL PUISSE ETRE

TRAITE EN PRIORITE.

i

AGE Solutions
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UNITES DE TRAVAIL

Cabinet

Unite 2 Direction Aménagement Logement et Environnement

Unité 3 Direction Autonomie Santé et Solidarité

Unité 4 Direction Communication et Concertation

Unité 5 Direction Culture et Patrimoine Culturel

Unite & Direction Développement Economigue

Unite 7 Direction Eau et Assainissement

Unité & Direction Enfance Jeunesse et Parentalité

Unité 9 Diirection Finances et Commande Fubligue

Unite 10 Direction Générale

Unité 11 Direction Gestion des Déchets

T PR (irection Patrimoine et Services Technigues

Unite 13 Direction des Ressources Humaines

Unité 14 Direction Sports Montagne et Tourisme

TS B Nirection Systémes Information

Unité 16 EHPAD Direction Autonomie Santé et Solidarité

Unité 17 Secrétariat Général
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TABLEAU DE BORD

Communauté de Communes Le Grésivaudan

Le GRESIVAUDAN

CARTOGRAPHIE DES RISQUES PHYSIQUES - SYNTHESE

Risque prioritaire : Demande une action prioritaire a court ou
moyen terme ou la mise en place de mesures compensatoires.

- Risque a diminuer : Demande une action a court ou
moyen terme.

Risque a surveiller : Demande une action a moyen ou
long terme.

- Risque faible : Ne demande pas d'action mais peut faire
I'objet d'amélioration.

Vous trouverez sur le graphique ci-contre la répartition des
risques physiques au sein des différents niveaux de
hiérarchisation.

i
AGB Solutions

4 TABLEAU DE BORD

Communauté de Communes Le Grésivaudan

~—

Le GRESIVAUDAN

CARTOGRAPHIE DES RISQUES PHYSIQUES PAR FAMILLES DE RISQUE
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74 TABLEAU DE BORD
—

Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

Communauté de Communes Le Grésivaudan

CARTOGRAPHIE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX - SYNTHESE

Risque prioritaire : Demande une action prioritaire a court ou
moyen terme ou la mise en place de mesures compensatoires.

- Risque a diminuer : Demande une action a court ou
moyen terme.

Risque a surveiller : Demande une action a moyen ou
long terme.

- Risque faible : Ne demande pas d'action mais peut faire
I'objet d'amélioration.

Vous trouverez sur le graphique ci-contre la répartition
des risques au sein des différents niveaux de
hiérarchisation.

TABLEAU DE BORD

Communauté de Communes Le Grésivaudan

"

~—/

Le GRESIVAUDAN

communauté de communes

CARTOGRAPHIE DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX PAR FAMILLES DE RISQUE
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i
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Evaluation des risques :

7 DOCUMENT UNIQUE D' EVALUATION DES RISQL

Risques professionnels Modalités
asguels les et
axponin dexposition aux
24 Ringuen Phyniques riogues et Fisques
y MRS - B0 B cmséculnr:que
7 Ringues Paychooociaux "
MRS - ED 81400 lexposition

communauté de communes

Date de Date de

début fin
H B

Unités e Activités

de travail . SCiies Phases de travail Descriptions

Familles de risque

Situations dangereuses

Accusil - assistante de Travail sur écran plus difficile du fait d'une moins benne
2038 | Dirgction Eau et Assainissemant Service Usagers o . Télétravail Activité physique Travail sur écran adaptation du poste de travail et de l'absence d'un 20/04/2021
gestion administrative second écran
2042 | Direction Eau st Assainissement | Service Usagers Aceuell: assistante de Covid-19 - Ensemble des activités Agents biologiques Pandémie contacts potentiels entre agents de la CCLG 200412021
gestion administrative
2043 | Direction Eau st Assainissement | Service Usagers Aceuell: assistante de Hall Ambiances thermiques Ambiance froide Hall froid en hiver 200412021
gestion administrative
2044 Direction Eau &t Assainissement Service Usagers ):\CCIJ.EHZ as;l;tante_ de Travail de bureau Eclairage Eclairage inadapté Peu de lumicrs du jour au poste c_Ietravall, ot Gclairage 2000472021
gestion adminigtrative constant au néon
2045 Direction Eau et Azsainissement Service Usagers ):\CCIJ.EH : as;l;tante_ de accueil Travail isolé Agression Quelque fois seule danslle bat_lment le vendredi en fin 2000472021
gestion administrative de journee
Accusil - assistante de RPS Exigences Eszentielement “Standard de réclamations” : la charge
2047 Direction Eau et Assainissement Service Usagers L L N Activités administratives . . g Tension avec le public émotionnelle sur une journée est particuliérement 2000472021
gestion administrative emotionnelles ;
importante
Accusil - assistante de RPS Intensité de une activité administrative importante en plus de
2048 Direction Eau et Assainissement Service Usagers L L N Activités administratives . Insuffizance des moyens disponibles | laccueil rendue difficile en cas d'absence d'un agent | 20/04/2021
gestion administrative trawvail -
(Ex. Congés)
Accueil - assistante de RPE Intensité de Interruptions fréguentes dans les tiches liges aux
2049 | Direction Eau et Assainiszement Service Usagers T . Activités administratives - Travail morcelé différentes activités (accuei physigue et téléphonigue, | 20/04/2021
gestion administrative trawvail - - o
travail administratif ...}
2050 Direction Eau et Az=ainiszement Service Usagers Accu.en : as;l;tante_ de Enszemble des activités RPS Rapports .SUCIEUX Relations difficiles avec les collégues Difficulté a parhcu:':\er ﬁu,x reun!uns du service du faft 2000412021
gestion administrative au travail des horaires d'accueil du standard
L . . Saturation réguliére du standart (en particulier pendant
2081 Direction Eau et Assainiszement Service Usagers Accugll } ﬂs;l;tante_ de Enzemble des activités RPS Inten;rte de Pression temporelle les périodes d'envoiz des factures), et reception dun | 20/04/2021
gestion administrative travail e imanrtant de maile
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. .

- A

:S RISQUES PROFESSIONNELS r

. AGRE Solutions

Critéres dévaluation des risques
Exposition, gravite, maitrise, Visusl 1 des
moyens de protection, mesures de ik s x = différents nivesux
Evention exidlantes rniera mise a jour de risques
\ 1
J
Calcul Risque Brut Mesures de prévention existantes Risque Résiduel
Date de Date de o o ® i S S
débutﬂ fin n Exposition Gravite o = Descriptions Priorite
-
2038 20/04/2021 4 2 Mon | Mon Aménagement du poste de travail a prévoir
o4z 2000472021 4 3 oui oui Un protocole SE_HITEII'?.I'I'IIS z.an place et mise a
disposition d'EPI
2043 200472021 4 1 aul Non Un radiateur d'appoeint & disposition
2044 2000412021 4 1 Non Non
2045 20/04/2021 2 2 Oui Nen Prézence du responzable si besoin
2047 2000472021 1 2 Non Non Un p-artagedutempsdetra‘vallsurd autr.es missiong, hors standard et
réclamations clients

2048 2000472021 Zz s Non Non
2045 20042021 4 s Non Non
2050 2000472021 3 1 Non Non
2051 20/04/2021 4 2 Non Non
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Organisation mise en place pour la pérennisation de la démarche

La réalisation d'un état initial de I'inventaire des risques auxquels sont exposés I'ensemble
des agents de la Communauté de communes Le Grésivaudan n’est que le point de départ
d’'une démarche a pérenniser. Le document unique est I'un des outils de management mis
a disposition des encadrants. Aussi, les managers ont regu un premier niveau de formation
concernant la prévention des risques professionnels puis ont bénéficié d'une séance sous
forme de groupes de fravail pour travailler sur leurs plans d’action respectifs.

La pérennité de la démarche s’appuiera sur I'implication des managers dans le processus
d'actualisation et de suivi du document unique, en lien avec leurs équipes et le service de
prévention.

Un outil informatique, en cours de développement, sera mis a leur disposition d'ici le 2éme
frimestre 2022 afin de faciliter la fransversalité des échanges et ['historisation des
actualisations qui doit étre réalisées au minima une fois par an.

k % 3k 3k k k %
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