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Note 

Objet : Document unique – avis du CHSCT 

Réf. doc : 20211125/DRH/B CHABALIER 

Date : 25/11/2021 

Destinataires : Membres du CHSCT 

 

Rappel du contexte :  

La communauté de communes Le Grésivaudan a confié à un prestataire, AGB solutions, la 

réalisation de son document unique, sur une période de 4 semaines, au mois d’avril 2021. 

La démarche avait pour objectif de :  

•Permettre une évaluation des conséquences des évolutions de la CCLG en matière de 

santé et de sécurité au travail pour les agents de la communauté des communes. 

•Rendre la démarche collaborative en favorisant le dialogue social: Intégration de la 

direction générale, des représentants du personnel membres du CHSCT et des élus membres 

du CHSCT ainsi que l’interlocuteur ou pilote de la communauté. 

•Permettre une assistance méthodologique en matière d’évaluation des risques 

professionnels et d’élaboration d’un diagnostic de pénibilité professionnelle et d’un plan 

pluriannuel d’action. 

•Analyse de l’ensemble des locaux de la communauté des communes et des situations de 

travail de chaque unité de travail. 

•Permettre un transfert de l’évaluation des risques professionnels d’un tableur Excel vers un 

logiciel métier spécifique. 

 

 

Méthodologie globale :  

La méthodologie retenue, et validée par le Comité de pilotage mis en place, comportait 3 

phases principales : 

1 - Cadrage de la mission avec l’autorité territoriale & lancement de la démarche. 

2 - Evaluation des risques professionnels, analyse des conditions d’exposition et formalisation du 

DUERP dans une dynamique collaborative. Cette phase d’évaluation des risques s’est déroulée 

en deux temps : 

• Constitution de groupes de travail représentatifs par métier (exemple : échantillon 

d’animateurs) afin d’effectuer une analyse globale. 

Durée 1h à 3h en fonction de la complexité du métier  

Objectifs : - interroger  la liste des activités associées à chacune des UT (procédé de 

fabrication, équipements de travail …), 

- interroger l’inventaire des situations dangereuses, 

- Evaluer les risques sur les zones de travail identifiées, 

- Prendre connaissance des mesures de prévention existantes. 

•Analyse de chaque situation et environnement de travail  sur l’ensemble des locaux de la 

CCLG où évolue cette population, conjointement avec la CCLG (resp. du site, 

préventeur,…)  

Objectifs : - Evaluer le risque bâtiment, 

- Evaluer le risque chimique, 

- Evaluer le risque amiante, 

- Affirmer/ Affiner  l’évaluation des risques initiée dans les groupes de travail. 

3 - Elaboration des plans d’actions visant à prévenir les risques professionnels. 
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Méthode de hiérarchisation des risques : 

La hiérarchisation des risques professionnels lors de l’élaboration d’un DUERP est essentielle. 

C’est en effet elle qui permet de passer d’un inventaire des risques à la définition d’un plan 

d’action cohérent.  

 

 
 

   
 

 

L’intégration du risque résiduel dans la matrice présentée ci-dessous permet de  hiérarchiser ce 

dernier afin notamment de déterminer les priorités d’action à prendre en compte dans le 

cadre de l’élaboration du plan d’action : 
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Structuration globale du document unique :  
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Méthode risques physiques : 
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Méthode risques psycho-sociaux : 
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Découpage des unités de travail : 
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TABLEAU DE BORD 
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Evaluation des risques :  
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Organisation mise en place pour la pérennisation de la démarche 

 

La réalisation d’un état initial de l’inventaire des risques auxquels sont exposés l’ensemble 

des agents de la Communauté de communes Le Grésivaudan n’est que le point de départ 

d’une démarche à pérenniser. Le document unique est l’un des outils de management mis 

à disposition des encadrants. Aussi, les managers ont reçu un premier niveau de formation 

concernant la prévention des risques professionnels puis ont bénéficié d’une séance sous 

forme de groupes de travail pour  travailler sur leurs plans d’action respectifs. 

La pérennité de la démarche s’appuiera sur l’implication des managers dans le processus 

d’actualisation et de suivi du document unique, en lien avec leurs équipes et le service de 

prévention. 

Un outil informatique, en cours de développement, sera mis à leur disposition d’ici le 2ème 

trimestre 2022 afin de faciliter la transversalité des échanges et l’historisation des 

actualisations qui doit être réalisées au minima une fois par an. 

 

 

 

* * * * * * * 

 

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20211217-DEL-2021-0451-AR
Date de télétransmission : 24/12/2021
Date de réception préfecture : 24/12/2021


