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Maison Intercommunale de l'Emploi et de la Formation (Pour rappel) 

 

Contexte  
 

 En 2016, la communauté de communes a fait réaliser une étude sur les difficultés 

d’accès à la formation que rencontraient les demandeurs d’emploi du 

Grésivaudan. Les résultats de cette étude avaient notamment confirmé, pour 

ces populations, un besoin de locaux adaptés à la mise en place :  

 d’actions de formation concernant les savoirs de base (notamment 

numériques),  

 d’actions de connaissance des métiers, 

 de bilans de compétences.  

 

 Par ailleurs, les locaux actuels du siège de la Mission Locale Grésivaudan-Alpes-

Métropole se révèlent ne plus être adaptés à la croissance d’activité de cet 

organisme.  

Une activité qui ne faiblira pas dans les prochaines années étant donné que le 

Covid a été très préjudiciable aux jeunes sur le plan de l'emploi. 

Il est donc impératif de s'inscrire dans la durée pour les insérer dans la vie 

professionnelle la plus pérenne possible. C'est un enjeu majeur pour notre 

territoire. 

 

 Pour finir, le constat est fait sur le territoire d'un nécessaire rapprochement 

géographique des structures de l’emploi et de l’insertion sur le territoire pour 

développer la politique locale de l’emploi et renforcer les liens entre les acteurs 

impliqués. 
 

Dans ce contexte, la communauté de communes a étudié la faisabilité, dès 2019, de 

la création de locaux au sein desquels sera installée une maison intercommunale de 

l’emploi et de la formation du Grésivaudan. 

 

Objectifs 

Améliorer l'accueil, le suivi et l'accompagnement des demandeurs 

d'emploi, salariés et employeurs du territoire par le regroupement, en un seul 

lieu, de plusieurs structures, outils et dispositifs pour l’emploi, la formation et 

l’insertion :  
o Un service d’accompagnement pour les jeunes (la Mission Locale Grésivaudan 

Alpes Métropole), 
 

o Un dispositif d’accompagnement des publics en précarité socio-

professionnelle (le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi – PLIE) porté par la 

CCLG avec ses conseillers professionnels, sa conseillère recrutement 

entreprises et facilitatrice clauses sociales, 
 

o Une orientation vers les partenaires de l’emploi et des permanences de 

structures (Ohé Prométhée - Cap Emploi, la MIFE Isère, Information recrutement 

Armée de Terre, Crescendo, Ulysse 38, Auto-école Citoyenne ou encore 

Wimoov), 
 

o Des prestations diverses en fonction des publics et des besoins du territoire 

(ateliers et actions de formation collectives, rencontres avec des 

professionnels, ateliers de recherche d’emploi, manifestations dédiées au 

recrutement, formations aux savoirs de base, informations sur la VAE, etc…), 
 

o Une mise à disposition de documentation et de postes informatiques en libre-

service. 
 

Accusé de réception en préfecture
038-200018166-20211022-DEL-2021-0345-DE
Date de télétransmission : 17/11/2021
Date de réception préfecture : 17/11/2021



 

Proposer aux organismes de formation, aux entreprises, aux partenaires de 

l'emploi, aux collectivités et aux directions de la CCLG, des locaux adaptés 

à la mise en place d'actions de formation (savoirs de base, notamment 

numériques, connaissance des métiers, bilans de compétences, …) : 2 salles 

de formations seront mises à disposition. 
 

 

Développer l'animation territoriale pour l’emploi et la formation par la 

mutualisation des compétences et des ressources. 
 

Publics 

bénéficiaires 

 

Demandeurs d’emploi, jeunes, salariés, scolaires, créateurs d’entreprise, 

acteurs de l’économie sociale et solidaire, employeurs, personnes à mobilité 

réduite, agents publics, … 

Descriptif de la 

structure 

 

 La maison sera sise rue Emmanuel Mounier à Crolles, en face de la Maison 

Familiale et Rurale (MFR), sur un terrain de 4 175 m² (concernant le foncier, 

mise à disposition d’une partie d'une parcelle communale de la part de 

la commune de Crolles dans le cadre d’un bail à construction à l’euro 

symbolique pour une durée de 99 ans), 

 Elle sera composée de bureaux, de salles de réunions, d'une salle 

multimédia, de salles de formation. 
 

Calendrier 

 

 2023 : Livraison prévisionnelle du RDC et 1er étage,  

 2024 : Livraison prévisionnelle du 2ème étage. 
 

Fonctionnement 

de 

l'équipement 

 

Coordination 

Le responsable du service inclusion, prévention et emploi-insertion de la 

Direction Autonomie, Santé et Solidarités sera le coordonnateur et 

l'animateur de la structure. 
 

Accueil  

Il sera assuré par un agent intercommunal (accueil du public, réservation 

des salles, …), 
 

Projet d'établissement 

Afin d'anticiper un partenariat efficace entre les différents acteurs de 

l'emploi-insertion du territoire et dans l'objectif de mutualiser de futures 

actions, une réunion de présentation du projet leur sera assurée en 2022. 

 

Subventions 

prévisionnelles  

FSE, Contrats de Plan État-Région (CPER) et toutes autres aides publiques 

jusqu'à hauteur d'un taux maximum de 80%. 
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